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Capitolul L. - Dispozitii generale:

Art.1. Scopul Comisiei de monitorizare a implementarii si/sau dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial, denumitd in continuare Comisie, il constituie crearea si implementarea unui
sistem de control intern/managerial integrat in cadrul Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane,
care sa asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient, eficace si economic, cu
respectarea legii, reglementarilor si deciziilor presedintelui.

Art.2. Activitatea Comisiei se desfdsoara in conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului
General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice si al prezentului Regulament.

Art.3. Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare a
Comisiei de monitorizare in cadrul Filialei Cluj-Napoca a Academiei Roméne.

Capitolul II. — Componenta Comisiei:

Art.4. (1) Comisia este formata din:

a) Presedintele Comisiei

b) Vicepresedintele Comisiei

c) Secretariatul tehnic al Comisiei, desemnat de catre presedinte;

d) Membrii, conducdtorii institutelor si compartimentelor din cadrul Filialei Cluj-Napoca a
Academiei Romaéne.

(2) In functie de tematica ordinii de zi a sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei pot
participa si alte persoane in calitate de invitati.

(3) Componenta Comisiei de monitorizare se actualizeaza ori de céte ori este necesar.

Capitolul III. - Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor:

Art.5. (1) Comisia se intruneste, la convocarea presedintelui, transmisa cu cel putin 3 zile inainte
de data sedintei, o data pe luna sau ori de cate ori se considera necesar pentru atingerea scopului
pentru care a luat fiintd, in urma transmiterii invitatiei scrise de catre secretariatul Comisiei.

(2) Lucrarile Comisiei sunt conduse de cétre presedintele Comisiei.

(3) Absenta de la sedinta Comisei se motiveaza in scris cétre presedintele Comisiei.

(4) In situatiile prevazute la alin. (3), membrul Comisiei are obligatia de a delega, in scris, un
inlocuitor din institutul/compartimentul sau.

(5) In situatia in care din motive obiective, Presedintele Comisiei nu se poate prezenta la sedinte,
acesta va fi inlocuit de cétre vicepresedintele Comisiei.



Art.6. (1) Comisia isi desfdsoard activitatea pe baza Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial al Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane, pentru anul in curs, in
prezenta tuturor membrilor si.

(2) Hotérérile Comisiei se iau prin consens si au caracter obligatoriu pentru membrii séi.

(3) In situatia in care consensul nu poate fi obfinut, hotérédrea se ia prin votul a jumitate plus unu
din numérul membrilor Comisiei.

(4) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui este hotarator.

(5) Desfasurarea sedintei se consemneazi in minuta care este redactati de citre Secretariatul
Comisiei i transmisd in scris membrilor acesteia in termen de 5 zile lucritoare de la data
sedintei.

Art.7. Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumatate plus unu
dintre membrii Comisiei. Orice modificare a Regulamentului se aprobd prin Decizie a
Presedintelui Filialei Cluj-Napoca a Academiei Roméane.

Capitolul IV. - Atributiile Comisiei:

Art.8. (1) Elaboreaza si implementeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al institutiei, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi,
termene precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea
procedurilor documentate pe activitii, perfectionarea profesionald. La elaborarea programului
se vor avea in vedere regulile minimale de management, particularititile organizatorice si
funcfionale ale institutiei, personalul si structura acestuia, alte reglementiri si conditii specifice.
(2) Supune aprobarii Presedintelui Filialei Cluj-Napoca a Academiei Roméne Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei, actualizat anual.

(3) Urmdreste respectarea termenelor de realizare si propune Presedintelui Filialei Cluj-Napoca a
Academiei Roméne actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial anual sau ori de céte ori este nevoie.

(4) Monitorizeaza trimestrial si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale Filialei Cluj-
Napoca a Academiei Romaéne.

(5) Urméreste si indruma institutele/compartimentele din cadrul filialei in vederea elaborarii
Programului de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestuia si/sau in alte activitati legate de
controlul intern/managerial.

(6) Primeste trimestrial de la institutele/compartimentele filialei, informiri referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului propriu de control managerial intern,
in raport cu programul adoptat, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile
de monitorizare intreprinse in cadrul acestora.

(7) Prezintd Presedintelui Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane ori de cate ori este necesar,
informdri referitoare la rezultatele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare intreprinse precum
si la alte probleme apérute in legiturd cu acest domeniu.

(8) Analizeaza Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul Filialei Cluj-Napoca a
Academiei Roméne, elaboratd de Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, pe baza
raportarilor anuale, de la nivelul institutelor/compartimentelor.

(9) Analizeaza Informarea privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul
Filialei Cluj-Napoca a Academiei Roméne, elaborati de Secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare, pe baza raportirilor anuale, de la nivelul institutelor/compartimentelor.

(10) Elaboreaza Situatiile centralizatoare anuale privind stadiul implementirii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial, in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (1) al
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 si le prezinta spre aprobare
presedintelui, in vederea transmiterii catre Academia Romana pana la 20 februarie a anului
urmadtor, pentru anul precedent.

(11) Coordoneaza activitatea de elaborare a procedurilor documentate, respectiv a procedurilor



de sistem si a procedurilor operationale, pentru procesele si activititile derulate in cadrul Filialei
Cluj-Napoca a Academiei Romane si aducerea la cunostintd personalului acestuia.

(12) Stabileste actiunile ce vizeazd operatiunea de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial al Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane.

(13) Apreciazd gradul de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial al
Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane cu standardele de control intern managerial, in raport
cu numarul de standarde implementate, potrivit prevederilor pct. 1.3. lit. €) din Anexa nr. 4 la
Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018.

(14) Solicitdrile Comisiei adresate conducétorilor de compartimente sau subordonatilor filialei
reprezinta sarcini de serviciu.

Capitolul V - Atributiile presedintelui Comisiei:

Art.9. (1) Conduce si coordoneazéd sedintele Comisiei si activitatea Secretariatului tehnic al
acesteia.

(2) Urmareste respectarea termenelor decise de cétre Comisie si decide asupra misurilor care se
impun pentru respectarea lor.

(3) Emite ordinea de zi a sedintelor.

(4) Decide asupra participérii la sedintele Comisiei a altor reprezentanti din compartimentele
filialei, a céror participare este necesard pentru clarificarea si solutionarea problemelor specifice.

(5) Face propuneri referitoare la constituirea de subcomisii sau grupuri de lucru pentru
desfasurarea de activitafi cu caracter specific din cadrul Comisiei.

(6) Aproba Minutele sedintelor Comisiei de monitorizare si hotararile luate.

(7) Urmareste transmiterea, in termenele stabilite, a informarilor/raportarilor intocmite in cadrul
Comisiei citre partile interesate si decide asupra masurilor ce se impun pentru respectarea lor.

(8) Avizeazd Programul de dezvoltare al sistemului de control intern managerial la nivelul
institutiei.

(9) Avizeaza procedurile de sistem si cele operationale.

(10) Avizeaza Profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor.

(11) Aproba Registrul de riscuri al institutiei.

(12) Avizeaza Planul de implementare a mésurilor de control.

(13) Aproba Informarea privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor

(14) Aproba informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul filialei.

(15) Aproba Situatiile centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltirii sistemului de
control intern managerial si Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluirii.

(16) In lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atributiile acestuia sunt asigurate de catre
Vicepresedintele Comisiei, numit si mandatat in scris in acest sens de citre presedintele
Comisiei.

Capitolul VI — AtributiileVicepresedintelui Comisiei:

Art.10. (1) Acordd sprijin Presedintelui Comisiei de monitorizare pentru indeplinirea
atributiilor acestuia.

.....

acestuia.
Capitolul VII - Atributiile Secretarului tehnic al Comisiei:

Art.11. (1) Asigurd managementul documentelor aflate in atributia Comisiei de monitorizare.

(2) Asigura distribuirea hotararilor Comisiei si este un punct de legiturd in vederea bunei
comunicdri intre toate institutele/compartimentele filialei si Comisie. Secretariatul {ine legitura
permanent cu persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei din cadrul
institutelor/compartimentelor filialei.

(3) Duce la indeplinire hotararile presedintelui Comisiei.



(4) Organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de monitorizare.

(5) Intocmeste minutele sedintelor pe care le transmite in format scris sau electronic membrilor
Comisiei In termen de 5 zile de la data sedintei.

(6) Elaboreaza ROF-ul Comisiei de monitorizare.

(7) Semnaleazd Comisiei situatiile de nerespectare a hotararilor acesteia.

(8) Asigura redactarea documentelor.

(9) Elaboreaza Programul de dezvoltare al sistemului de control intern managerial la nivelul
Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane.

(10).Centralizeaza Listele de activitati procedurabile de la nivelul institutelor/compartimentelor.
(11) Elaboreaza Lista de activitati procedurabile la nivelul institutiei.

(12) Tine evidenta si Inregistreza procedurile de sistem si operationale.

(13) Aloca codul procedurilor documentate.

(14) Verifica daca procedurile documentate elaborate respecta structura minimala aprobata.

(15) Transmite spre analiza procedurile documentate membrilor Comisiei de monitorizare.

(16) Indosariaza originalul procedurilor documentate.

(17) Distribuie compartimentelor implicate in activitétile procedurate, copii ale procedurilor
documentate.

(18) Elaboreaza Registrul de riscuri al filialei prin centralizarea regsitrelor de riscuri ale
institutelor/compartimentelor.

(19) Propune Profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor.

(20) Elaboreaza Planul de implementare a masurilor de control.

(21) Elaboreaza Informarea privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul
Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane.

(22) Elaboreaza Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul Filialei Cluj-Napoca
a Academiei Romane.

(23) Elaboreaza Situatiile centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial si Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii.

Capitolul VIII - Atributiile membrilor Comisiei:

Art.12, Referitor la sistemul de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin,
membrii Comisiei au, fard a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

(1) Particip la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite In cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde au fost stabilite;

(2) Nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitafi
specifice ale Comisiei;

(3) Iau la cunostintd Minutele sedintelor Comisiei de monitorizare si Hotdrarile Comisiei de
monitorizare;

(4) Asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul institutului/compartimentului pe
care 1] conduce;

(5) lau masuri pentru Imbunitatirea sistemului de control intern/managerial din cadrul
institutelor/compartimentelor pe care le coordoneazi;

(6) Informeazad prompt Comisia cu privire la rezultatele verificérilor si altor actiuni derulate in
cadrul institutului/compartimentului;

(7) Identificd obiectivele specifice ale institutelor/compartimentelor filialei si obiectivele
derivate din obiectivele generale;

(8) Identifica actiunile si activitétile pentru realizarea obiectivelor specifice;

(9) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor;

(10) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitafile ce se desfasoard in
cadrul institutului/compartimentului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

(11) Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;



(12) Avizeaza Lista de activitati procedurabile la nivelul institutelor/compartimentelor;

(13) Stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de cétre
executanti, in limita competentelor si responsabilitétilor specifice, asa cum decurg din atributiile
institutelor/compartimentelor respective;

(14) Coordoneaza procesul de management al riscurilor la nivelul institutelor/compartimentelor;
(15) Aproba Registrul de riscuri pe institut/compartiment;

(16) Analizeaza si avizeaza Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor
la nivelul institutelor/compartimentelor si Informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul institutelor/compartimentelor;

(17) La inceputul anului completeazd Chestionarele de autoevaluare pentru anul precedent,
rezultatele acestora permitand aprecierea stadiului de implementare a standardelor de control
intern managerial la nivelul fiecarui institute/ compartiment, respectiv implementat, partial
implementat sau neimplementat.

Capitolul IX - Dispozitii finale:

Art.13. (1) Comisia de monitorizare coopereaza cu institutele/compartimentele din cadrul filialei
in vederea credrii unui sistem integrat de control intern/managerial. Evaluarea stadiului
implementarii si dezvoltarii sitemului de control intern/managerial se realizeazd la nivelul
tuturor institutelor/compartimentelor din structura organizatorica a filialei.

Art.14. (1) Calitatea de membru al Comisiei inceteaza in urmatoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;

b) revocare, prin decizie a presedintelui filialei, atunci cand persoana in cauzad incalca
prevederile legii sau ale prezentului Regulament, ori se afla in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile.

(2) In situatia in care un membru al Comisiei absenteaza nemotivat de la trei sedinte consecutive,
Comisia propune prin vot revocarea sa.

(3) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei pierde aceasta calitate, in conditiile prevazute
la art. 14 alin. (1) si (2), presedintele filialei numeste prin decizie, un nou membru al Comisiei in
termen de 5 zile lucratoare.

Art.15. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu pentru
membrii Comisiei.

Presedintele Comisiei de monitorizare,
Dr.ing.Lucian Cuibus




