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Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al
Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane este intocmit in
conformitate cu prevederile Legii nr. 752/2001 republicata
si ale Statutului Academiei Romane publicat Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 617/20009.



Art. 1.

Capitolul |
GENERALITATI

Sectiunea 1

DISPOZITII GENERALE

(1) Filiala Cluj-Napoca a Academiei Romane (denumita
in continuare ARFCN) este o institutie de interes public
national, de cercetareindomeniile fundamentale ale stiintei,
cu personalitate juridica de drept public, ce functioneaza in
baza Legii 752 din 27 decembrie 2001 privind organizarea si
functionarea Academiei Romane republicata si a Statutului
Academiei Romane adoptat de Adunarea Generald si
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 617
din 14 septembrie 2009.

(2) ARFCN reprezinta forma de organizare teritoriala
a activitatii Academiei Romane, reunind membrii din
teritoriul Transilvaniei, unitatile de cercetare, precum si
Biblioteca ARFCN cu subunitatile ei din teritoriu. Pentru
desfasurarea activitatii sale, ARFCN dispune de un aparat
functional propriu.

(3) Conform Statutului Academiei Romane, ARFCN are

urmatoarele atributii:

a. Asigura, cel putin o data pe luna, intrunirea membrilor
pentru a dezbate probleme stiintifice, precum si orice
alte chestiuni care intereseaza activitatea ARFCN;
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Art. 2.

Art. 3.

b. Coordoneaza repartizarea fondurilor bugetare ori a
celor din venituri proprii si a personalului intre unitatile
ARFCN si asigura activitatea administrativa;

c. Coordoneaza si evalueaza, aplicand criterii comune cu
ale sectiilor de profil si in colaborare cu ele, activitatea
stiintificd a unitatilor Academiei Romane din zona;

d. Organizeazdexpozitii, meserotunde, diverse evenimente
culturale si manifestari stiintifice cu participare nationala
si internationalg;

e. Gestioneaza patrimoniul Academiei Romane din zona,
in conformitate cu dispozitiile Prezidiului Academiei
Romane;

f. Adopta hotarari in conditiile cvorumului cu jumatate
plus unu din numarul membrilor prezenti;

g. Decide asupra infiintdrii sau a reorganizarii unor
comitete, comisii si colective de lucru care functioneaza
sub egida ARFCN;

h. Face propunerile pentru numirea unor membri
corespondenti ai Academiei Romane (Art. 9 din Statutul
Academiei Romane).

Sediul fiscal al Filialei din Cluj-Napoca a Academiei Romane
este Tn Romania, municipiul Cluj-Napoca, Strada Republicii
nr. 9, cod postal 400015.

(1) ARFCN Cluj-Napoca a Academiei Romane este ordonator
tertiar de credite si administreaza fondurile primite de
la bugetul de stat prin Academia Romana, care este
ordonatorul principal de credite.

(2) ARFCN poate realiza venituri proprii din diverse activitati:
contracte/proiecte sau programe de cercetare cu finantare
nationald sau internationald, inchiriere de spatii, donatii,
legate, sponsorizari etc. si poate dispune de ele in limitele
si in conditiile legii.

(3) Personalul unitatilor din cadrul Filialei este angajat
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, in limita
numarului de posturi aprobat prin organigrama si a
fondurilor de salarii alocate.



Art. 4.

(4) Salarizarea personalului se face in conditiile aplicabile
personalului contractual din sectorul bugetar de stat.

Sectiunea 2

OBIECTUL DE ACTIVITATE

(1) Obiectul de activitate al Filialei consta in promovarea
si dezvoltarea cercetarilor stiintifice Tn  domeniile
fundamentale ale stiintei si culturii, in cadrul programelor
de cercetare ale Academiei Romane si ale altor entitati.
ARFCN se implica si in activitati conexe de invatamant, in
cadrul scolilor doctorale sau al altor programe de educatie
sau consultanta, precum si de popularizare a stiintei si
cercetadrii. Activitatile de cercetare se finalizeaza prin
articole stiintifice, dictionare, carti, monografii, lucrari
prezentate la simpozioane nationale sau internationale in
domenii precum: cultura, stiintele exacte, stiintele vietii,
umaniste sau sociale.

(2) Prin activitatea pe care o desfasoara, ARFCN contribuie la
alcatuirea si realizarea programelor prioritare de cercetare
ale Academiei Romane, in scopul dezvoltarii cunoasterii
stiintifice si progresului cultural si artistic.

(3) ARFCN initiaza, promoveaza si desfasoara cercetari cu
caracter interdisciplinar in parteneriat cu alte institute din
componenta sectiilor de specialitate ale Academiei Romane
sau cu alti parteneri din tara si strdinatate.

(4) Structura si obiectivele planului anual de cercetare
prioritara, finantate de la bugetul Academiei Romane, sunt
avizate periodic de sectiile de specialitate ale acesteia.

(5) Obiectivele generale ale ARFCN, aprobate de Biroul
Filialei, sunt:

Obiectiv general nr. 1 — Dezvoltarea cercetarilor in
disciplinele umaniste si elaborarea lucrarilor de referinta
ale limbii si culturii nationale.
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Obiectiv general nr. 2 — Dezvoltarea cercetarilor in
domeniile economic, social si juridic, Tn raport cu cerintele
de integrare in Uniunea Europeana, precum si cu cerintele
societatii cunoasterii — societatea informationala.

Obiectiv general nr. 3 — Dezvoltarea cercetarilor
fundamentale in stiitele exacte, in stiinta si tehnologia
informatiei, in stiintele tehnice, in stiintele vietii si in cele al
Terrei, pentru generarea bazei cercetarilor aplicative.

Obiectiv general nr. 4 — Actiuni suport pentru cresterea
eficientei cercetarii stiintifice, managementul resurselor
financiare siumane, diseminarea rezultatelor sivalorificarea
acestora.

Obiectiv general nr. 5 — Dezvoltarea resurselor umane
de Tnalta specializare si calificare prin programe de studii
doctorale si post-doctorale.

Obiectiv general nr. 6 — Implicarea ARFCN in probleme
care privesc cultura, invatamantul si mediul economic din
regiunea de Centru — Nord-Vest a Romaniei.

(6) Tn baza obiectivelor generale sefii structurilor din
organigrama ARFCN vor dezvolta obiective specifice si
individuale, conform reglementarilor legale, urmarind
indeplinirea acestora.

(7) ARFCN colaboreaza cu unitati de cercetare finantate de
alte organisme si institutii, precum si cu entitatile care au
aprobarea de a folosi sigla Academiei Romane in realizarea
temelor si programelor de cercetare ale acestora.

(8) ARFCN colaboreaza cu mediul economic si administratia
locala si regionald, in limitele expertizei institutelor din
componenta sa.



Art. 5.

Capitolul Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA A FILIALEI

(1) Structura organizatorica a Filialei este alcatuita din
ansamblul unitatilor si compartimentelor sale institutionale,
precum si din personalul contractual incadrat in vederea
asigurdrii conditiilor organizatorice si a necesarului de
resurse umane si materiale pentru realizarea obiectului
sau de activitate. Ea se stabileste prin organigrama, in care
sunt prevazute posturile finantate de la bugetul de stat prin
Academia Romana, pentru fiecare institut, compartiment
sau colectiv in parte.

(2) Organigrama Filialei din Cluj-Napoca a Academiei
Romane se compune din:

1. Structura de conducere;

2. Unitatile de cercetare;
Biblioteca ARFCN cu subunitatile sale;
Comitete, comisii si colective de lucru ale ARFCN;
Aparatul functional.

LA W

(3) Tn structura organizatoricdi a ARFCN functioneazi
urmatoarele categorii de personal:

1. Membri titulari, membri corespondenti si membri de
onoare ai Academiei Romane din zona Transilvaniei.

2. Personal de cercetare-dezvoltare (Presedinte,
Director institut, Sef colectiv, CS I, CS Il, CS Ill, CS,
ACS) angajati, in coditiile legii, in baza unor contracte
individuale de munca (CIM) pe durata determinata sau
nedeterminata, cu finantare din credite bugetare si/
sau venituri proprii.

3. Cercetatori asociati, cooptati in cadrul structurilor
de cercetare ale ARFCN, la propunerea acestora si cu
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aprobarea Biroului Filialei. Pot fi cercetatori asociati
fostii angajati ai ARFCN care au avut CIM ce a incetat ca
urmare a pensionarii si carora li se acorda posibilitatea
de a se implica in derularea unor proiecte din Planul de
cercetare al ARFCN. Cooptarea cercetatorilor asociati
se poate face in baza unor contracte civile fara plata
unor drepturi salariale sau onorarii, incheiate pe o
perioada de un an, cu posibilitatea prelungirii.

4. Personal auxiliar cercetarii: documentaristi,
bibliotecari, restauratori, conservatori, lectori.

5. Personal suport pentru activitatea de cercetare:
director adjunct, contabil sef, sef serviciu, sef birou,
sef compartiment, inspector de specialitate, inginer
specialist, inginer/administrator de sistem, auditor,
consilier juridic, referent de specialitate, referent,
coordonator structuri ARFCN fara functie de conducere
desemnata, muncitor calificat, ingrijitor, paznic.

6. Personal de cercetare si/sau auxiliar, angajat in baza
unor CIM pentru realizarea unor proiecte de cercetare
sau alte activitati finantate integral din venituri proprii.

7. Doctoranzi ai Scolii de Studii Avansate a Academiei
Romane (SCOSAAR) ai caror conducatori de doctorat
sunt angajati in cadrul institutelor de cercetare din
structura ARFCN.

(4) Personalul angajat in structura organizatorica a ARFCN
ocupa posturi. Acestea sunt componenta de baza a structurii
organizatorice si reprezinta suma atributiilor unei pozitii din
Statul de functii si de personal. Fiecarui post din statul de
functii 1i corespunde o fisa a postului, intocmita de seful
ierarhic al acelui post, in functie de necesarul de acoperire
a atributiilor de realizat pentru indeplinirea obiectivelor,
activitatilor si indicatorilor de performanta ai structurii
conduse.
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Art. 6.

Sectiunea 1

STRUCTURA DE CONDUCERE A ARFCN

Structura de conducere cuprinde:
a. Adunarea membrilor;

b. Biroul;

c. Presedintele.

1.1. Adunarea membrilor ARFCN

Art. 7.

(1) Adunarea membrilor ARFCN reuneste toti membrii
titulari, membrii corespondenti si membrii de onoare ai
Academiei Romane din teritoriu.

(2) Aceasta se intruneste o data pe luna, pentru a dezbate
probleme stiintifice, precum si orice alte chestiuni de interes
pentru activitatea Filialei. Cvorumul legal de prezenta este
de jumatate plus unu din membrii Filialei; hotararile se
adopta cu majoritatea simplda a membrilor prezenti.

(3) Lucrarile Adunarii sunt prezidate de Presedintele Filialei
sau, in lipsa acestuia, de un membru al Biroului, desemnat
de Presedinte.

(4) Adunarea membrilor Filialei are urmatoarele atributii:

a. analizeaza modul de folosire a fondurilor bugetare
alocate de Academie si a celor rezultate din veniturile
proprii, in conditii de legalitate si eficienta;

b. coordoneaza, in colaborare cu sectiile de profil ale
Academiei, activitatea stiintifica a unitatilor din cadrul
Filialei;

c. aproba organizarea de manifestari stiintifice cu
participare nationala si internationala;

d. aproba rapoartele anuale de activitate ale Institutelor/
Centrelor/Colectivelor si Raportul anual de activitate al
Filialei;

e. alege, dintre membrii titulari, Presedintele Filialei;

f. alege membrii Biroului Filialei;
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1.2.

Art. 8.

g. aproba propunerile de modificare/completare a
Regulamentului de organizare si functionare al Filialei
Cluj-Napoca a Academiei Romane, pe care le Thainteaza
Academiei Romane, spre aprobare;

h. propune presedintelui constituirea de grupuri de lucru
pentru rezolvarea unor probleme stiintifice ale Filialei;

i. propune acordarea de distinctii si premii;

j. adopta hotarari proprii, inclusiv de validare a deciziilor
Biroului Filialei.

Biroul Filialei

(1) Biroul Filialei este organul executiv al Adunarii membrilor
Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane, fiind format din
presedinte si4 membri alesi, dintre membirii Filialei, prin vot
—cu majoritate simpla, cu un mandat de patru ani. Dintre cei
4 membri, Biroul alege un secretar, prin vot secret. Biroul se
intruneste la propunerea presedintelui, ori de cate ori este
necesar, si adopta hotarari cu majoritate simpla de voturi,
care sunt supuse ratificarii plenului Adunarii membrilor
ARFCN.

(2) Hotararile adoptate de Adunarea membrilor ARFCN
sunt puse in executare de catre Biroul Filialei, structura
care, prin presedinte, asigura relatia cu aparatul propriu
de lucru si institutele de cercetare, organizand, controland
si dispunand masuri pentru buna functionare a Filialei, ca
institutie cu personalitate juridica de drept public.

(3) Hotararile Biroului Filialei, luate cu respectarea
dispozitiilor legale, sunt obligatorii.

(4) Secretarul Biroului Filialei are urmatoarele atributii:

a. asigura consemnarea discutiilor si deciziilor luate de
Biroul Filialeiintr-un Proces-verbal al sedintei, inregistrat
in Registrul de evidentd al intrunirilor, care se citeste
la deschiderea sedintei urmatoare si se semneaza de
toti membrii participanti. Discutiile vor fi inregistrate
audio si transcrise in termen de 10 zile, pentru a fi



1.3.

Art. 9.

J-

puse la dispozitia membrilor Filialei spre consultare, la
solicitarea acestora;

. sprijind unitatile de cercetare, Biblioteca si memobrii

Filialei Tn pregatirea rapoartelor anuale de activitate,
pe care le aduna si, pe baza lor, pregateste pentru
Presedinte o informare ce va fundamenta, din punct de
vedere stiintific, Raportul anual de activitate a Filialei;
se preocupa de cresterea vizibilitatii cercetarilor
intreprinse la nivelul Filialei si informeaza periodic
Biroul, Presedintele si Adunarea membrilor ARFCN cu
privire la calitatea si vizibilitatea interna si internationala
a rezultatelor activitatii de cercetare din Filial3;

. asigura postarea rezultatelor cercetdrii membrilor

Filialei pe pagina web: www.acad-cluj.ro;

sprijina persoanele responsabile din fiecare unitate
componenta, in activitatea de diseminare a rezultatelor
cercetarilor intreprinse, pe pagina web a unitatii;

cand este delegat de catre Presedinte, reprezinta Filiala
la actiunile culturale la care aceasta este invitata;
pregateste ordinea de zi si sedintele Biroului Filialei;

. adund si Tnainteaza conducerii Filialei, cand este

cazul, propunerile de modificare a Regulamentului de
organizare si functionare al Filialei (ROF);

asigurd intocmirea regulamentelor interne (RI) pentru
toate unitatile subordonate Filialei, afisarea la vedere si
luarea la cunostinta a ROF si Rl de catre intreg personalul
Filialei si al unitatilor subordonate Filialei;

indeplineste si alte sarcini stabilite de Biroul si
Presedintele Filialei.

Presedintele

(1) Presedintele Filialei este membru titular al Academiei
Romane, remunerat, ales pe o perioada de patru ani.

(2) Presedintele poate delega un alt membru al Filialei care,
in lipsa sa, va reprezenta interesele Filialei si va semna
documentele oficiale.
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(3) Presedintele coordoneaza activitatea curenta a Filialei,
repartizand sarcinile compartimentelor, in conformitate cu
atributiile si limitele competentei fiecaruia.

(4) Presedintele Filialei are urmatoarele atributii principale:

a.

emite decizii pentru: punerea in aplicare a hotararilor
Biroului Filialei; angajarea personalului Filialei si
a conducatorilor unitatilor subordonate acesteia;
constituirea comisiilor de evaluare in cadrul procedurilor
de achizitii publice, a comisiilor de inventariere, precum
si In orice alte domenii sau probleme necesare pentru
activitatea Filialei; angajarea, desfacereasi/sauincetarea
contractelor individuale de munca ori sanctionarea
personalului; acordarea de premii, procedand conform
dispozitiilor legale in vigoare, prevederilor Statutului
Academiei Romane si Regulamentului de Organizare si
Functionare al Filialei;

reprezinta Filialan toate relatiile ei si rezolva problemele
curente ale acesteia;

este ordonator tertiar de credite;

. asigura legatura dintre Academia Romana si Filial3;
. convoacd si conduce Adunarea membrilor Filialei si

sedintele Biroului;

dispune masurile necesare pentru executarea
hotararilor Adundrii Generale si Biroului Filialei,
urmarind respectarea lor;

prezinta anual Prezidiului Academiei Romane dari de
seama asupra activitatii Filialei;

. coordoneaza activitatea aparatului functional propriu al

Filialei;

in urma solicitarilor venite de la consiliile stiintifice ale

unitatilor componente:

— aproba scoaterea la concurs a posturilor vacante sau
pentru promovarea in functie si asigura indeplinirea
publicitatii legale si adecvate a acestora; aproba
comisiile, probele si tematica oricarui concurs,
precum si comisiile de solutionare a contestatiilor,
pentru toate concursurile; aproba acordarea de
gradatii si premii de orice fel;



— aproba programele de colaborare internda si
internationald, organizarea si calendarul de
desfasurare a manifestarilor si expozitiilor.

Sectiunea 2
UNITATILE DE CERCETARE

2.1. Dispozitii generale

Art. 10. (1) Activitatea stiintifica a Filialei se realizeaza prin membrii
din teritoriul Transilvaniei, institutele, centrele si colectivele
sale, entitati subordonate Filialei fara personalitate juridica
si buget anual propriu alocat.

(2) Unitatile de cercetare:

a.

isi desfasoara activitatea stiintificda sub Tndrumarea
Sectiilor de specialitate ale Academiei Romane. Din
punct de vedere tehnico-administrativ si functional
unitatile de cercetare cunt subordonate ARFCN;

. contribuie la dezvoltarea stiintei si culturii prin realizarea

programelor prioritare deinteres national, a programelor
de cercetare fundamentald din diferite domenii de
activitate ale Academiei Romane si a programelor
proprii de cercetare, aprobate de conducerea Filialei
si de sectiile de specialitate ale Academiei Romane;
organizeaza, cu aprobarea Presedintelui Filialei,
manifestari stiintifice, expozitii, mese rotunde, lansari
de carte; propun programe de colaborare interne si
internationale in vederea realizarii obiectivelor de
cercetare ale Filialei.

(3) Personalul de cercetare din institute si centre/colective
de cercetare isi desfasoara activitatea in cursul orelor legale
de munca, la sediile unitatilor, in biblioteci, laboratoare,
arhive sau pe teren, in cadrul programului individual de
lucru, aprobat de autoritatea competenta.
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(4) Conducerea unitatilor este responsabila de respectarea
programului de lucru al personalului si de evidenta reala
a pontajului zilnic. Personalul are datoria sa participe la
evenimentele stiintifice organizate de institutul respectiv, de
Academia Romana sau de sectiile de specialitate. Personalul
de cercetare are obligatia de a indica/mentiona in lucrarile
publicate ca acestea fac parte din planul de cercetare al
institutului/centrului/colectivului de care apartin sau datele
de identificare ale proiectului/programului de cercetare
cu finantare extrabugetara in cadrul caruia s-a realizat
cercetarea.

(5) Personalul de cercetare-dezvoltare asimileaza, utilizeaza
si genereaza noi cunostinte si aplica cele mai bune practici
in domeniul specific de activitate, cu respectarea misiunii
cercetarii, eticii si deontologiei profesionale.

(6) Tncadrarea pe functii si grade profesionale a
personalului de cercetare-dezvoltare se face prin concurs,
in limita posturilor aprobate si a fondului de salarii existent.
Angajarea/promovarea se face la propunerea Consiliilor
stiintifice ale institutelor/centrelor/colectivelor, conform
prevederilor Legii nr. 319/2003, actualizata, privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si legislatia
conexa. Scoaterea la concurs a posturilor de CS | si CS Il se
face cu avizul Sectiei de specialitate. Dupa validarea lor de
catre sectia de specialitate, rezultatele acestor concursuri
se nainteaza spre aprobare Prezidiului Academiei Romane,
urmandu-se apoi procedura legala de acordare a gradelor si
titlurilor stiintifice prin ordin de ministru.

(7) Functiile se ocupa si gradele profesionale de cercetare-
dezvoltare se acorda numai prin concurs public, pe un
post declarat vacant, dupa publicarea lui de catre Filiala
in Monitorul Oficial al Romaniei si intr-un ziar de circulatie
nationald. Posturile de cercetare Tn cadrul proiectelor sau
programelor finantate din fonduri extrabugetare nationale
sau internationale pot fi ocupate pe perioada determinata
prinangajare directd, pe baza de contract, de catre persoane
care fintrunesc criteriile stiintifice necesare pentru buna



indeplinire a tematicii proiectului. Perioada si conditiilor
necesare angajarii sunt stabilite de directorul/managerul
de proiect, cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

(8) Organizarea propriu-zisd, din punctde vedere procedural,
a concursurilor este in sarcina Compartimentului Resurse
umane din cadrul Filialei, care intocmeste calendarul
de concurs si asigura publicarea anunturilor aferente.
Comisiile, probele si tematica de concurs se aproba de catre
Presedintele Filialei. Evaluarea performantelor profesionale
ale candidatilor pentru posturile de cercetare-dezvoltare
si incadrarea lor pe functii se realizeaza tinand seama de
studii, competente si de rezultatele stiintifice obtinute,
de ftitlurile stiintifice si de gradele profesionale dobandite,
experienta Tn specialitatea postului si aptitudinile specifice
necesare indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor
din Legea 319/2013 actualizatd. Numirea pe post se face
prin decizie a Presedintelui Filialei.

(9) Institutele si centrele de cercetare care detin piese de
patrimoniu (colectii arheologice, numismatice, filatelice,
epigrafice, de ierbar, mineralogice, paleontologice si de
biodiversitate vegetala si animald, documente, carti rare,
tablouri, piese de interes etnologic etc.) obtinute prin
cercetari, donatii sau achizitii, documente, carti, tablouri,
etc.) au datoria, in vederea conservarii si valorificarii lor
stiintifice, sa asigure evidenta si protectia acestora, prin
structuri adecvate, conform normelor de patrimoniu in
vigoare, cu finantare de la buget.

(10) Institutele si centrele de cercetare care detin fonduri
de carte au obligatia sa asigure evidenta si protectia
materialelor aflate in inventar, conform reglementarilor
legale cuprinse in Legea Bibliotecilor nr. 334/2002.

(11) Unitatile de cercetare ale Filialei din Cluj-Napoca a

Academiei Romane sunt:

a. Institutul de Arheologie si Istoria Artei;

b. Institutul de Istorie ,,George Baritiu”;

c. Institutul de Lingvistica si Istorie Literara ,Sextil
Puscariu”;
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2.2

Art. 11.

Art. 12,

d. Centrul de Studii Transilvane. 1n cadrul Centrului
functioneaza o editura, fara personalitate juridica,
subordonatad directorului, cu structura de organizare,
regulament si statut propriu;

e. Institutul ,,Arhiva de Folclor”;

f. Institutul de Calcul ,Tiberiu Popoviciu”;

g. Institutul de Cercetari Socio-Umane ,Gheorghe Sincai”
Targu-Mures;

h. Colectivul de Geografie;

i. Colectivul de Speologie;

j. Colectivul Observatorul Astronomic;

k. Biblioteca Academiei Romane, Filiala Cluj-Napoca,

fmpreuna cu subunitatile ei de la Blaj si Nasaud.

Conducerea Institutelor/Centrelor/Colectivelor

(1) Organele de conducere ale Institutelor/Centrelor/
Colectivelor de cercetare stiintifica sunt:

— Directorul sau Seful de colectiv, dupa caz;

— Consiliul stiintific;

— Directorul adjunct si/sau Secretarul stiintific, dupa caz;
— Sefii de colective de cercetare.

(2) Colectivele mentionate anterior laart. 10 alin. (11) lit. h-j,
care apartin, pe linie stiintificd, unor institute de cercetare
din Bucuresti cu personalitate juridica, sunt subordonate
administrativ Filialei si finantate prin bugetul acesteia,
inclusiv cheltuielile de personal. Activitatea lor este condusa
de un Sef de colectiv ales prin vot secret de catre Colectivul
de cercetare, confirmat de Consiliul stiintific al Institutului
de care apartine. Seful de colectiv are atributii similare cu
cele stabilite prin prezentul Regulament in competenta
unui director de institut fara personalitate juridica.

Directorul Institutului/Centrului

(1) Tn urma rezultatului concursului organizat in conditiile
legii si ale regulamentelor in vigoare pentru ocuparea
functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale



Academiei Romane, Prezidiul Academiei Romane avizeaza
numirea directorului pe o perioada de 4 ani. Dupa obtinerea
acestui aviz, Presedintele Filialei emite decizia de numire pe
post a directorului.

(2) Drepturile si obligatiile directorului, precum si politica
manageriala se stabilesc printr-un contract de management
specific institutelor/centrelor fara personalitate juridica
ale Academiei Romane, incheiat direct cu aceasta. in
indeplinirea atributiilor sale, directorul va fi ajutat de catre
Consiliul stiintific si, acolo unde exista, de catre directorii
adjuncti si/sau secretarul stiintific.

(3) Directorul este conducatorul executiv al institutului/
centrului si Tsi exercita atributiile in conformitate cu legile
in vigoare, Statutul Academiei Romane, Regulamentul de
organizare si functionare al Filialei, hotararile Consiliului
stiintificsi cu clauzele cuprinse in Contracul de Management.

(4) Directorul este Presedintele Consiliului stiintific,
fiind direct subordonat Presedintelui Filialei si Sectiei de
specialitate a Academiei Romane.

(5) Directorul are urmatoarele atributii principale:

a. in colaborare cu directorul adjunct stiintific si/sau
secretarul stiintific, sefii de compartimente stiintifice
(sectoare, programe sau proiecte de cercetare) si
Consiliul stiintific:

— definitiveaza planurile de actiune, programele de
cercetare si de relatii cu strainatatea ale institutului,
pe care le supune dezbaterii Consiliului stiintific,
urmand sa le inainteze, dupa prealabila aprobare a
Filialei, Sectiei de specialitate ale Academiei Romane;

— coordoneaza realizarea programelor de cercetare
avizate de Sectia de specialitate si aprobate de
Adunarea Generala a Academiei Romane;

— asigura individualizarea cercetdrilor din cadrul
institutului, promovand initiativa, angajarea si
responsabilitatea fiecarui cercetator Tn activitatea
proprie; in acest context, orienteaza si indruma
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compartimentele de cercetare pentru realizarea
unor proiecte intersectoriale, prin flexibilizarea
participarii interdisciplinare a cercetatorilor la
realizarea proiectelor;

— sprijinad cercetatorii pentru publicarea si valorificarea
rezultatelor cercetarilor stiintifice realizate in cadrul
institutului, al Filialei si al Academiei Romane;

— coordoneaza colectivul de redactie al publicatiilor
institutului, colaborand cu colectivul redactional
aprobat de Prezidiul Academiei Romane cu privire la
structura, continutul si valoarea stiintifica a lucrarilor
publicate sub egida institutului;

— se pronuntd asupra participarii cercetatorilor la
congrese, mese rotunde, conferinte, cursuri in
strainatate, atunci cand angajeaza institutul;

— propune si, dupa aprobarea Filialei, organizeaza
expozitii, mese rotunde, evenimente culturale si
manifestari stiintifice cu participare nationald si
internationald, asigurand mobilizarea personalului in
realizarea acestor actiuni, in baza aprobarii prealabile
a sectiei de specialitate de care apartin sau a Filialei;

reprezintd institutul in relatiile sale stiintifice cu alte

institutii din tara si din strainatate;

prezinta dari de seama anuale sectiilor de specialitate

din cadrul Academiei Romane, precum si conducerii

Filialei;

. stabileste obiectivele si politica de management a calitatii

in institut si controleaza modul de implementare a
Sistemului de Control Managerial, conform prevederilor
Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Intocmeste fisa postului pentru personalul de cercetare-

dezvoltare si personalul auxiliar contractual din
organigrama Institutului/Centrului;



Art. 13.

f. vegheaza si asigura administrarea si buna functionare
a cladirilor/spatiilor in care isi desfasoara activitatea
Institutul/Centrul si face propuneri pentru conservarea
si repararea acestora;

g. Intocmeste si actualizeaza Regulamentul Intern si il
aduce la cunostinta tuturor angajatilor;

h. indeplineste si alte atributii care 1i revin potrivit cadrului
legal in vigoare, contractului managerial, Statutului
Academiei Romane si prezentului Regulament, fiind
raspunzator pentru intreaga activitate a institutului/
centrului;

i. se ocupa de introducerea anual in baza de date a
institutului/centrului a cartilor si lucrarilor publicate,
pe categorii, in conformitate cu clasificarea facuta de
Academia Romana si de alte institutii sau autoritati
publice competente in materie;

j. tine condica de prezentda a angajatilor si ,caietul de
teren”; condica de prezenta se semneaza zilnic, la venire
sila plecare; directorul va verifica zilnic semnaturile si va
anula rubricile goale; ,caietul de teren” se va completa,
la nevoie, de catre cercetatorii care efectueaza munca
de teren in cadrul localitatii, mentionandu-se institutia
la care pot fi gasiti (arhiva, biblioteca, muzeul etc.),
intervalul orar necesar efectuarii cercetarii si un numar
de telefon la care va putea fi contactat, la nevoie.

Consiliul stiintific

(1) Consiliul stiintific este organul de conducere stiintifica
al institutului/centrului, exercitandu-si atributiile n
conformitate cu legislatia in vigoare, cu Statutul Academiei
Romane si cu Regulamentul de organizare si functionare al
Filialei si indrumarile Sectiei de specialitate.

(2) Consiliul stiintific al unitatii de cercetare este alcatuit
din membri de drept si membri alesi, pentru o perioada
de 4 ani. Directorul, directorii adjuncti, secretarul stiintific,
membrii Academiei desemnati de Adunarea generala a
Filialei, precum si sefii de colective sau sectoare care au
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fost alesi sunt membri de drept in Consiliului stiintific.
Numarul membrilor de drept si a membrilor alesi este
stabilit de adunarea generald a cercetatorilor din cadrul
unitatii de cercetare. Adunarea generala este formata din
totalitatea personalului de cercetare-dezvoltare din statul
de functii, inclusiv a celor cu norma de lucru cu timp partial
sau pe perioada determinata; ea este statutar constituita
in prezenta a cel putin doua treimi din numarul acestora.
Fiecare cercetator poate face propuneri de candidati.
Alegerea se face prin vot secret, in prezenta unui membru
al Academiei Romane, desemnat de sectia de specialitate
sau de Filiala. Pentru a fi ales, candidatul trebuie sa obtina
majoritatea de doud treimi din numarul cercetatorilor
prezenti. Candidatii care au obtinut majoritatea ceruta sunt
inscrisi pe lista celor reusiti, in ordinea numarului voturilor
exprimate. Sunt declarati alesi candidatii astfel inscrisi pana
la completarea numarului de membri stabilit. Adunarea
generald poate alege si membri supleanti, urmand aceeasi
procedura. Presedintele Consiliului stiintific este directorul
unitatii de cercetare. Consiliul stiintific isi alege un secretar,
prin vot deschis, cu majoritate de doua treimi.

(3) Dezbaterile si hotdrarile luate in Consiliul stiintific sunt
consemnate Tn procese-verbale semnate de presedinte
si de secretar. Procesul-verbal al sedintei va fi inregistrat
in Registrul de evidenta al intrunirilor, se citeste la
deschiderea sedintei urmatoare si se semneaza de toti
membrii participanti. Discutiile vor fi inregistrate audio si
transcrise in termen de 10 zile. La cerere, procesele-verbale
se pun la dispozitia cercetatorilor din cadrul institutului,
spre consultare.

(4) Consiliul stiintific al unitatii de cercetare hotardste in

toate problemele stiintifice, astfel:

a. definitiveaza proiectele programelor de cercetare si de
relatii cu strdindtatea, pentru a fi Thaintate sectiei de
specialitate a Academiei Romane;

b. analizeaza si avizeaza lucrarile de cercetare efectuate
in unitate si propune, cand este cazul, masuri de
Tmbunatatire;



J-

adopta masuri pentru valorificarea rezultatelor
cercetarii;

. asigurad functionarea periodica a reuniunilor si/sau a

seminariilor stiintifice;

asigura respectarea normelor de etic3;

se pronunta asupra participarii cercetatorilor lacongrese,
mese rotunde, conferinte, cursuri etc. in strdinatate
si avizeaza solicitarile de deplasare in strainatate ale
personalului de cercetare in scopul realizarii temelor de
plan si/sau a obiectivelor contractelor de cercetare cu
finantare nationala sau internationalg;

propune prelungirea activitatii personalului de cercetare
avand titlul de CS | care a Tmplinit varsta legald de
pensionare, pe baza rezultatelor activitatii de cercetare
obiectivate prin evaluarile anuale si publicatii cu impact
din ultimii doi ani, premii etc.;

. avizeazad scoaterea la concurs a posturilor vacante;

avizeaza rezultatele concursurilor, pentru posturile de
AC, CSsi CS I, sile inainteaza Presedintelui Filialei. Dupa
prezentarea rezultatelor concursului in sedinta Biroului
Filialei si validarea lor de catre acesta, Presedintele va
emite decizia de numire pe post;

inainteaza sectiei de specialitate, spre aprobare,
dosarul de concurs, impreund cu raportul comisiei si
documentele insotitoare, urmand ca Prezidiul Academiei
Romane, precum si autoritatile de stat pentru cercetare-
dezvoltare abilitate, sa valideze si apoi sa confirme prin
ordin de ministru rezultatele concursului pentru functia
de CS Il, respectiv, CS I; dupa comunicarea ordinului
de ministru, numirea pe post se face prin decizie a
Presedintelui Filialei;

propune promovarea personalului, in conditiile Legii
319/2003 si Regulamentului Academiei Romane cu
privire la evaluarea performantelor profesionale ale
salariatilor, in limita posturilor disponibile si a fondului
de salarii alocat;

aproba grilele de evaluare a performantelor profesionale
pentru domeniile de cercetare stiintifica din institut/
centru, elaborate si/sau actualizate de Sefii de sectoare;
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Art. 14.

. alege, prin vot deschis, o persoana din cadrul unitatii,

care se va preocupa de vizibilitatea rezultatelor
cercetarilor intreprinse in institut/centru, prin afisarea
periodica pe site a articolelor, cartilor publicate in cadrul
proiectelor de plan;

duce la indeplinire hotararile luate de Filial3;

o. indeplineste orice alte atributii privind activitatea

stiintificd a unitatii.

Directorul adjunct stiintific si/sau secretarul stiintific

(1) Directorul adjunct stiintific si/sau secretarul stiintific sunt
desemnati in urma concursului organizat de catre Filiala si
numiti de Presedintele Filialei prin decizie, o data la 4 ani, in
conformitate cu Regulamentul pentru ocuparea functiilor
de conducere in unitatile de cercetare ale Academiei
Romane.

(2) Directorul adjunct stiintific si/ sau secretarul stiintific
sunt subordonati Directorului.

(3) Atributiiile acestora sunt:

a.

coordoneaza din punct de vedere stiintific activitatea
institutului;

. sprijina directorul institutului in indeplinirea tuturor

atributiilor sale si preia atributiile acestuia atunci cand
lipseste;

coordoneaza elaborarea proiectelor si programelor de
cercetare, urmarind modul de realizare a acestora;

. indruma, supravegheaza si raspunde de organizarea si

desfasurarea manifestarilor stiitifice, sprijinindu-l pe
directorul institutului in asigurarea colaborarii cu alte
institutii din tara si strainatate;

urmareste realizarea obiectivelor de cercetare precumsi
valorificarea efectiva a rezultatelor cercetarii stiintifice;
elaboreaza rapoartele de activitate ale institutului,
participand la definitivarea programelor si proiectelor
de cercetare asumate de institut/centru;

asigura si coordoneaza realizarea bazei de date si de
informatii a institutului;



h. executa si alte activitati de conducere pe baza delegarii
de atributii, competente si responsabilitati din partea
directorului institutului.

Art. 15. Seful de colectiv de cercetare

(1) Sefii de colective se aleg prin vot secret, cu majoritate
simpla, de catre membrii sectorului/colectivului, pentru o
perioada de pana la 4 ani, dintre cercetatorii cu gradul cel
mai mare din cadrul sectorului sau colectivului in cauza.

(2) Seful de colectiv de cercetare asigurd coordonarea unui
compartiment/colectiv de cercetare, pentru realizarea
proiectelor si/sau programelor de cercetare specifice
domeniului.

(3) Seful de colectiv are urmatoarele atributii:

a. pe baza proiectelor si programelor de cercetare
aprobate, repartizeaza tematicile aferente cercetatorilor
din sectorul/colectivul pe care il coordoneazs;
totodata, urmareste realizarea modulelor sau temelor
de cercetare, asigurand coordonarea de ansamblu a
tematicilor specifice din cadrul proiectului de cercetare;

b. raspunde de realizarea bazei de date, a bancii
informatizate si a bazei documentare a sectorului,
indrumand prelucrarea si structurarea acestora 1in
indicatori relevanti;

c. sprijind si indruma pe cercetatori in pregatirea lor
stiintifica, in perfectionarea metodelor si instrumentelor
de cercetare, insusirea si imbogatirea cunostintelor
specifice domeniului;

d. sprijind cercetatorii pentru valorificarea rezultatelor
obtinute prin publicarea lor in reviste stiintifice atestate
pe plan national sau international;

e. Intocmeste si actualizeaza, ori de cate ori este necesar,
grilele de evaluare a rezultatelor stiintifice adaptate
specificului domeniului de cercetare si le supune
aprobarii Consiliul stiintific;

f. indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii
institutului si Filialei.
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Sectiunea 3

BIBLIOTECA ACADEMIEI ROMANE FILIALA CLUJ-NAPOCA
SI SUBUNITATILE EI DE LA BLAJ SI NASAUD

Art. 16. Dispozitii generale

(1) Biblioteca Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca este o
biblioteca de drept public, fara personalitate juridica, ce face
parte din structura Bibliotecii Academiei Romane, avand
statut de biblioteca nationala, care functioneaza din punct de
vedere administrativ, financiar si organizatoric in subordinea
Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane. Biblioteca este o
institutie de cultura si cercetare cu misiunea de a achizitiona,
pastra, organiza, valorifica si a promova patrimoniul cultural
existent (manuscrise, documente, material tiparit sau
prezent in format electronic sau alte tipuri de material cu
caracter stiintific, informativ, cultural, etc.).

(2) Biblioteca Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca este o
entitate fara personalitate juridica si buget anual propriu,
subordonatd financiar si administrativ Filialei. In afard de
sediul central din Cluj-Napoca, str. Mihail Kogalniceanu 12-
14, cod postal 400084, Biblioteca are puncte de lucru la Blaj
si Nasaud.

(3) Biblioteca dispune de spatii de depozitare, sali de lectura,
personal de deservire a cititorilor, asigurand la cerere si
contra cost fotocopierea sau scanarea unor materiale
din patrimoniu, personal pentru realizarea catalogului
electronic si introducerea n baza de date proprie, scanarea
unor lucrari de referinta, colective pentru efectuarea unor
cercetari bibliografice cu caracter cultural/stiintific in
conformitate cu planul de lucru anual.

(4) Structura de personal se stabileste anual, in corelatie
cu numarul de posturi aprobate de Academia Romana si
fondul de salarii aferent.
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(5) Biblioteca Academiei Romaéne Filiala Cluj-Napoca,
denumita in continuare Biblioteca, are urmatoarele atributii:
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a. conserva bunurile de patrimoniu mobil;

b. colectioneaza, pastreaza, organizeaza si pune in valoare
fondul national de tiparituri, manuscrise, harti, colectii
de arta, colectii numismatice sau filatelice si alte
documente cu valoare stiintifica si culturala;

c. colecteaza arhivele personale provenite de la oameni
de stiinta si de culturd, asigurand pastrarea, studierea si
introducerea acestora in baza de date proprie;

d. asigura informarea si documentarea stiintifica pentru
unitatile Academiei Romane sau membrii acesteia,
precum si pentru alte unitati de culturd, invatamant sau
cercetare;

e. efectueaza cercetari in domeniul bibliologiei sau Tn alte
domenii de studiu;

f. face schimburi de publicatii cu biblioteci, institutii si
societati stiintifice din strainatate;

g. coordoneaza activitatea bibliotecilor din subordine;

h. intocmeste anual programe de expozitii, targuri, reuniuni
sau alte diverse evenimente culturale si le supune spre
aprobare Filialei;

i. Tntocmeste catalogul electronic al publicatiilor;

j. introduce pe site-ul Bibliotecii prin scanare lucrari de
mare audienta (carti, reviste documente);

k. propune si realizeaza planul anual de activitate aprobat
de catre Filiala;

I. propune spre aprobare Filialei programe de cercetare
sau programe de colaborare.

Art. 17. Organele de conducere

(1) Coordonarea intregii activitati a Bibliotecii este in
competenta Consiliului Stiintific.

(2) Conducerea activitatii curente este asigurata de
Directorul Bibliotecii.

(3) Colectivele de lucru sunt conduse de sefii celor doua

servicii, astfel:

— Serviciul de Organizare si Completare a Colectiilor si
Schimb International
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— Serviciul de Colectii Speciale si Bibliologie.
Art. 18. Consiliul stiintific al Bibliotecii

(1) Consiliul stiintific este constituit din 4 membri de drept
si 3 membri alesi prin vot secret din randul angajatilor
fara functii de conducere sau control, pentru o perioada
de 4 ani. Directorul Bibliotecii, sefii de serviciu, impreuna
cu un membru al Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca
desemnat de catre Adunarea Generalda a membrilor Filialei,
sunt membrii de drept ai Consiliului. Consiliul isi alege un
secretar, prin vot secret, cu majoritatea simpla de voturi a
celor prezenti.

(2) Consiliul se intruneste o data pe lund sau ori de
cate ori este necesar. Dezbaterile si hotararile luate in
Consiliu sunt consemnate in procese-verbale semnate de
presedinte si de secretar. Procesul-verbal al sedintei va fi
inregistrat in Registrul de evidenta al intrunirilor, se citeste
la deschiderea sedintei urmatoare si se semneaza de toti
membrii participanti. Discutiile vor fi inregistrate audio si
transcrise in termen de 10 zile. La cerere, procesele verbale
se pun la dispozitia angajatilor, spre consultare.

(3) Consiliul stiintific are urmatoarele atributii:

a. Intocmeste si actualizeaza Regulamentul Intern al
Bibliotecii (RI);

b. stabileste modul de organizare si functionare a unitatii,
cu respectarea prevederilor din Regulamentul de ordine
interna;

c. definitiveaza programele/proiectele de activitate si
colabordarile cu tertii, pentru a fi Tnaintate spre aprobare
Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca;

d. analizeaza si avizeaza lucrdrile efectuate in unitate si
propune masuri de imbunatatire;

e. propune comisiile de concurs si de solutionare a
contestatiilor pentru ocuparea posturilor vacante;

f. avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
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b

adopta masuri pentru valorificarea stiintifica a fondului
de carte;

asigurd respectarea prevederilor legale de catre toti
angajatii bibliotecii;

evalueaza activitatea de cercetare si activitatile conexe
specifice Bibliotecii;

stabileste atributiile fiecarui salariat, cu respectarea
prevederilor RI;

emite dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati,
sub rezerva legalitatii lor;

exercita controlul asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de serviciu;

. constata savarsirea abaterilor disciplinare si propune

conducerii Filialei aplicarea sanctiunilor, potrivit legii;
raspunde in fata conducerii Filialei pentru organizarea
judicioasa a intregii activitati, pastrarea, conservarea si
valorificarea stiintifica a patrimoniului, buna gospodarire
a bunurilor materiale aflate in inventare, intocmirea
catalogului electronic, precum si pentru adoptarea
masurilor necesare in vederea indeplinirii in cele mai
bune conditii a atributiilor de serviciu;

creeaza conditiile necesare pentru rezolvarea rapida a
problemelor care apar in activitatea curenta a Bibliotecii;
asigurd existenta unei structuri organizatorice rationale
si eficiente, cu atributii si raspunderi precise pentru
fiecare angajat;

asigurd modernizarea continua a Bibliotecii;

stabileste norme de lucru judicioase si clare pentru
deservirea cititorilor;

supravegheazd si ia toate masurile necesare pentru
evitarea accidentelor, incendiilor si avariilor ce s-ar
putea produce la bunurile mobile si imobile aflate in
inventarul Bibliotecii;

asigurd controlul permanent al fintregii activitati,
precum si al conditiilor materiale si starii de sanatate a
personalului;

se preocupa de aprovizionarea cu materialele necesare;
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Art. 19.

u. asigura un cadru adecvat n vederea calificarii si
perfectionarii personalului;

v. emite permisele de cititor si aproba solicitarile venite
din afara institutiei;

X. asigurd reprezentarea bibliotecii in raporturile ei cu alte
unitati sau persoane din tara si din strainatate;

z. propune contracte de cercetare sau de colaborare cu
alte unitati;

W. organizeaza activitatea de cercetare pe baza tematicilor
de interes ale Academiei Romane;

y. indeplineste sarcinile trasate de conducerea Academiei
Romane Filiala Cluj-Napoca, cu respectarea cadrului
legislativ si a regulamentelor Academiei Romane.

Directorul Bibliotecii

(1) Functia de director se ocupa prin concurs organizat de
catre Academia Romana, Filiala Cluj-Napoca, in conformitate
cu prevederile H.G. 286/2011, pentru un mandat de 4 ani.
Presedintele Filialei Cluj-Napoca emite decizia de numire
a directorului in urma rezultatelor concursului. Mandatul
poate expira Tnhainte de incetarea duratei sale prin decizia
Presedintelui Filialei, daca directorul este in imposibilitate
de a-si indeplini atributiile mai mult de 3 luni consecutive
ori in caz de demisie.

(2) Functia de director este remunerata in conformitate
cu prevederile legale in vigoare aplicabile functiilor de
conducere si control din cadrul Academiei Romane,
prevazute Tn legea salarizarii unitare a personalului platit
din fonduri publice.

(3) Directorul este Presedintele Consiliului stiintific, fiind
subordonat nemijlocit Presedintelui Academiei Romane,
Filiala Cluj-Napoca. El are urmatoarele atributii:

a. definitiveaza, in colaborare cu sefii de servicii, planurile
anuale de actiune si activitate pentru anul urmator,
si le supune avizarii Consiliului stiintific, dupa care le
fnainteazad spre aprobare Filialei;

b. pune in aplicare planul anual de activitate specific
unitatilor fara personalitate juridica prezentat cu prilejul



concursului, avand in vedere si inbunatatirile anuale
ulterioare;

asigurdindividualizarea activitatilor din cadrul Bibliotecii,
promovand initiativa, angajarea si responsabilitatea
fiecarui subordonat;

. asigura conducerea operativa a activitatii Bibliotecii,

atat direct cat si prin sefii de serviciu;

propune calendarul expozitiilor si al evenimentelor
culturale;

reprezinta Biblioteca n relatiile sale cu alte institutii din
tara si din strainatate;

prezinta anual dari de seama Filialei;

. stabileste obiectivele si politica de management al

calitatii si controleaza modul de implementare a
Sistemului de Control Managerial, conform prevederilor
din  Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.
400/20105 pentru aprobarea Codului controlului intern,
cuprinzand standardele de management/control intern
la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial;

vegheaza si asigura administrarea si buna functionare a
spatiilor;

indeplineste sarcinile primite de la Conducerea Filialei
Cluj-Napoca si o informeaza cu privire la activitatea
curenta si problemele ivite;

indeplineste si alte atributii care 1i revin potrivit
cadrului legal in vigoare, Statutului Academiei Romane,
Regulamentului de Organizare si Functionare al
Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca si prezentului
Regulament, fiind raspunzdtor pentru intreaga activitate
pe care o conduce.

Art. 20. Atributiile Serviciilor Bibliotecii sunt:

a.

organizarea si completarea colectiilor prin achizitii,
donatii, schimb de publicatii si alte tipuri de bibliotec3;
inventarierea, cotarea, clasificarea, catalogarea
unitatilor de biblioteca;

alcatuirea de bibliografii, indici bibliografici, cataloage;

. conservarea fondurilor de bibliotec3;
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Art. 21.

e. relatii cu publicul si informare bibliologica;

organizarea de evenimente stiintifice si culturale;

g. editarea publicatiei ,Etudes bibliologiques” / ,Library
Research Studies”;

h. alte activitati specifice de biblioteca.

bl

Criterii de angajare si promovare a personalului Bibliotecii

(1) Angajarea in cadrul Bibliotecii se face prin concurs, in
conditiile legii, in baza deciziei Presedintelui Academiei
Romane, Filiala Cluj-Napoca.

(2) Posturile vacante din cadrul bibliotecii vor fi scoase
la concurs, corespunzator statului de functii si fondului
de salarii aprobat, ludndu-se in considerare trebuintele
si sarcinile unitatii, numai dupd aprobarea prealabild a
Presedintelui Filialei.

(3) Concursul va fi organizat la cererea conducerii bibliotecii,
in conformitate cu prevederile legale.

Sectiunea 4

COMITETE, COMISII S| GRUPURI DE LUCRU ALE FILIALEI

4.1.

Art. 22,

Comisia de monitorizare a implementarii
si/sau dezvoltarii sistemului de control intern
managerial

(1) Comisia de monitorizare a implementarii si/sau
dezvoltarii sistemului de control intern managerial este
structura ce implementeaza prevederile cuprinse in Ordinul
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

(2) Comisia este direct subordonata presedintelui Filialei si
este condusa de un presedinte. Din alcatuirea ei fac parte,
ca membri de drept, directorii in functie ai Institutelor/
Centrelor de cercetare, directorul Bibliotecii Filialei, sefii



4.2,

Art. 23.

4.3.

Art. 24.

de colective de cercetare, precum si cate o persoana din
fiecare compartiment al aparatului functional propriu.

(3) Componenta Comisiei si atributiile sale sunt stabilite de
catre Presedintele Filialei, prin decizie.

Comisia pentru organizarea evenimentelor culturale
si stiintifice comune la nivelul Academiei Romane
Filiala Cluj-Napoca

(1) La nivelul Filialei functioneaza o Comisie pentru
organizarea evenimentelor culturale si stiintifice organizate
in comun de catre toate institutele/centrele/colectivele de
cercetare.

(2) Comisia este direct subordonata Presedintelui Filialei.
Din comisie fac parte persoanele, desemnate de catre
Presedintele Filialei si/sau de directorii unitatilor de
cercetare, in masura in care pot aduce contributii insemnate
la organizarea si buna desfasurare a evenimentelor cultural-
stiintifice.

(3) Comisia are urmatoarele atributii:

a. identifica si atrage fondurile necesare pentru finantarea
evenimentelor;

b. realizeaza calendarul evenimentelor care se organizeaza;

tehnoredacteaza, editeaza si tipareste programul final al

evenimentului;

urmareste buna desfasurare a evenimentului;

emite comunicate de presa;

se ocupa direct de promovarea publica a evenimentelor;

alcatuieste si publica dari de seama despre evenimentele

stiintifice si culturale organizate.

@™o o

Comisia pentru avizarea, monitorizarea si
implementarea proiectelor si programelor

(1) Comisia pentru avizarea, monitorizarea si imple-
mentarea proiectelor si programelor cu finantare externa
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nerambursabild este o structurda din cadrul Filialei
subordonata direct Presedintelui. Pornind de la domeniile
prioritare de activitate ale Academiei Romane, Comisia este
constituta dintr-un grup de excelenta stiintifica/culturala/
profesionald, care in activitatea sa va urmari valorificarea
potentialului unitatilor subordonate si a rezultatelor
stiintifice obtinute de catre cercetatori in vederea initierii,
promovarii si implementarii unor Proiecte/Programe
prin accesarea de fonduri disponibile din diferite surse
de finantare. in acest scop, este competentd si aprobe
organizarea de cursuri/seminarii de consiliere si/sau
formare profesionald in vederea realizarii programelor/
proiectelor derulate. De asemenea, va depune diligente in
vederea diseminarii rezultatelor/informatiilor obtinute in
acest domeniu.

(2) Structura, componenta si modul de functionare al
Comisiei se aproba prin decizia Presedintelui Filialei.
Din comisie fac parte persoanele desemnate de catre
Presedintele Filialei si/sau Directori, in masura in care
se aprecieaza ca vor contribui la obtinerea si realizarea
proiectelor si programelor.

(3) Comisia va aproba procedurile de lucru, organigrama si
modul de salarizare ale personalului care va implementa
proiectele/programele acceptate la finantare. Salarizarea
se va face exclusiv din bugetele proiectelor/programelor
aprobate, in conformitate cu prevederile specifice din
contractele de finantare.

4.4. Comisia de recunoastere in cadrul Academiei

Art. 25.

Romane a diplomei de doctor si a titlului de doctor
obtinute in strainatate

(1) Comisia de recunoastere in cadrul Academiei Romane
a diplomei de doctor si a titlului de doctor obtinute in
strainatate este o structura din cadrul Filialei subordonata
direct Presedintelui. Pornind de la domeniile prioritare de



activitate ale Academiei Romane, comisia este constituta
dintr-un grup de excelenta stiintifica/culturala/profesionala
fiind formata dintr-un presedinte, 2 membri si un membru
supleant (Academicieni, CS |, profesori universitari sau
doctori abilitati), numiti prin decizia Presedintelui Filialei
Cluj-Napoca a Academiei Romane.

Persoanele desemnate in comisiile de evaluare sau de
solutionare a contestatiilor trebuie sa findeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a.

sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu
functia contractualad vacanta pentru ocuparea careia se
organizeaza concursul;

. sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict

de interese.

nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia
de concurs/examinare sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care a fost sanctionata
disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata,
conform legii.

. calitatea de membru Tn comisia de evaluare este

incompatibila cu calitatea de membru Tn comisia de

solutionare a contestatiilor.

nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia

de evaluare sau in comisia de solutionare a contestatiilor

persoana care se afla in urmatoarele situatii:

— are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre
candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori
ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

— este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-
lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiei de concurs sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

— este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului
de conducere pentru care se organizeaza concursul,
direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre
candidati.
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Situatiile prevazute mai sus, se sesizeaza in scris
conducatorului autoritatii organizatoare a concursului de
catre persoana in cauza, de oricare dintre candidati, ori de
orice altd persoanainteresata, in orice moment al organizarii
si desfasurarii concursului/examenului de promovare.

(2) Solutia cu privire la solicitarea de recunoastere a

diplomelor elaboratd de Comisia de evaluare si propusa

conducerii Academiei Romane Filiala Cluj-Napocain vederea
emiterii Deciziei de recunoastere a diplomei si a titlului de
doctor trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a. nume, prenume solicitant;

b. descrierea domeniului in care a fost conferit titlul de
doctor persoanei care solicita recunoasterea in cadrul
Academiei Romane a diplomei de doctor si a titlului de
doctor obtinute in strainatate;

c. fundamentarea compatibilitatii titlului obtinut cu
specificul activitatii colectivului/ institutului de cercetare
unde solicitantul poate participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant existent la data recunoasterii
in cadrul Academiei Romane a diplomei de doctor si a
titlului de doctor obtinute in strainatate;

d. propunerea de recunoastere in cadrul Academiei
Romane a diplomei de doctor si a titlului de doctor
obtinute in strainatate;

(3) Termenul de solutionare a cererilor de recunoastere in
cadrul Academiei Romane a diplomei de doctor si a titlului
de doctor obtinute in strdinatate:

Comisia de evaluare, in urma analizei dosarului, propune
conducerii Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca solutia cu
privire la solicitarea de recunoastere a diplomei in termen
de maximum 30 de zile de la data inregistrarii acesteia,
dar cu cel putin 3 zile Thainte de data limita a unui concurs
de ocupare a unui post de cercetare in cadrul Academiei
Romane Filiala Cluj-Napoca, in cazul in care solicitantul
isi exprima intentia in scris (prin cererea de a participa la
concurs, aprobatd de conducerea Filialei) de a candida la
concurs.



4.5.

Art. 26.

Comisia poate solicita posesorului diplomei documente
suplimentare, situatie in care termenul de solutionare se
prelungeste cu 30 de zile de la data completarii dosarului.

(4) Decizia Presedintelui Filialei cu privire la componenta
comisiei de recunoastere in cadrul Academiei Romane
a diplomei de doctor si a titlului de doctor obtinute in
strainatate se emite, se numeroteaza si se dateaza in
Registrul de decizii si trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a. preambulul —in care sunt indicate articole si alineate din
legi, precum si documentele care au condus la luarea
deciziei;

b. componenta comisiei de evaluare;

componenta comisiei de rezolvare a contestatiilor;

d. locul, data si ora sustinerii sedintei de evaluare a
cererilor.

o

(5) Comisia de evaluare are obligatia sa respecte intocmai
prevederile legale in vigoare, deciziile emise de Presedintele
Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane, precum si
procedurile si regulamentele interne ale institutiei.

Comisia de Etica

(1) Comisia de etica urmareste respectarea Codului de etica
specific cercetarii stiintifice.

(2) Comisia de etica este alcatuita dintr-un presedinte si
4 membri, alesi de Adunarea membrilor Filialei, prin vot
deschis, cu majoritate simpla de voturi. Biroul Filialei poate
propune membrii comisiei si presedintele Comisiei de etica,
astfel incat ei sa aiba o reprezentativitate pentru institutele
si membrii Filialei.

(3) Atributiile Comisiei de etica si procedurile de lucru ale
acesteia sunt prevazute in Legea nr. 206 din 27 mai 2004,
privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea

tehnologica si inovare, cu modificarile ulterioare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 505 din 04.06.2004.

(4) Comisia de etica are si un secretar, fara drept de vot.
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Art. 27.

5.1.

Art. 28.

Sectiunea 5

APARATUL FUNCTIONAL AL FILIALEI

(1) Pentru desfasurarea activitatilor sale, Filiala Cluj-
Napoca a Academiei Romane dispune de un aparat
functional, economic si tehnic-administrativ propriu, ce
cuprinde compartimente functionale de specialitate prin
care se stabilesc conditiile organizatorice, financiare si
gospodaresti ale Filialei si ale entitatilor fara personalitate
juridica subordonate. Compartimentele realizeaza evidenta
fondurilor banesti, gestioneaza activele fizice, tin evidenta
personalului si a miscarii acestuia, urmaresc legalitatea
actelor, administreaza patrimoniul etc.

Compartimentul Audit Public Intern

(1) Compartimentul Auditul Public Intern este organizat
in baza Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern si a
Normelor metodologice privind exercitarea auditului public
intern, specifice activitatii de audit in cadrul Academiei
Romane, avizate de catre M.F.P.-UCAAPI si aprobate de
catre Presedintele Academiei Romane. Din punct de vedere
metodologic, auditorul intern este subordonat Biroului de
Audit Public Intern al Academiei Romane.

(2) Compartimentul Auditul Public Intern este direct
subordonat Presedintelui Filialei Cluj-Napoca a Academiei
Romane si isi desfasoara activitatea in baza unui plan anual
de audit Tntocmit in functie de riscurile ce pot aparea in
sistem, plan aprobat de Presedintele Filialei Cluj-Napoca a
Academiei Romane. Auditorul intern executa si alte misiuni
incredintate de catre Presedintele Filialei Cluj-Napoca a
Academiei Romane sau de cdtre Biroul de Audit Public
Intern al Academiei Romane.

(3) Compartimentul Audit Public Intern exercita o functie
distincta si independenta de activitatile entitatii publice,
conform legii.



(4) Planurile anuale/multianuale ale Compartimentului
Audit Public Intern cuprind misiuni aferente domeniilor/
activitatilor derulate la nivelul Academiei Romane Filiala
Cluj-Napoca. Planul de audit public intern este structurat
pe misiuni de asigurare si misiuni de consiliere.

(5) Compartimentul Audit Public Intern are urmatoarele
atributii principale:

a.

f.

elaboreaza proiectul planului multianual, de regula
pe o perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern, pe care le supune
spre avizare Sefului Biroului de Audit Public Intern
al Academiei Romane si le Thainteaza spre aprobare
Presedintelui Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane;

. efectueaza activitati de audit public intern pentru a

evalua daca sistemele de management financiar si
control ale entitatilor publice din cadrul Filialei Cluj-
Napoca a Academiei Romane sunt transparente si
conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

transmite informari despre recomandarile neinsusite
de catre Presedintele Filialei Cluj-Napoca a Academiei
Romane, precum si despre consecintele acestora;
raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;
elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public
intern.Raportulanualvacuprinde principalele constatari,
concluzii si recomandari rezultate din activitatea de
audit, progresele finregistrate prin implementarea
recomandarilor, eventualele prejudicii constatate,
informatii referitoare la pregatirea profesionald, etc.
Rapoartele anuale se transmit Biroului de Audit Public
Intern din cadrul Academiei Romane pana la data de 10
ianuarie;

in cazul identificdrii unor iregularitati sau posibile
prejudicii, raporteaza imediat Presedintelui Filialei Cluj-
Napoca a Academiei Romane si structurilor de control
intern abilitate.
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5.2.

Art. 29.

(6) Compartimentul de audit public intern auditeaza,
cel putin odata la trei ani, fard a se limita la acestea,
urmatoarele:

a. activitatile financiare sau cu implicatii financiare
desfasurate de entitatea publica din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b. platile asumate prin angajamentele bugetare si legale,
inclusiv din fondurile comunitare;

c. administrarea patrimoniului, precum si vanzarea,
gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
patrimoniul propriu;

d. constituirea veniturilor publice, modul de autorizare a
titlurilor de creants;

e. fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli,
precum si alocarea creditelor bugetare;

f. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

g. sistemul de luare a deciziilor;

h. sistemele de conducere si control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme;

i. sistemele informatice.

Consilierul juridic

(1) Consilierul juridic este persoana de specialitate din
aparatul functional, economic si tehnic-administrativ
propriu al Filialei, functionand in temeiul normelor de
exercitare a profesiei de consilier juridic prevazute de
Legea 514/2003, Statutul consilierului juridic, precum si
in baza prevederilor prezentului Regulament. Este direct
subordonat PresedinteluiFilialei. Consilieruljuridicraspunde
pentru realizarea sarcinilor de serviciu incredintate, potrivit
fisei postului.

(2) Tn exercitarea atributiilor sale, consilierul juridic este
obligat sd pastreze secretul profesional, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, sa manifeste onestitate,
probitate profesionald, corectitudine si confidentialitate,



iar avizul de legalitate in exercitarea atributiilor sale se
intemeiaza numai pe lege.

(3) Consilierul juridic are urmatoarele atributii principale:

a. asigurad asistenta juridica de specialitate in vederea luarii
deciziilor si in relatiile cu tertii;

b. avizeaza legalitatea deciziilor Presedintelui, a
contractelor care se incheie intre Filiala sau entitatile
subordonate si alte persoane fizice sau juridice; avizeaza
orice alt act ce poate angaja raspunderea juridica a
Filialei sau a entitatilor subordonate;

c. avizeaza angajarea, derularea si incetarea contractelor
de muncd, pentru personalul Filialei si al unitdtilor
subordonate;

d. asigura asistenta juridicd Tn rezolvarea de catre
compartimentele de specialitate a memoriilor, cererilor
si propunerilor adresate Filialei;

e. initiaza actiuni de cunoastere a legilor si de prevenire a
incalcarii acestora de catre personalul Filialei;

f. aduce la cunostinta conducerii Filialei, atunci cand se
impune, aspectele de nelegalitate sesizate in actele
jurdice supuse spre avizare Consilierului Juridic;

g. reprezinta si apdra drepturile si interesele legitime
ale Filialei in fata instantelor de judecata, organelor
cu atributii jurisdictionale, precum si a entitatilor
administrative;

h. redacteaza si introduce actiuni, intdmpinari, raspunsuri
la interogatorii, exercita caile de atac, redacteaza
note scrise in fata instantelor judecdtoresti, produce
si infatiseaza probe, exercitd orice alte cai si mijloace
legale de aparare a intereselor Filialei;

i. tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti in care Filiala este parte;

j. tine evidenta contractelor/conventiilor/acordurilor in
care Filiala sau unitatile subordonate sunt parte;

k. asigura asistenta juridica de specialitate conducerii si
compartimentelor Filialei, Tn vederea aplicarii corecte
a legislatiei muncii, salarizarii, financiar-contabile,
economice si de patrimoniu;
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|. avizeazd legalitatea masurilor luate de Filiala Cluj-
Napoca pentru realizarea atributelor sale;

m. face toate demersurile si ia masurile necesare pentru
realizarea creantelor, obtinerea ftitlurilor executorii si
punerea lor in executare;

n. informeaza compartimentele din cadrul Filialei cu privire
la aparitia, modificarea, completarea, abrograrea unor
acte normative din domeniul de interes al institutiei;

o. intocmeste si propune spre aprobare Regulamentul
de Organizare si Functionare precum si Regulamentul
Intern al Filialei;

p. vizeaza, pentru legalitate, Regulamentele institutelor/
centrelor/colectivelor subordonate Filialei;

r. Tndeplineste orice alte sarcini cu caracter juridic, din
dispozitia conducerii Filialei.

5.3. Compartimentul Resurse umane

Art. 30. (1) Compartimentul Resurse umane, subordonat direct
Presedintelui, gestioneaza resursele umane din cadrul
Filialei.

(2) Compartimentul Resurse umane are urmatoarele

atributii principale:

a. implementeaza Statul de functii si organigrama Filialei,
elaborate de Compartimentul Salarizare;

b. solicita celor in drept caracteristicile descriptive ale
posturilor, exigentele si performantele pe care acestea
le impun angajatilor;

c. intocmeste deciziile privind angajarile, contractele
individuale de munca, modificarile, transferarile,
desfacerile si incetarile contractelor de munca, deciziile
de suspendare a contractelor individuale de munca,
deciziile de sanctionare pentru abaterile disciplinare,
pe baza hotararilor luate de conducerea institutelor/
centrelor/colectivelor aprobate de Presedintele Filialei
si avizate de Compartimentul juridic;



solicitd completarea fiselor de evaluare a performantelor

profesionale ale angajatilor Tn raport de cerintele

postului; colecteazd si pastreaza fisele de evaluare
anuala a angajatilor;

exercita, de reguld, functia de secretar in Comisiile de

concurs si Comisiile de solutionare a contestatiilor

pentru angajarea si promovarea personalului in/din
cadrul Aparatului Functional al Academiei Romane

Filiala Cluj-Napoca;

intocmeste fisele de pontaj lunar pentru Aparatul
Functional al Filialei pe baza condicii de prezenta, intoc-

meste graficul centralizat de planificare si efectuare a

concediilor de odihna, pe baza propunerilor si aprobarilor

facute de conducerea unitatilor subordonate Filialei si tine
evidenta zilelor sau perioadelor efectuate sau restante;

. Intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale
salariatilor de la angajare pana la lichidare si arhivare;
pastreaza fisele posturilor la zi;
elibereaza legitimatii de serviciu pentru salariatii noi si le
retrage celor plecati din institutie;
elibereaza adeverinte la solicitarea salariatilor;
urmareste respectarea legislatiei in vigoare referitoare
la salariile de baza; gestioneaza calcularea si actualizarea
lunara si anuala a drepturilor salariatilor cu privire la
vechimea in munca, concedii de odihna, sporuri etc.;
asista salariatii la intocmirea dosarelor de pensionare;
intocmeste darea de seama statistica privind resursele
umane si salariale;

. organizeaza procedura de ocupare a posturilor vacante
prin concurs, cu respectarea legislatiei in vigoare;
intocmeste documentatia necesara si solicita forurilor
competente avize pentru transformari de posturi
necesare desfdsurdrii corespunzdtoare activitatii de
cercetare din unitatile subordonate;
urmareste si opereaza modificarile aprobate de
Presedinte si Biroul Filialei privind transferul de posturi
intre unitatile subordonate;
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o. face inregistrarile/modificarile necesare in programul

REVISAL si asigura transmiterea on-line catre
Inspectoratul Teritorial de Munca, in termenul legal;

. gestioneaza depunerea declaratiilor de avere, precum si

a celor de interese, completeaza Registrul Declaratiilor
de avere si Registrul Declaratiilor de interese, asigura
transmiterea acestora, in termenul prevazut de legislatia
in vigoare, catre Agentia Nationald de Integritate,
anonimizeaza declaratiile de avere si interese in vederea
afisarii acestora pe site-ul Filialei;

indeplineste orice alte atributii stabilite in fisa postului si
in reglementadrile legale referitoare la problemele aflate
in propria competenta.

5.4. Compartimentul Secretariat

Art. 31. Compartimentul Secretariat este subordonat direct
Presedintelui Filialei si are urmatoarele atributii principale:

a.

intocmeste mapele cu documente ce urmeaza a fi
avizate/aprobate de conducerea Filialei;

. organizeaza convocarea la sedintele din cadrul Filialei,

intocmeste/transmite mapele cu materiale, redacteaza
procesele-verbale si asigura semnarea lor de catre
participanti;

asigurd expedierea corespondentei Filialei;

. asigura relatia cu presa si transmite comunicate de presa

si alte materiale destinate mass media;

. asigura administrarea continuturilor pe site-ul Filialei si

verifica afisarea corecta a informatiilor transmise spre
actualizare;

mentine legatura cu unitatile componente ale Filialei si
cu membrii Academiei Romane din Filiala si le trimite
informari;

intocmeste raspunsuri la corespondenta cu institutele
subordonate;

redacteaza rapoartele de activitate anuale ale Filialei,
corespondenta cu Academia Romana si alte institutii;



J-

transcrie in format electronic procesele-verbale ale
sedintelor ce au loclasediul Filialei si pastreaza Registrele
sedintelor. Tn acest scop, discutiile se inregistreazd
audio si pot fi puse la dispozitia membrilor Filialei spre
consultare, la solicitarea lor;

indeplineste toate atributiile ce reies din fisa postului
si reglementarile legale referitoare la probleme de
secretariat.

5.5. Directorul adjunct

Art. 32. Directorul adjunct este subordonat direct Presedintelui
Filialei si are urmatoarele atributii principale:

a.

conduce, coordonezd, controleaza, evalueaza si
dispune masuri privind activitatea personalului din
compartimentele/birourile de specialitate care-i sunt
subordonate prin ROF-ARFCJ, urmarind realizarea la
timp a atributiilor acestora, stabilite prin ROF;

. asigura monitorizarea indicatorilor privind programele

de investitii, reparatii capitale, reparatii medii, reparatii
curente si a achizitiilor publice desfasurate de ARFCJ;
coordoneaza procesul bugetar desfasurat de ARFCJ
(etapele privind elaborarea, aprobarea, executarea,
controlul si raportarea bugetului);

. verifica si avizeaza documentele administrative care,

conform procedurilor operationle sau de sistem din cadrul
ARFCJ, necesita viza sau aprobarea Directorului adjunct;
asigura verificarea Contractelor de cercetare arheologica
si a documentelor atasate acestora;

participa la redactarea Strategiei de dezvoltare institu-
tionald a ARFCJ si propune masuri pentru aplicarea
acesteia;

intocmeste Strategia de dezvoltare a structurii pe care
o are n subordine, urmarind aprobarea si aplicarea
acesteia.

urmareste ca structurile din subordine sa functioneze
in baza unei planificari riguroase, asigurand indeplinirea
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scopului si a activitatilor la timp, complet si in conditii de
eficienta;

propune Presedintelui Filialei masuri de promovare a
activitatii siarezultatelor ARFCJ siurmareste respectarea
dispozitiilor trasate in acest sens;

verifica si avizeaza statele de functii si de personal ale
Filialei, urmarind Tncadrarea in numarul de posturi
finantate si a bugetului alocat;

urmareste realizarea raportarilor statistice intocmite la
nivel de Filial3;

. verifica si aproba in limita de delegare de competente

acordata de Presedintele ARFCJ, documentele cu
caracter economico-financiar, tehnico-administrativ,
relatii de munca si salarizare, achizitii publice, granturi;
monitorizeaza procesul de Angajare, Lichidare,
Ordonantare si Plata a cheltuielilor ARFCJ din Credite
bugetare si Venituri proprii (ALOP);

. verifica si avizeaza programul de masuri tehnico-

organizatorice necesare asigurarii Securitatii si Sanatatii
n Munca;

. organizeazasiconducesedinteledelucru,decoordonare,

informare, monitorizare si evaluare a structurilor din

subordine;

in calitate de presedinte al Comisiei de monitorizare,

coordonare si indrumare metodologica a implementarii

si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial
din cadrul Academiei Romane-Filiala Cluj executa
umatoarele atributii:

— implementeaza impreund cu structurile din cadrul
ARFCJ standardele de management si control intern
referitoare la mediul de control, performanta si
managementul riscurilor, informare si comunicare,
activitati de control, auditarea si evaluarea, in
conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la OSGG
nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cu modificarile si completarile
ulterioare;



— Tintocmeste proiectul Programului de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial al Filialei,
care cuprinde obiective, activitati, responsabilitati,
termene, precum si unele masuri necesare dezvoltarii
acestuia, urmarind evidentierea distincta in program
a actiunilor de perfectionare profesionala, atat
pentru personalul de conducere cat si pentru cel de
executie;

— coordoneazda si  monitorizeaza structurile din
subordine pentru atingerea scopului propus, si
anume realizarea unui sistem integrat de control
intern/managerial;

— analizeaza si discuta situatiile deosebite observate in
actiunile de coordonare si indrumare metodologica;

— urmdreste ca secretariatul CSCM sa centralizeze
lista activitatilor procedurabile si neprocedurabile,
intocmite pentru fiecare structura functionalda din
cadrul Filialei si sa elaboreaze lista activitatilor
procedurabile si neprocedurabile ale ARFCJ in acord
cu Regulamentul de Organizare si Functionare;

— face propuneri privind indicatorii de performanta
asociati obiectivelor si activitatilor activitatilor suport
ale ARFCJ;

— analizeaza si avizeaza procedurile operationale si
de sistem elaborate in cadrul departamentelor din
subordine.

s. executa si alte sarcini de serviciu dispuse de Conducerea

Filialei cu respectarea specificului postului si a atributiilor

corespunzatoare acestuia, sub rezerva legalitatii.

5.5.1. Contabilul sef

Art. 33. (1) Contabilul sef este subordonat ierarhic directorului
adjunct al Filialei si asigura conducerea si coordonarea
activitatii economico-financiare. Contabilul sef rdaspunde
pentru executarea sarcinilor de serviciu fincredintate,
potrivit fisei postului.
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(2) Contabilul sef are urmatoarele atributii principale:

a.

reprezintd structura economico-administrativa 1in
relatiile interne si externe ale Filialei;

. coordoneaza intocmirea propunerii de buget anual

in limita fondurilor alocate de Academia Romana si 1l
supune spre aprobare directorului adjunct, Presedintelui
si Biroului Filialei, 1l transmite Directiei Generale
Economice a Academiei Romane si urmareste aprobarea
si punerea lui in aplicare;

in limita competentelor, analizeaza si propune spre
aprobare direcorului adjunct, Presedintelui modificari
in structura bugetului, respectand normele unitare
pe capitole si articole de cheltuieli, In conformitate cu
legislatia Tn vigoare pe care le Tnainteaza directiei de
resort a Academiei Romane;

. asigura fundamentarea si sustinerea indicatorilor privind

programele de investitii si reparatii capitale;

urmareste aplicarea legislatiei in vigoare pentru
utilizarea judicioasa a fondului de salarii;

asigura planificarea financiara a investitiilor, a
administratiei proprii si, in general, a activitatilor
bugetare;

elaboreaza reglementari cu privire la activitatea
economica a Filialei;

. asigura evidenta statistica a activitatilor economico-

financiare si urmareste intocmirea darilor de seama
statistice, care sunt prevazute in actele normative sau
sunt cerute de Direcorul adjunct, Presedinte si Biroul
Filialei;

asigura repartizarea si utilizarea creditelor bugetare;
coordoneaza realizarea lucrarilor de investitii;

asigura incadrarea pe numarul de posturi finantate si in
indicatorii de buget;

coordoneaza activitatea compartimentelor economico-
financiare din cadrul Aparatului tehnico-administrativ al
Filialei;

. organizeaza activitatea privind acordarea vizei de control

financiar preventiv pentru angajarea si efectuarea



tuturor cheltuielilor din bugetul propriu sau din alte
surse, urmarind Tncadrarea in dispozitiile legale;

. asigura desfasurarea in bune conditii a controlului

ulterior al organelor de control si punerea in aplicare a
recomandarilor acestora.

5.5.1.1. Compartimentul Financiar — Contabil

Art. 34. Compartimentul Financiar—Contabil este subordonat direct
Contabilului sef.

(2) Compartimentul Financiar—Contabil are urmatoarele
atributii principale:

a.

asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare
a activitatii financiar-contabile a institutiei, conform
actelor normative in vigoare;

. asigura defalcarea pe trimestre a bugetului aprobat si

urmareste executia cheltuielilor prevazute in bugetul
Filialei, pe capitole, subcapitole, ftitluiri, articole si
aliniate, conform clasificatiei bugetare;

asigurd evidenta deschiderilor lunare a creditelor pe
baza necesarului, in acord cu planul aprobat;

. asigura fintocmirea documentatiei necesare pentru

licitatii valutare;

acorda avansuriin lei si/sau valutd, urmdarind decontarea
acestora in conformitate cu legile existente;

realizeaza evidenta contabila analiticd a mijloacelor
fixe, obiectelor de inventar si a materialelor, asigura
acordarea numarului de inventar si verifica lunar
amortizarea calculata in conditiile legii;

realizeaza evidenta contractelor incheiate de Filiala si a
lucrarilor realizate;

informeaza asupra neregulilor constatate privind
cheltuielile curente (de personal, bunuri, servicii si de
capital) si propune mdsuri de remediere;

participa la activitatile de analiza financiar-contabil;
asigurd plata in conditiile legii a obligatiilor financiare
fata de terte persoane fizice si juridice;
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k. exercitd controlul asupra operatiunilor efectuate prin
casierie si Tncasarea la timp a creantelor, lichidarea
obligatiilor de plata, a debitelor, ludnd masurile necesare
pentru stabilirea raspunderilor, atunci cand este cazul;

|. organizeaza contabilitatea Filialei si verificd corecta
inregistrare a operatiunilor in contabilitatea analitica
si sinteticd pe baza actelor contabile legale, conform
instructiunilor si normelor elaborate de Ministerul
Finantelor;

m. Tnregistreaza cronologic si sistematic in contabilitate
toate documentele care privesc operatiuni patrimoniale,
in functie de natura lor;

n. urmareste pe capitole si obiective cheltuielile efectuate
pentru lucrarile de capital stabilite prin lista obiectivelor
de investitii, si incadrarea acestora in prevederile
aprobate;

o. stabileste totalul sumelor debitoare si creditoare,
precum si soldul final al fiecarui cont;

p. intocmeste lunar balantele de verificare care reflecta
concordanta intre totalul sumelor debitoare si totalul
soldurilor debitoare si creditoare ale conturilor;

r. prezintad situatia patrimoniului si a rezultatelor obtinute,
respectiv a activelor si pasivelor din darile de seama
trimestriale si anuale si prin contul de executie bugetara;

s. intocmeste latimp siTn conformitate cu dispozitiile legale
balantele de verificare, darile de seama trimestriale si
anuale, precum si alte date solicitate de conducerea
institutiei;

s. efectueaza controlul evidentei bunurilor, inventarierea
intregului patrimoniu public si privat al Filialei, precum
si casarea si declasarea bunurilor care indeplinesc
conditiile legale;

t. intocmeste documentele de plata catre trezorerie si
cele contabile (mai putin cele care privesc drepturile
de personal), in conformitate cu reglementarile n
vigoare, urmareste primirea la timp a extraselor de
cont, verificarea acestora cu documentele de insotire
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asigurand Tncadrarea corecta in clasificarea bugetara

atat a cheltuielilor cat si a veniturilor incasate;

tine evidenta propunerilor de angajare a cheltuielilor,

angajamentelor bugetar legal/individual si ordonantarea

de plata;

u. asigura controlul financiar preventiv propriu, in confor-
mitate cu dispozitiile legale;

v. participa la organizarea sistemului informational al
institutiei, urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor
contabilitatii;

w. asigurd Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor
justificative ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate
si se preocupa de prelucrarea pe calculator a acestora;

X. Indeplineste sarcinile prevazute in actele normative
referitoare la activitatea financiar-contabila;

y. asigurd arhivarea documentelor financiar-contabile
conform reglementarilor legale in vigoare;

z. monitorizeaza si implementeaza proiectele pentru care
s-a obtinut finantare nerambursabila.

il

5.5.1.2. Compartimentul Casierie

Art. 35. Compartimentul Casierie este direct subordonat

Contabilului sef si are urmatoarele atributii principale:

a. raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare a
incasarilor si platilor prin casierie;

b. tine evidenta operatiunilor in relatiile cu banca si in
numerar ale institutiei;

c. intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele
incasate;

d. Tncaseaza sumele de bani, prin numarare faptica, in
prezenta platitorului;

e. intocmeste zilnic Registrul de cas3;

f. verifica corectitudinea deconturilor depuse de perso-
nalul Filialei dupa intoarcerea din deplasari;

g. pastreaza legatura cu Trezoreria si bancile comerciale;
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raspunde penal si/sau civil pentru lipsurile din casierie;
tine evidenta sumelor ce urmeaza sa fie retrase cu CEC
bancar;

face prognoze si justificari pentru platile viitoare.

5.5.2. Compartimentul Salarizare

Art. 36. Compartimentul Salarizare, subordonat Directorului
adjunct, indeplineste activitatile de salarizare si de evidenta
specifica din cadrul Filialei.

(2) Compartimentul salarizare are urmatoarele atributii
principale:

a.

urmareste respectarea legislatiei in vigoare referitoare
la salariile de baza; gestioneaza calcularea si actualizarea
lunara si anuala a drepturilor salariatilor cu privire la
vechimea in munca, concedii de odihna, sporuri etc.;

b. asista salariatii la intocmirea dosarelor de pensionare;

o

intocmeste statul de functii si organigrama Filialei;
urmareste ca unitatile din subordine sa se incadreze in
fondul de salarii alocat prin buget, precum si in numarul
de posturi pentru care s-au asigurat resurse bugetare
in anul respectiv; intocmeste documentatia necesara si
solicita forurilor competente avize pentru transformari
de posturi necesare desfasurarii corespunzatoare
activitatii de cercetare din unitatile subordonate;

pe baza pontajelor, deciziilor, certificatelor medicale,
actelor normative in vigoare, obligatiilor contractuale,
hotararilor judecdtoresti si altor titluri executorii,
calculeaza drepturile salariale cuvenite angajatilor;
indeplineste orice alte atributii stabilite in fisa postului si
in reglementarile legale referitoare la problemele aflate
in propria competenta.



5.5.3. Compartimentul Granturi

Art. 37. Compartimentul  Granturi este direct subordonat
Directorului adjunct al Filialei si are urmatoarele atributii
principale:

a.

asigurd respectarea legislatiei aplicabile finantdrilor
extrabugetare a activitatilor de cercetare-dezvoltare,
inclusiv legislatia europeand, in conformitate cu modul
de finantare a proiectelor de grant;

pastreaza evidenta postcalcul a cheltuielilor efectuate
prin proiectele de cercetare;

consiliaza directorii/managerii de proiecte in intocmirea
devizelor de calcul;

urmareste derularea contractelor incheiate, 1in
conformitate cu clauzele specifice ale acestora;
evidentiaza propunerile de angajare a personalului
implicat, precum si a ordonantarilor de plata;
urmareste efectuarea platilor aferente contractelor din
venituri proprii in conformitate cu procedurile de plata;
verifica facturile pentru efectuarea de plati aferente
proiectelor implementate, le contabilizeaza si le
arhiveaza;

. verifica si avizeaza devizele postcalcul;

centralizeaza rezultatele activitatilor care au facut
obiectul contractelor de venituri proprii si asigura
inregistrarea lor in contabilitate, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

preia documentele de la directorul de proiect si
completeaza dosarele pe proiecte/programe cu
documentele necesare; le gestioneaza, monitorizeaza si
arhiveaza, conform legii.

5.5.4. Compartimentul Achizitii Publice

Art. 38. Compartimentul Achizitii Publice este subordonat
Directorului adjunct si are urmatoarele atributii principale:
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respecta legislatia privind achizitiile publice cu ultimele
modificari si actualizari;

. Intocmeste programul anual al achizitiilor publice si il

supune spre aprobare;

solicita necesarul de achizitii pentru anul urmator de
la fiecare compartiment din Filialei si de la unitatile
componente ale Filialei, centralizeaza acest necesar
pentru achizitii de bunuri, servicii si lucrari;

. organizeaza si efectueaza toate opreatiunile necesare

desfasurarii procedurilor de achizitii publice, altele decat
cele care fac obiectul cumpararii directe, inclusiv a celor
electronice, de la intocmirea documentatiei de atribuire
si pna la incheierea contractelor, a actelor aditionale ale
acestora, conform actelor normative in vigoare, pe baza
specificatiilor tehnice, termenelor si conditiilor specifice
in baza carora se va atribui contractul de achizitie
publicd, precum si a caietului de sarcini, intocmit de
compartimentele ce solicita achizitia;

elaboreaza documentatia de atribuire/selectie a
procedurilor de achizitii publice;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asa
cum sunt prevazute de legislatia in vigoare;

intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice;

. asigura, gestioneaza baza de date cu privire la procedurile

folosite;

intocmeste documentele solicitate si/sau documentele
prevazute de legislatia achizitiilor publice pentru
Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitillor Publice, Unitatea pentru
Coordonarea si Verificarea Achizitiilor Publice -
Ministerul Economiei si Finantelor, Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor, Inspectoratul General
pentru Comunicatii si Tehnologia Informatiei (Sistemul
Electronic de Achizitii Publice) si alte institutii de control
si monitorizare in domeniul achizitiilor publice;
intocmeste anunturile cu privire la competitia de
achizitie publica;

deruleaza procedurile de atribuire;



atribuie contractul de achizitie publica sau acord cadru;
. definitiveaza dosarul de achizitie publica;

urmareste derularea contractului/acordului-cadru;

finalizeaza procedurile de achizitii publice prin contract;

analizeaza procesul de achizitie publica si propune

masuri de Tmbunatatire.

T o3>3

Monitorizeaza contractele incheiate prin consemnarea acestora
intr-un registru de evideta si arhivarea, lor conform legii.

5.5.5. Compartimentul Registratura

Art. 39. Compartimentul Registratura este subordonat Directorului
adjunct si are urmatoarele atributii principale:

a. Tnregistreaza toate adresele/documentele/coletele care
intra in Filiala si le preda compartimentelor/persoanelor
carora le sunt destinate pe baza de semnatura;

b. colecteazd, pe baza de semnatura, adresele/
documentele/coletele care trebuie sa iasa din Filiala si le
expediaza la destinatarii indicati;

c. completeaza la zi Registrul de intrari/iesiri a adreselor/
documentelor/coletelor;

d. intocmeste documentele de predare/primire a adreselor
/documentelor/coletelor prin posta sau curieri;

e. expediaza si ridica corespondenta/coletele institutiei;

f. pastreaza in original si arhiveazd semestrial
corespondenta Filialei cu entitatile subordonate, cu
Academia Romana si alte persoane fizice si/sau juridice,
in dosare separate;

g. indeplineste toate atributiile ce reies din fisa postului
si reglementarile legale referitoare la probleme de
registratura.

5.5.6. Compartimentul Tehnic-Administrativ
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Art. 40. Compartimentul Tehnic—Administrativ, este subordonat
Directorului adjunct si are urmatoarele atributii principale:




a. participa cu propuneri la lansarea programului anual de
investitii si reparatii a Filialei si unitatilor din structura sa;

b. propune programe anuale si de perspectiva pentru
proiectarea si realizarea obiectivelor de investitii si
reparatii capitale pe bazda de documentatii tehnico-
economice, avizate conform competentelor legale si in
limita bugetului aprobat;

c. urmareste intocmirea si pastrarea cartilor tehnice ale
constructiilor si tine evidenta la zi a starii tehnice a
cladirilor;

d. urmareste realizarea proiectelor, curespectareatemelor
de proiectare, a termenelor de predare si adoptarea
celor mai bune solutii;

e. obtine avizele si acordurile legale ce revin in sarcina
beneficiarului, inclusiv autorizatia de construire;

f. verifica documentatiile tehnico-economice elaborate de
proiectanti pentru lucrarile contractate, le supune spre
avizare si aprobare Presedintelui Filialei;

g. coordoneaza si controleaza derularea lucrarilor de
constructiimontaj,invederearespectariidocumentatiilor
tehnico-economice, avizelor, normativelor tehnice si
termenelor de executie, precum si a celorlalte prevederi
contractuale;

h. asigura buna intretinere a cladirilor Filialei;

i. raspunde de buna intretinere a bunurilor din inventarul
Filialei, precum si buna functionare a instalatiilor
sanitare, electrice si de incalzire;

j. coordoneaza si raspunde de activitatea personalului de
intretinere din subordine (muncitori calificati I).

5.5.7. Serviciul Intern de Prevenire si Protectie

(Securitate si Sanatate in Munca — SSM, Situatii de Urgenta — SU
si PSI)
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Art. 41. Serviciul Intern de Prevenire si Protectie este subordonat
Directorului adjunct si are urmatoarele atributii principale,
in subdomeniile SSM si SU, respectiv:
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A.
a.

Activitatea de SSM:

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru
fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcina de munca, mijloace de munca/
echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de
munca/posturi de lucru:

elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea
planului de prevenire si protectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/
sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in
munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si
ale unitatiilor ARFCN, precum si ale locurilor de munca,
si difuzarea acestora numai dupa ce au fost aprobate de
catre angajator;

propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza
in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

verificarea Tnsusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a
masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie,
a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si
sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;
intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter
tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire,
stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii adecvate
pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii,
asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si
aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;
elaborarea programului de instruire-testare la nivelul
unitatiilor ARFCN;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol
grav si iminent, asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti
pentru aplicarea lui;

evidenta zonelor cu risc ridicat si specific
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v

stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de
securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar pentru semnalizarea de securitate
si/sau sanatate la locul de muncg;

evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specificd, pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor;

. evidenta posturilor de lucru care necesitd examene

medicale suplimentare;

evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea
medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;
monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de masura si control, precum
si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

verificarea starii de functionare a sistemelor de
alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si
a sistemelor de siguranta;

efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu
informarea, in scris, a angajatorului asupra deficientelor
constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora;

intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de
hotararile guvernului inclusiv cele referitoare la azbest,
vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;
evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca
verificarile periodice si, daca este cazul, incercarile
periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate
de persoane competente

identificarea echipamentelor individuale de protectie
necesare pentru posturile de lucru din intreprindere
si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu
echipament individual de protectie

urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate
a echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii
lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii
prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;



u.
V.

W.

aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

participarea la cercetarea evenimentelor;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca
suferite de lucratorii din intreprindere si/sau unitate;
urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii
de munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii
evenimentelor;

colaborarea cu lucratorii si/sau  reprezentantii
lucratorilor, serviciile externe de prevenire si protectie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii
masurilor de prevenire si protectie;

colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/
serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia in
care mai multi angajatori isi desfdsoara activitatea in
acelasi loc de munca;

urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului
de protectie si prevenire si a planului de evacuare;
propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori,
pe criteriul Tndeplinirii obligatiilor si atributiilor n
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in
munca la incheierea contractelor de prestari de servicii
cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori
straini;

intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru
desfasurarea acestor activitati;

evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare,
asigurarea/urmarirea ca verificarile si/sau incercarile
periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate
la timp si de catre persoane competente ori alte
activitati necesare, potrivit prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime
pentru Tmbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor;

alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si
sanatatii lucratorilor la locul de munca.

Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sdanatatea in
munca la nivelul unitatiilor ARFCN, inclusiv pentru grupurile
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sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuita, cel putin, n

urmatoarele situatii:

1. oride cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce
priveste tehnologia, echipamentele de munca, si amena-
jarea locurilor de munca/posturilor de munca;

2. dupa producerea unui eveniment;

3. la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor
riscuri noi;

4. la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator aparti-
nand grupurilor sensibile la riscuri specifice;

5. la executarea unor lucrari speciale.

B. Activitatea de organizare si apdrare impotriva
incendiilor si a situatiilor de urgenta:

a. stabilirea structurilor cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor;

b. elaborarea, fnaintarea conducatorului unitatii fin
vederea aprobarii si difuzarea actelor de autoritate:
decizii, dispozitii, hotarari si altele asemenea, prin
care se stabilesc raspunderi pe linia apararii impotriva
incendiilor;

c. elaborarea, inaintarea conducatorului unitatiiin vederea
aprobarii si difuzarea documentelor si evidentelor
specifice privind apararea impotriva incendiilor;

d. organizarea apararii impotriva incendiilor la locurile de
munca;

e. planificarea si executarea de controale proprii periodice,
in scopul depistarii, cunoasterii si inlaturarii oricaror stari
de pericol care pot favoriza initierea sau dezvoltarea
incendiilor;

f. analiza periodicd a capacitatii de apdrare Tmpotriva
incendiilor;

g. elaborarea de programe de optimizare a activitatii de
aparare impotriva incendiilor;

h. Tndeplinirea criteriilor si a cerintelor de instruire, avizare,
autorizare, atestare, certificare, agrementare, prevazute
de actele normative in vigoare;
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realizarea unui sistem operativ de observare si anuntare
a incendiului, precum si de alertare in cazul producerii
unui astfel de eveniment;

asigurarea functionarii la parametrii proiectati a
mijloacelor tehnice de aparare impotriva incendiilor;
planificarea interventiei salariatilor, a populatiei si a
fortelor specializate, in caz de incendiu;

analizarea incendiilor produse, desprinderea concluziilor
si stabilirea Tmprejurarilor si a factorilor determinanti,
precum si a unor masuri conforme cu realitatea;

. reglementarea raporturilor privind apararea Tmpotriva

incendiilor in relatiile generate de contracte/conventii;

. asigurarea formularelor tipizate, cum sunt permisele de

lucru cu focul, fisele de instruire.

5.5.8. Compartimentul IT

Art. 42. Compertimentul IT este subordonat Directorului adjunct
ARFCN si are urmatoarele atributii principale:

a.
b.

gestioneaza sistemele informatice ale ARFCN;

face propuneri pentru achizitia unor solutii informatice
necesare bunului mers al ARFCN;

instaleaza si configureaza sistemele de operare,
aplicatiile software si echipamentele periferice utilizate
in cadrul ARFCN;

instaleaza, configureaza si mentine in functiune retelele
de calculatoare din cadrul ARFCN;

elaboreaza si implementeaza politica de securitate IT si
planul de securitate al sistemului informatic al ARFCN;
actualizeaza registrul potentialilor contractori;

asigura asistenta si instruirea utilizatorilor sistemelor
informatice.

w
2
<
=
o
o
i
=
w
a
<
(©]
<
<
<
Q
()
a.
<
Z
-
=)
—
(®)
w
—
<
]
[
-
<
w
o
<
Z
o
(=,
(O]
2
=)
(T8
T
w
o
<
=
Z
<
[U)
o
()
w
a
-
=)
'—
Z
w
=
<
—
=)
[T)
w
o




Capitolul lll

NORME DE ETICA IN ACADEMIA ROMANA,
FILIALA CLUJ-NAPOCA

Sectiunea 1

CODUL DE ETICA

Art. 43. (1) Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare se
desfasoara in conformitate cu prevederile Codului de etica
si deontologie profesionald, elaborat potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 57 din 16 august 2002 privind
cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, asa cum
a fost aprobata prin Legea nr. 324 din 8 iulie 2003, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 319 din
8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, Legii nr. 206 din 27 mai 2004 privind conduita
in cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare,
Ordinul nr. 5712/2016 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului National de Etica
a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii
(CNECSDTI), Legea 64/1991 privind brevetele de inventie,
republicata, cu modificarile ulterioare, Legea 129/1992
privind protectia desenelor si modelelor industriale
republicata, Legea 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Codul de Etica are in vedere si reglementarile
internationale in domeniu, legislatia Uniunii Europene si
standardele acesteia privind etica in cercetarea stiintifica.
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(3) Codul de Etica stipuleaza si precizeaza principiile,
responsabilitatile si procedurile aplicabile, astfel incat
cercetarea stiintificd si inovarea din Romania sa se
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Art. 44.

Art. 45.

desfasoare in conformitate cu exigentele Spatiului
European al Cunoasterii si cu principiile etice acceptate de
comunitatea stiintifica internationala.

(4)Codulde Eticareglementeaza bunaconduitaincercetarea
stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare in institutele/
centrele/colectivele subordonate ARFCN, colectivele care
conduc programe de cercetare — dezvoltare, precum si in
unitatile care asigura valorificarea rezultatelor cercetarii
stiintifice.

(5) Buna conduita in cercetarea stiintifica se refera la:

— respectarea legii;

— garantarea libertatii in stiintd, Tn cercetarea stiintifica si
in Tnvatamant;

— respectarea principiilor bunei practici stiintifice;

— asumarea responsabilitatilor.

(6) Directorii de institute si/sau Sefii de colective au obligatia
de a-l aduce la cunostinta, sub semnatura, angajatilor din
subordine.

Sectiunea 2

INCOMPATIBILITATI S| CONFLICTE DE INTERESE

Poate ocupa o functie de conducere sau control in
cadrul Filialei Cluj-Napoca numai persoana care nu a fost
condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei.

(1) Conflictul de interese apare atunci cand angajatul are un
interes personal, care influenteaza sau poate sa influenteze
indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si
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obiectivitate. Interesele private ale angajatului pot include
un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru
rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane
sau organizatii cu care a avut relatii politice sau de afaceri.
Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care
le are fata de persoanele din categoriile aratate mai sus.

(2) Persoana care ocupa o functie de conducere sau control
este in conflict de interese daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a. estechematsarezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe
la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice
cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b. participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform
legii, cu persoane care au calitatea de sot/sotie, afin sau
ruda pana la gradul lll inclusiv;

c. interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale
de gradul Ill pot influenta deciziile pe care trebuie sa le
ia In exercitarea functiei;

d. nu sunt permise raporturile ierarhice in cazul in care
subordonatii respectivi sunt soti, afini sau rude pana la
gradul lll inclusiv;

(3) Tn termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentului Regulament ori de la aparitia situatiei de conflict
de interese, persoanele care se afla in una dintre situatiile
prevazute la litera d) vor opta pentru incetarea raporturilor
ierarhice sau renuntarea la functia de conducere sau
control;

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor de
conflicte de interese;

(5) Persoanele care exercitd functii de conducere sau
control vor depune declaratii de avere si interese pe propria
raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le
desfasoara, conform prevederilor Legii 176/2010;

(6) Situatiile de conflict de interese, precum si neindeplinirea
obligatiei prevazute mai sus se constata de catre seful



ierarhic superior, care sesizeaza Comisia de Etica, urmand
ca aceasta din urma sa se pronunte asupra realitatii situatiei
si, daca este cazul, sa ia masurile necesare;

(7) Comisia de Etica este competenta sa constate, sa
cerceteze aceste incalcari si sa propund, atunci cand
legea prevede expres, sanctiunile ce pot fi aplicate, in
conformitate cu dispozitiile art. 14 al Legii 206/2004.
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Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

Art. 46. (1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare se vor completa de Regulamentul Intern, fisele
de post, fisele de stabilire a obiectivelor individuale de
activitate si a indicatorilor de performanta pentru salariati
si proceduri operationale de lucru.

(2) Procedurile operationale vor respecta prevederile
prezentului ROF.

(3) Regulamentul de Organizare si Functionare, impreuna cu
fisele de post, stau la baza intocmirii si modificarii structurii
organizatorice.

(4) Prezentul Regulament cuprinde dispozitii si reglementari
care stau la baza organizarii si functionarii ARFCN si a
subunitatilor sale, Tn acord cu legile imperative in vigoare.

(5) Regulamentul de organizare si functionare se aduce la
cunostinta tuturor angajatilor prin afisare la sediul si pe
site-ul Filialei, precum si la sediile entitatilor din subordine,
respectarea dispozitiilor sale fiind obligatorie pentru intreg
personalul.

(6) Urmarirea aplicarii si respectdrii acestui Regulament se
realizeaza de cdtre organele de conducere ale ARFCN si a
unitatilor subordonate.

(7) Modificarea sau actualizarea prezentului Regulament de
organizare sifunctionare se facela propunerea Presedintelui
si Biroului Filialei, aprobata de Adunarea membrilor Filialei,
cu majoritatea simpla de voturi, daca este intrunit cvorumul
legal de prezenta.

La prezentul regulament se anexeaza Organigrama
Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane, care face parte
integranta din acesta.
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Regulamentul a fost ADOPTAT,
astazi, data de 18 februarie 2021

astfel:

Membri prezenti:
20, din totalul de 29 membri ai ARFCJ

20 voturi pentru
0 voturi impotriva
0 abtineri
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TOTAL POSTURI

ACADEMIA ROMANA — FILIALA CLUJ-NAPOCA
:247,5

din care de conducere: 14
ORGANIGRAMA pentru anul 2021

Se aproba,
Presedinte,
Acad. loan Aurel Pop

ADUNAREA MEMBRILOR FILIALEI

v
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v
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Y \ 2
DIRECTOR v y
DIRECTOR . v v v
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|
v v ¥
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