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Prezentul Regulament Intern al Filialei Cluj-Napoca a
Academiei Romane este intocmit in conformitate cu
prevederile Legii nr. 752/2001 republicata si ale Statutului
Academiei Romane, publicat in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea |, nr. 617/20009.

ACADEMIA ROMANA FILIALA CLUJ-NAPOCA, denumitd in
continuare Angajatorul, ARFCN sau Institutie

n scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind
protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si
obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii
in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice; cu respectarea principiului
nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare
a demnitatii, cu respectarea dispozitiilor art. 241-246 din
Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare;
emite urmatorul:



REGULAMENT INTERN
DEFINITII

in textele prezentului Regulament, termenii de mai jos au
urmatoarele intelesuri:

Actiuni pozitive: acele actiuni speciale care sunt intreprinse
temporar pentru a accelera realizarea n fapt a egalitatii de
sanse Intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni
de discriminare;

Autoritate de supraveghere: inseamna o autoritate publica
independenta, instituitd de un stat membru in temeiul
articolului 51 GDPR;

CIM: inseamna contractul individual de munca fincheiat intre
Institutie si un Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu: este concediul de 42 de zile pe care
salariata mama are obligatia sa il efectueze dupa nastere, in
cadrul concediului pentru sarcina si lduzie cu durata totala de
126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal: este concediul de care beneficiaza
salariatele pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a
fatului ori a copilului lor;

Conducatorul ierarhic superior: reprezinta persoana care ocupa
functia imediat superioara unui anumit post in organigrama
institutiei si care asigura coordonarea si supravegherea
activitatii acestuia;

Conducerea Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane se realizeaza
n conformitate cu prevederile Legii nr. 752/2001 privind
organizarea si functionarea Academiei Romane (publicata
in M.O. nr. 843/28.12.2001, cu modificarile si completarile
ulterioare), ale Statutului Academiei Romane, adoptat in
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temeiul art. 25 alin. 2 din Legea nr. 752/2001, precum si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare al Academiei
Romane;

Consimtamant: orice manifestare de vointa libera, specifica,

informata si lipsitda de ambiguitate a persoanei vizate, prin
care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune
fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa
fie prelucrate;

Date cu caracter personal: inseamna orice informatii privind o

persoana fizica identificata sau identificabild (,persoana
vizata”). O persoana fizica identificabild este o persoana care
poate fiidentificatd, direct sau indirect, in special prin referire
la un element de identificare, cum ar fi: un nume, un numar
de identificare, date de localizare, un identificator online, sau
la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

Destinatar: inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea

DPIA:

DPO:

publica, agentia sau alt organism caruia 1i sunt divulgate
datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o
parte tertd. Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se
pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite
anchete in conformitate cu dreptul (comunitar) sau cu dreptul
intern, nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor
date de catre autoritatile publice (in cauza) respecta normele
aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate
cu scopurile prelucrarii;

Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (eng: Data
Protection Impact Assessment);

responsabilul cu protectia datelor (engl: Data Protection
Officer);

Discriminare directa: situatia in care o persoana este tratatda mai

putin favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi
tratata alta persoana intr-o situatie comparabil3d;

Discriminare indirecta: situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o

practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele



de un anumit sex Tn raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si
necesare;

Discriminare bazata pe criteriul de sex: discriminarea directa si
discriminarea indirectd, hartuirea si hartuirea sexuald a unei
persoane de catre o altd persoana la locul de munca sau in
alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea. Constituie
discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca
scop sau efect:

— crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare,
de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;

— influentarea intr-un mod negativ a situatiei persoanei
angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la
formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine
de viata sexuala.

Discriminare multipla: orice faptd de discriminare bazata pe doua
sau mai multe criterii de discriminare;

Dispensa pentru consultatii prenatale: reprezintda numarul de
ore libere platite salariatei de catre angajator, pe durata
programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor
si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de
familie sau a medicului specialist;

Evaluarea salariatilor: procesul prin care se apreciaza nivelul de
dezvoltare profesionala a acestora;

Gen: desemneaza ansamblul format din rolurile, comportamentele,
trasaturile si activitatile pe care societatea le considera
potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

Hartuire: situatia in care se manifestd un comportament nedorit
legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii acesteia si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor pentru ea;
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Hartuire psihologica: orice comportament necorespunzator care

are locintr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica
un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologica a unei
persoane;

Hartuire sexuala: situatia Tn care se manifestda un comportament

nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau
nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Incilcarea securitatii datelor cu caracter personal: orice conduits

Locul

care duce, Tn mod accidental sau ilegal, la distrugerea,
pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata a datelor
cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un
alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

de munca: este zona delimitata in spatiu, in functie de
specificul muncii, inzestrata cu mijloacele si cu materialele
necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi
executanti, cu pregatirea siindemanarea lor, in conditii tehnice,
organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din
care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de
serviciu cu un angajator;

Munca de valoare egala: activitatea remunerata care, in urma

compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de
masurd, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte
si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea
unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

Operator: persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia

sau alt organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste
scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt
stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul
sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi
prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;



Parte terta: o persoand fizicd sau juridica, autoritate publica,
agentie sau organism, altul decat persoana vizata, operatorul,
persoana Tmputernicitda de operator si persoanele care,
sub directa autoritate a operatorului sau a persoanei
imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date
cu caracter personal;

Persoana imputernicita de operator: persoana fizica sau juridica,
autoritatea publica, agentia sau alt organism care prelucreaza
datele cu caracter personal in numele operatorului;

Personalul: Personalul de Conducere si Personalul de Executie
impreung;

Politicile si Procedurile Interne: inseamna politicile si procedurile
adoptate si implementate in institutie, precum si orice alte
politici si proceduri, care vor fi adoptate si comunicate
salariatilor de catre institutie in viitor; toate Politicile
si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru
informarea salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu
pentru acestia, din momentul in care au fost comunicate/
afisate;

Prelucrare date cu caracter personal: orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau
asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea
la dispozitie Tn orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Protectia maternitatii: este protectia sanatatii si/sau a securitatii
salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de munca;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
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privind protectia datelor, engl.: General Data Protection
Regulation);

Reprezentant: persoana fizicd sau juridica stabilita Tn Uniune,
desemnata in scris de catre operator sau persoana
imputernicita de operator in temeiul art. 27 din GDPR, care
reprezinta operatorul ori persoana imputernicita in ceea ce
priveste obligatiile care le revin in temeiul GDPR;

Rude: fara ca enumerarea sa fie limitativa, desemneaza: copiii, parintii,
bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/
sotia, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg, precum
si afinii prin casatorie (respectiv, parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, copiii adoptati, mama/
tatal/sora/fratele vitreg);

Salariat: orice persoana care intra in raporturi de munca cu institutia,
indiferent de functia sau postul sau;

Salariata gravida: femeia care anunta in scris angajatorul asupra
starii sale fiziologice de graviditate si anexeaza un document
medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa i ateste aceasta stare;

Salariata care a nascut recent: femeia care si-a reluat activitatea
dupa efectuarea concediului de lauzie si solicita angajatorului
in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

Salariata care alapteaza: femeia care, la reluarea activitatii dupa
efectuarea concediului de lauzie, isi aldapteaza copilul si
anunta angajatorul Tn scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente
medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Sex: ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se
definesc femeile si barbatii;

Sef direct: persoana care ocupa functia imediat superioara unei
anumite functii din structura organizationald a institutiei si
care asigura coordonarea si supravegherea acesteia, conform
celor inregistrate in structura organizationald a institutiei si/
sau fisa postului;



Sisteme Informatice: inseamna tot ceea ce se refera la Internet,
Intranet, posta electronica (e-mail), aplicatii instalate local
pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de
date, precum si sistemele de business ale institutiei;

Telemunca: forma de organizare a muncii prin care salariatul, in
mod regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile specifice
functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc
decat locul de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe
luna, folosind tehnologia informatiei si a comunicatiilor;

Telesalariat: orice salariat care desfasoara activitatea in alt loc decat
locul de munca organizat de angajator, folosind tehnologia
informatiei si a comunicatiilor, asa cum este definit de
legislatia Tn vigoare.
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Art. 1.

Art. 2.

Capitolul I.
DISPOZITII GENERALE

(1) Tn sensul prevederilor Codului Muncii, ARFCN este
persoana juridicd ce angajeaza forta de munca si este
denumita n continuare Angajator.

(2) Pentru buna desfasurare a intregii activitati in cadrul ARFCN
si asigurarea promovarii unor relatii de munca echitabile, de
natura sa asigure protectia sociald a salariatilor, prezentul
Regulament Intern, denumit in continuare R, in conformitate
cu prevederile art. 241-246 din Legea nr. 53/24.01.2003, Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
cuprinde n continutul sau: regulile privind protectia, igiena
si securitatea in munca, drepturile si obligatiile Angajatorului
si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale
sau contractuale specifice, regulile referitoare la procedura
disciplinara, regulile privind protectia datelor cu caracter
personal, criterii si proceduri de evaluare profesionala a
salariatilor, criterii de angajare si promovare.

(1) RI se aplica tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent
de durata contractului individual de muncd, de atributiile
pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum
si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare
sau detasare, inclusiv studentii, elevii in perioada efectuarii
stagiului de practica, activitatiin regim de voluntariat, precum
si ucenicii si alti participanti la procesul de munca, precum si
persoanelor aflate in unitate, cu permisiunea Angajatorului, in
perioada de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale
in vederea angajarii, persoanelor care presteaza activitati in
folosul comunitatii, precum si somerilor pe durata participarii



Art. 3.

la o forma de pregatire profesionala si persoanelor care nu
au contract individual de munca incheiat in forma scrisa si
pentru care se poate face dovada prevederilor contractuale
si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba
(conform prevederilor cap. Il din Legea nr. 319/2006).

(2) Disciplina in cadrul institutiei impune cunoasterea
si respectarea cu strictete, de catre toate persoanele
mentionate la alin. (1), potrivit ariei lor de competenta, a
reglementarilor stabilite in prezentul regulament.
Conducerea institutiei este obligata sa facd cunoscut
prezentul Rl, inclusiv prin publicarea pe pagina de internet
a institutiei.

(3) Prevederile prezentului Rl vor fi respectate si de catre
salariatii ale caror contracte individuale de munca au fost
suspendate din initiativa Angajatorului.

(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii
si al bunei-credinte.

(2) Scopul prezentului Rl este acela de a asigura buna
functionare a institutiei si de a crea un mediu propice pentru
dezvoltarea institutionald si profesionalda a angajatilor,
avand la baza urmatoarele principii:

— principiul libertatii;

— principiul egalitatii de sanse si de tratament;

— principiul respectului reciproc intre institutie si angajat,
respectiv, intre angajati;

— principiul transparentei;

— principiul respectarii eticii profesionale;

— principiul raspunderii personale fata de institutie si fata
de societate, pentru activitatea desfasurata in orice plan
stiintific, administrativ etc;

— principiul libertatii de asociere pentru apararea
drepturilor si promovarea intereselor profesionale,
sociale, culturale, economice etc.

(3) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre
Angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, in cadrul
contractelor individuale de munca.
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Art. 4.

Art. 5.

(4) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt
recunoscute prin lege.

(5) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la
drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate absoluta.

(6) Pentru buna desfasurare a relatilor de munca,
Angajatorul si salariatii se vor informa si consulta reciproc,
in conditiile legii si ale contractelor de munca.

(1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este
obligatorie pentru toate categoriile de personal din cadrul
Angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la sediul Angajatorului.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului
vor aduce la cunostinta fiecdrui angajat, sub semnatura,
continutul prezentului regulament intern si vor pune la
dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentarii si
consultarii, exemplare din Regulamentul Intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza Angajatorul cu
privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in masura in
care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Rl este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in
termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre Angajator
a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern fisi produce efectele fata de
salariati din momentul ludrii la cunostinta dovedita, fie prin
semnarea contractului individual de munca la angajare, fie
prin semnatura de luare la cunostinta.

Prezentul Rl se aduce la cunostinta salariatilor, la momentul
angajarii acestora si/sau in cazul modificarii prevederilor
din cuprinsul sau, prin afisarea pe site-ul ARFCN si/sau prin
e-mail si isi produce efectele fata de salariati din momentul
incunostintarii acestora.



Capitolul Il

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA

SI SECURITATEA IN MUNCA,

REGULI PRIVIND PROTECTIA CIVILA, SITUATII DE URGENTA

SI APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR,

REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI iN CADRUL

Art. 6.

INSTITUTIEI

Sectiunea 1

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI
SECURITATEA IN MUNCA

(1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor,
in conformitate cu prevederile legale aplicabile (Codul
Muncii din 2003, Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003, Legea
nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, Normele
Metodologice din anul 2006 de aplicare a prevederilor Legii
prin Hotararea nr. 1425/2006, Legea nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
cu modificarile si completarile ulterioare).

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si
sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(3) Tn cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua
masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii
salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor
principii generale de prevenire:
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Art. 7.

o0 oo

S 0

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursa;

adaptarea muncii la om, in special in ceea ce
priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie,
in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone
si @ muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este
periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa
cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de
munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul
de munca, conform prevederilor art. 7 alin. (3) lit. g) din
Legea nr. 319/2006;

. adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate

fata de masurile de protectie individual3;
aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor
corespunzatoare in aceastd materie;

(4) In cazul in care un angajator apeleaz la servicii externe,
acesta nu este exonerat de responsabilitatile sale in acest
domeniu.

(5) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii
in muncd nu aduc atingere principiului responsabilitatii
Angajatorului.

(1) Tn domeniul securitatii si sanatatii In munc4, in principal,
Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a.

b.

sa constituie Comitetul de securitate si sandtate in muncs,
conform prevederilor legale;

sa organizeze in subordinea directa a Angajatorului,
ca o structura distincta, unul sau mai multe servicii
interne de prevenire si protectie format/e din lucratori
care indeplinesc cerintele legale aplicabile si, dupa caz,
alti lucratori, conform prevederilor art. 19 si 24 alin.



(1) din Normele Metodologice din 2006 de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotararea nr. 1425/2006;

sa adopte solutii conform normelor generale de
protectie a muncii, standardelor de securitate a muncii
si a normelor specifice de protectie a muncii prin a caror
aplicare sa fie eliminate sau reduse la minim riscurile de
accidentare si imbolnavire profesionala a salariatilor;

sa stabileascd masurile tehnico-organizatorice de
protectie a muncii corespunzator conditiilor de munca
si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru
asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor;

sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea
salariatilor in domeniul protectiei muncii, corespunzator
functiilor exercitate;

sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior
incheierii contractului individual de munca, asupra
riscurilor la care este expusa la locul de munca, precum
si asupra masurilor tehnico-organizatorice de prevenire
necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor,
la prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea
personalului in caz de pericol iminent;

sa angajeze numai persoane care, in urma controlului
medical si a verificarii aptitudinilor psiho-profesionale,
sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de munca pe
care urmeaza sa le execute;

. sa asigure functionarea permanenta si corectd a
sistemelor si dispozitivelor de protectie, precum si
remedierea prompta a oricaror defectiuni intervenite;
sa asigure dotarea cu echipamente individuale de
protectie si de lucru si sa nu permita desfasurarea
nici unei activitati de catre angajatii sai, fara utilizarea
corecta de catre acestia a echipamentelor din dotare;
sa acorde un minimum de materiale igienico-sanitare
prevazute de lege;

sa asigure evaluarea periodica a factorilor de risc la care
sunt expusi salariatii;
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I. sa asigure efectuarea instruirii lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, conform legislatiei Tn
vigoare.

(3) Instruirea Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca

este obligatorie:

a. la angajare;

b. la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c. la introducerea unui nou echipament de munca sau a
unor modificari ale echipamentului existent;

d. la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de
lucru;

e. la executarea unor lucrari speciale.

(4) Instruirea periodica se face suplimentar celei programate

in urmatoarele cazuri:

a. cand un lucrator a lipsit de la locul de munca peste 30 de
zile lucratoare;

b. cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si
sanatate Th munca privind activitatile specifice ale locului
de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor
proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de
noi riscuri in unitate;

c. lareluarea activitatii dupa un accident de munca;

d. la executarea unor lucrdri speciale;

e. la introducerea unui echipament de munca sau a unor
modificari ale echipamentului existent;

f. la modificarea tehnologiilor existente sau a procedurilor
de lucru;

g. la introducerea oricdrei noi tehnologii sau a unor noi
proceduri de lucru.

(4) Tn activitatea de instruire a personalului in domeniul
securitatii si sanatatii in munca vor fi folosite mijloace,
metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea,
demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, diapozitive,
proiectii, instruire asistata de calculator.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat
sa garanteze securitatea si sanatatea salariatilor.



Art. 8.

Art. 9.

Art. 10.

(6) Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, prevazuta la
art. 13 lit. k) din lege, va contine nominalizarea si localizarea
acestor zone in cadrul intreprinderii si/sau unitatii si masurile
stabilite in urma evaluarii riscurilor pentru aceste zone.

(7) Angajatorul trebuie sa aduca la cunostinta tuturor
conducatorilor locurilor de munca si a lucratorilor care sunt
zonele cu risc ridicat si specific, precum si masurile stabilite
in urma evaluarii riscurilor (conform prevederilor art. 13
lit. k) din Legea nr. 319/2006 si art. 105-107 din Normele
Metodologice).

(8) Pentru persoanele aflate in intreprindere si/sau unitate
cu permisiunea Angajatorului, cu exceptia altor participanti
la procesul de muncd, asa cum sunt definiti potrivit art. 5
lit. ) din lege, Angajatorul va stabili, de la caz la caz, durata
instruirii si reguli privind instruirea si insotirea acestora in
intreprindere si/sau unitate (art. 82 alin.1) din Normele
Metodologice).

(9) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru
risc de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile
legii.

Tn scopul asigurdrii implicarii salariatilor la elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, se va
constitui Comitetul de securitate si sanatate in munca, ce
are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in
muncd vor fi elaborate cu consultarea Comitetului de
securitate si sanatate in munca si vor constitui Anexe la
prezentul Regulament Intern al Angajatorului.

~

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in
conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea Angajatorului, astfel incat
sa nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire
profesionala nici propria persoana, nici alte persoane care
ar putea fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca. (vezi art. 22 din Legea 319/2006).
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Art. 11. (1) Lucratorii au, In principal, urmatoarele obligatii:

a.

sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile
de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;

. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele,

substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie
acordat si, dupa utilizare, sa 1l inapoieze sau sa il puna la
locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la
modificarea, schimbarea sau finlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

. sa comunice imediat Angajatorului si/sau lucratorilor

desemnatiorice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea
si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca
si/sau Angajatorului accidentele suferite de propria
persoang;

sa coopereze cu Angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu Angajatorul

si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
Angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sa Tsi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari.



(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz,
si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit
activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Angajatorul, prin persoanele desemnate cu atributii n
acest sens/reprezentantii externi desemnati, trebuie sa
organizeze controlul permanent al starii materialelor, al
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in
scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

Angajatorul, prin persoanele desemnate cu atributii in
acest sens/reprezentantii externi desemnati, rdaspunde
pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor
in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de
preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

(3) Persoanele desemnate cu atributii in acest sens/
reprezentantii externi desemnati cu protectia muncii in
evidenta locurilor de muncd cu conditii vatamatoare,
periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor
profesionale si avariilor, cand este cazul, iar la cererea
inspectorilor muncii care efectueaza control sau cercetare,
prezintd documentele si dau toate relatiile solicitate. Acestia
sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru prevenirea
accidentelor de orice fel in procesul de lucru, sa asigure
indeplinirea sarcinilor stabilite de inspectorii de protectia
muncii, cu prilejul controalelor efectuate, si sa completeze
toata documentatia prevazuta de legislatia in vigoare.

(4) Tncélcarea dispozitiilor legale privitoare la securitatea
si sanatatea Tn munca, precum si a celor privind
prevenirea si stingerea incendiilor atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinara, administrativa, materiala, civila,
contraventionala si/sau penald, potrivit legii.

(5) Angajatorul este obligat sa puna la dispozitie toate
materialele igienico-sanitare in scopul asigurarii igienei
si protectiei personale. Materialele igienico-sanitare se
distribuie gratuit salariatilor.
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Art. 12. (1) Principalele masuri organizatorice de prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale sunt:
a. examenul medical;
b. examenul psihologic;
c. instruirea personalului;
d. propaganda in domeniul SSM;
e. organizarea activitatii si a locului de munca.

(2) Examenul medical este o importantd masura de
prevenire, contribuind la eliminarea oricaror cauze ale
accidentelor de munca si bolilor profesionale care au ca
etiologie lipsa, insuficienta sau deficientele unor Tnsusiri
fizice si psihice ale executantului, in alti termeni, starea
anormald a sanatatii acestuia. Examenul medical are si un
rol profilactic important. Acesta se realizeaza prin medicul
de medicina muncii.
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(3) Tn sistemul actiunilor si masurilor destinate realizarii
unei eficiente optime si a unei securitati maxime a omului
in procesul muncii, un loc important trebuie sa-l ocupe
examenul psihologic (medicul de medicina muncii stabileste
posturile a caror ocupare necesita examenul psihologic).

Alaturi de cel medical, acesta urmareste doud obiective

esentiale si anume:

a. asigurarea unei concordante cat mai bune intre sarcinile
si cerintele obiective ale profesiei, in general, ale locului
de munca, in special, si capacitatile reale ale individului;

b. detectarea si prevenirea cauzelor de ordin psihologic
ale disfunctiilor si accidentelor in cadrul sistemului om
— sarcina de muncd, mijloace de productie — mediu de
munca.

(4) Instruirea personalului in domeniul SSM consta in
ansamblul de activitati prin care se urmareste insusirea de
catre salariati a cunostintelor si formarea deprinderilor de
securitate a muncii.

Considerata una dintre cele mai importante masuri de
prevenire, instruirea are ca scop eliminarea sau micsorarea




numarului erorilor umane, care decurg din lipsa sau
insuficienta cunostintelor de protectie a muncii. Ea se
realizeaza practic prin intermediul proceselor de instruire,
prin care are loc transmiterea informatiei in domeniul SSM
de catre persoanele responsabile/reprezentantii externi,
care au ca sarcind protectia muncii.

Continutul procesuluideinstruire este format din totalitatea
informatiilor aferente sferei protectiei muncii care, prin
asimilare sirepetare, conduc laformarea comportamentului
normal, optim in munca, dezvoltd orientarea corecta fata
de riscuri si stimuleaza capacitatea de mobilizare in raport
cu acestea.

Instruirea in domeniul SSM face parte din pregatirea
profesionala si se realizeaza la locul de munca de catre
persoanele responsabile/reprezentantii externi, desemnati
in consecinta.

(5) Propaganda fin domeniul SSM constda intr-un
ansamblu de actiuni, metode si mijloace de influentare a
comportamentului umanin raport cu cerintele de securitate
si sanatate a muncii.

Obiectivele activitatii de propaganda in domeniul SSM pot

fi formulate astfel:

a. modificarea comportamentului individual si colectiv in
raport cu cerintele de securitate a muncii;

b. influentarea si corectarea caracteristicilor personale si
colective care pot conduce la accidente in procesul de
munca;

c. cultivarea instinctului de securitate (autoaparare)
individuala si colectiva in procesul muncii;

d. promovarea unei atitudini corespunzatoare fata de
riscuri;

e. crearea si mentinerea unei dispozitii de receptivitate
individuala si colectiva pentru activitatea concreta
de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor
profesionale.
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Art. 13.

(6) Organizarea activitatii si a locului de munca este sarcina
sefului ierarhic imediat superior si a fiecarui salariat in
parte, tindnd cont de recomandarile persoanelor abilitate
in domeniul SSM, astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

(1) Principalele masuri de prevenire a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale sunt:

a. protectia intrinseca;

b. protectia colectiva;

c. protectia individuala.

(2) Protectia intrinsecd reprezinta modalitatea optima
de eliminare a factorilor de risc de accidentare si
imbolnavire profesionala proprii mijloacelor de munca si
consta in integrarea principiilor de securitate cu cele de
productivitate si fiabilitate inca din faza de concepere si
executie a sistemelor tehnice. Fiecare element component
al acestora trebuie gandit in asa fel, Tncat sa asigure
satisfacerea simultana a functiei de productie si a criteriilor
de securitate, pe toata durata de viatd preconizatd a
produsului, indiferent de conditiile de exploatare.

(3) Protectia colectivd cuprinde ansamblul metodelor si
mijloacelor tehnice prin care se previne sau diminueaza
actiunea factorilor de risc asupra factorului uman. In
practica, protectia colectiva se materializeaza, in principal,
prin dotarea echipamentelor de munca (instalatii, masini
etc.) cu sisteme de protectie concepute cu scopul de a
proteja lucratorii in timpul desfasurarii procesului de
munca. Prin aceasta modalitate de prevenire se corecteaza
deficientele masinilor, utilajelor etc., precum si parametrii
mediului de munca, in sensul aducerii lor in limitele de
securitate.

(4) Protectia individuald constd in dotarea salariatilor cu
mijloace de protectie (casca, salopeta, manusi, masca,
costum, cizme etc.), acolo unde riscurile evaluate impun
acordarea echipamentului individual de protectie. Prin



aceasta modalitate de prevenire nu se inlatura factorii de
risc; echipamentul de protectie individuala se interpune ca
un ecran intre risc si organism, diminuand sau eliminand
complet actiunea factorului de risc asupra executantului.

Sectiunea 2

REGULI PRIVIND PROTECTIA CIVILA,
SITUATII DE URGENTA SI APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR
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(conform prevederilor Legii nr. 481 din 8 noiembrie 2004,
republicata, privind protectia civila si Legii nr. 307/2006 privind
apararea Impotriva incendiilor)

Art. 14. (1) Protectia civila este o componenta a sistemului securitatii
nationale si reprezintd un ansamblu integrat de activitati
specifice, masuri si sarcini organizatorice, tehnice, operative,
cu caracter umanitar si de informare publica, planificate,
organizate si realizate potrivit prezentei legi, in scopul
prevenirii si reducerii riscurilor de producere a dezastrelor,
protejarii populatiei, bunurilor si mediuluiimpotriva efectelor
negative ale situatiilor de urgenta, conflictelor armate
si Tnlaturarii operative a urmarilor acestora si asigurarii
conditiilor necesare supravietuirii persoanelor afectate.

(2) Activitatea de protectie civild este de interes national, are
caracter permanent si se bazeaza pe indeplinirea obligatiilor
ce revin, potrivit prezentei legi, autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, celorlalte persoane juridice de
drept public si privat romane, precum si persoanelor fizice.

Art. 15. (1) Institutiile publice raspund de aplicarea masurilor de
protectie civila stabilite prin prevederile legale aplicabile,
potrivit domeniului lor de competenta.

(2) Persoanelor fizice si persoanelor juridice romane
sau celor strdine care au filiale sau sucursale in tard ori




desfasoard activitati pe teritoriul Romaniei li se aplica
prevederile prezentei legi.

(3) Persoanele prevdzute la alin. (2) sunt obligate sa
respecte normele specifice de protectie civila, sa participe
la activitatile de pregatire specifice si sa contribuie la
ducerea la indeplinire a masurilor si a actiunilor prevazute
in planurile si programele de protectie civila sau a celor
dispuse de autoritatile abilitate pe timpul actiunilor de
interventie si de restabilire a starii de normalitate.
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Art. 16. Organizarea protectiei civile

Organizarea protectiei civile la nivelul Filialei consta in:

a. planificarea si organizarea activitatilor de pregatire a
lucratorilor privind protectia civila;

b. organizarea evacudrii in caz de urgenta civila;

C. organizarea cooperarii si a colaborarii privind protectia
civila;

d. planificarea resurselor pentru respectarea prevederilor
legale aplicabile.

Art. 17. Obligatiile conducdtorilor institutiilor publice, operatorilor
economici, proiectantilor, constructorilor, beneficiarilor si
lucratorilor

(1) Conducerea Filialei are urmatoarele obligatii principale:
a. asigurad identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor
de risc specifici, generatori de evenimente periculoase;
b. stabileste si urmareste indeplinirea masurilor si a
actiunilor de prevenire si de pregatire a interventiei, in
functie de incadrarea in clasificarea de protectie civila;

c. participa la exercitii si aplicatii de protectie civila si
conduc nemijlocit actiunile de alarmare, evacuare,
interventie, limitare si Inlaturare a urmarilor situatiilor
de urgenta dupa caz;

d. organizeaza instruirea si pregatirea lucratorilor privind
protectia civila;

e. prevad, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru
cheltuieli necesare desfasurarii activitatilor de protectie
civila, dupa caz;




f. Tnstiinteaza persoanele si organismele competente
asupra factorilor de risc si le semnaleaza, de indats,
cu privire la iminenta producerii sau producerea unei
situatii de protectie civila la nivelul institutiei;

g. asigurd mentinerea in stare de functionare a spatiilor
de adapostire si a mijloacelor tehnice proprii, destinate
adapostirii sau interventiei, tine evidenta acestora si le
verifica periodic;

h. indeplineste alte obligatii si masuri stabilite, potrivit
legii, de catre organismele si organele abilitate;

i. solicita avizele si autorizatiile privind protectia civild, in
cazurile prevazute de lege.

(2) Conducerea Filialei este obligata sa permita instalarea,
fara plata, a mijloacelor de alarmare pe cladirile proprii.

Art. 18. Lucratorii au urmatoarele drepturi si obligatii:

a. sa beneficieze, In mod gratuit, de echipament de
protectie individuala, de tratament medical si antidoturi,
daca sunt incadrati la agenti economici sau institutii cu
surse de risc nuclear, chimic sau biologic;

b. sd beneficieze de masurile de protectie sociala prevazute
prin lege pentru perioadele de intrerupere a activitatii,
impuse de situatiile de protectie civila;

c. sa respecte normele, regulile si masurile de protectie
civila stabilite;

d. sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme
de pregatire specifica.

Art. 19. Pregdtirea pentru protectia civild

(1) Instruirea lucratorilor privind protectia civild se asigura

sistematic, de reguld, impreuna cu instructajele de prevenire

si stingere a incendiilor, in conditiile stabilite prin dispozitiile
generale elaborate de Inspectoratul General pentru Situatii de

Urgenta si aprobate de ministrul administratiei si internelor.

(2) Participarea lucratorilor la instruire este sarcind de
serviciu.

Art. 20. Mijloacele de avertizare si alarmare specifice
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Art. 21.

Art. 22,

(1) Mijloacele de avertizare sialarmare specifice seinstaleaza
in locurile stabilite de Inspectoratul General pentru Situatii
de Urgenta si de serviciile de urgenta profesioniste.

(2) Normele tehnice privind instalarea sistemului integrat
de avertizare si alarmare a populatiei si instructiunile
privind semnalele si mesajele de avertizare si alarmare
se elaboreaza de Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta.

(1) Folosirea mijloacelor de alarmare in cazul producerii
unor dezastre se executda numai cu aprobarea primarului
localitatii, a conducdtorului institutiei publice sau a opera-
torului economic implicat, dupa caz, ori a imputernicitilor
acestora.

(2) Sistemul de instiintare, avertizare sialarmare in localitati,
institutii publice si operatori economici se verifica periodic
prin executarea de antrenamente si exercitii.

(3) Folosirea mijloacelor tehnice de alarmare si alertare
cu Tncalcarea prevederilor legale si a normelor tehnice
prevazute la art. 42 alin. (2) este interzisa.

Semnalele de alarmare a populatiei si semnificatia acestora:

PREALARMA AERIANA: transmiterea mesajelor/semnalelor
de avertizare catre autoritati in legatura cu probabilitatea
producerii unor dezastre sau a unui atac aerian. Sunetul se
compune din 3 impulsuri a 32 secunde fiecare, cu pauza de
12 secunde intre ele.

ALARMA AERIANA: prevenirea populatiei cu privire la
aparitia pericolului imediat de lovire a localitatii respective.
Sunetul se compune din 15 impulsuri a 4 secunde, fiecare
cu pauza de 4 secunde intre ele.

ALARMA LA DEZASTRE: prevenirea populatiei asupra
pericolului produs de dezastre naturale. Sunetul se
compune din 5 impulsuri a 16 secunde fiecare, cu pauza de
10 secunde intre ele.



INCETAREA ALARMEI: instiintarea populatiei cd pericolul a
trecut. Sunetul se compune dintr-un semnal continuu, de
aceeasi intensitate, cu durata de 2 minute.

Art. 23. Asigurarea materiald
Conducera Filialei este obligata sa planifice si sa realizeze
asigurarea materiald si financiara a protectiei civile, potrivit
legii.

Art. 24. n scopul aplicarii si respectérii regulilor privind situatiile de
urgenta si aparare Impotriva incendiilor, conducerea Filialei
are urmatoarele obligatii si raspunderi:

a. stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile si
modul de organizare privind protectia civild si apararea
impotriva incendiilor in cadrul institutiei;

b. reactualizeaza dispozitile date, ori de cate ori apar
modificari ale legislatiei, Tn vederea gestionarii
tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si
tehnologice;

c. aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricarei
persoane implicate, dispozitiile reactualizate;

d. justifica autoritatilor abilitate, ca masurile de aparare
impotriva situatiilor de urgenta asigurate sunt corelate
cu natura si nivelul riscurilor de incendiu si protectie
civila, potrivit normelor si reglementarilor tehnice;

e. numeste prin dispozitie scrisda, una sau mai multe
persoane cu atributii privind punerea in aplicare,
controlul si supravegherea masurilor de aparare
impotriva incendiilor si protectiei civile, corelat cu
natura, complexitatea, volumul si riscurile de incendiu
prezentate de activitdtile desfasurate si asigura
persoanelor respective timpul necesar executarii
atributiilor stabilite;

f. asigurd inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si
responsabilitatilor persoanelor desemnate prin dispozitii
scrise sa indeplineasca atat sarcini de prevenire si
stingere a incendiilor, cat si de protectie civila, precum
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si luarea la cunostintd de catre acestea a obligatiilor ce
le revin;

asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare
pentru solicitarea si obtinerea avizelor si a autorizatiilor
de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege;
asigura elaborarea planurilor de aparare si evacuare in
situatii de urgenta si verifica, prin specialistii desemnati,
modul de cunoastere si capacitatea de punerein aplicare
a acestora;

asigurd elaborarea instructiunilor de aparare si evacuare
in situatii de urgenta, Tnsusirea si respectarea acestora
de catre salariati;

asigurd instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor
externi, verificand prin persoanele desemnate modul
de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de
prevenire si stingere a incendiilor specifice activitatilor
pe care le desfasoara;

stabileste prin decizie persoanele care vor executa
instruirea introductiva la angajare, precum si instruirea
periodica pe locul de munca. Instruirea introductiva la
angajare va avea o durata de minim 8 ore. Instructajele
la locul de munca (ce vor avea o durata de minim 8
ore) vor fi executate, de reguld, de catre conducatorii
locurilor de munca. Instructajele periodice vor avea o
duratd de minim 1 ora lunar si vor fi executate de catre
persoanele desemnate prin decizie scrisa (de regul3,
tot conducatorii locurilor de munca respective). Toate
categoriile de instructaje prevazute mai sus se vor
executa obligatoriu pentru orice persoana angajata in
cadrul institutiei, indiferent de natura functiei ocupate;
verifica periodic, prin personalul cu atributii de prevenire si
stingere a incendiilor, modul de cunoastere si de respectare
a normelor specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

. asigura prin persoanele desemnate luarea masurilor

necesare pentru determinarea imprejurarilor care au
favorizat producerea incendiilor, tinerea evidentei
acestora si stabilirea, dupa caz, a unor masuri de prein-
tampinare a producerii unor evenimente similare.



Art. 25. Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de p.s.i.
si p.c. fiecare salariat are, in procesul muncii, indiferent de
natura angajarii, urmatoarele obligatii principale:

a.

j-

sa cunoasca si sa respecte normele generale de p.s.i.
si p.c. din unitatea in care isi desfasoara activitatea si
sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor specifice
locului de munca;

sa respecte regulile de apdrare impotriva incendiilor,
aduse la cunostinta, sub orice forma, de catre Angajator
sau de persoanele desemnate de acesta;

sa indeplineascd la termen toate masurile stabilite
pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de Angajator
sau de persoanele desemnate de acesta, substantele
periculoase, utilajele, masinile, aparatura si echipamen-
tele de lucru;

la terminarea programului sa verifice si sda ia toate
masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot provoca
incendii;

sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor
de acces si de evacuare din cladiri;

sa comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului
cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor orice
situatie pe care este indreptatit s3 o considere un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata
la sistemele de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;

sa coopereze cu responsabilii p.s.i. si p.c., atat cat fi
permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inla-
turarea consecintelor acestora, precum si la evacuarea
persoanelor si a bunurilor materiale;

in vederea Tmbunatatirii activitatii de prevenire si
stingere a incendiilor fiecare salariat este obligat ca pe
langa indatoririle amintite sa Tndeplineasca intocmai
sarcinile trasate Tn acest scop de seful ierarhic superior.
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Sectiunea 3

REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Art. 26. (1) Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii
daunelor, angajatii (salariatii/colaboratorii) ARFCN au
urmatoarele obligatii:

a. sanuarunce baterii, cartuse de imprimante, acumulatori,
anvelope uzate in gunoiul menajer, acestea urmand a fi
predate persoanei responsabile in vederea depozitarii
acestora in locuri special amenajate spre a fi colectate
de fime specializate;

b. sa evite manipularea substantelor chimice, toxice;

c. sa respecte obligativitatea colectarii selective a
deseurilor, pentru cresterea gradului de reciclare si
valorificare a acestora pentru urmatoarele categorii
de deseuri: hartie si carton, metal, plastic, sticl3,
echipamente tehnice (baterii, cartuse imprimante).
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(2) La nivelul institutiei este desemnata o persoana
responsabila cu implementarea si respectarea intocmai a
dispozitiilor Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva
a deseurilor in institutiile publice, actualizata (inclusiv in
vederea elaborarii planului de masuri privind colectarea
selectiva a propriilor deseuri, pe categoriile prevazute la
art. 3 din lege, precum si implementarea unui program de
informare si instruire a angajatilor cu privire la organizarea
colectarii selective a deseurilor).

Nici un angajat nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu
munceasca intr-un anumit loc de munca, ori intr-o anumita
profesie.

Nici un angajat (salariat/colaborator) nu poate fi fortat sa
indeplineascd o munca sau un serviciu sub amenintare ori
pentru care acesta nu si-a exprimat consimtamantul in mod
liber.

Angajatilor le sunt recunoscute, conform prevederilor
legale, urmatoarele drepturi: dreptul la plata egala pentru




munca, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal si dreptul la protectie impotriva
concedierilor colective.

Tuturor angajatilor (salariatilor/colaboratorilor) le este
recunoscuta libertatea de gandire si exprimare, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

n cadrul institutional creat se aplica principiul egalitatii de
tratament fatd de toti angajatii (salariatii/colaboratorii),
principiul nediscriminarii, principiul egalitatii de sanse intre
femei si barbati. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul
consensualitatii si al bunei credinte.

Orice angajat (salariat/colaborator) care presteaza o munca
in cadrul institutiei beneficiaza de respectarea demnitatii si
a constiintei sale, fara nicio discriminare.
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Capitolul lll
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI

NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

TINCALCARE A DEMNITATII UMANE

(1) Tn cadrul relatiilor de muncd functioneazd principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

(2) Oricediscriminaredirecta sauindirectafata deunsalariat,
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de
excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate
pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.
(2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea
ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele
intemeiate Tn mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei
discriminari directe.

Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii
de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio
discriminare.

Tuturor salariatilor care presteaza o muncda le sunt
recunoscute dreptul la plata egald pentru muncad egal3,



Art. 30

Art. 31.

Art. 32.

dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre Anga-

jator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un

anumit sex, In legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor
si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea
raportului juridic de munca ori de serviciu;

c. stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d. stabilirea remuneratiei;

e. beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri
de protectie si asigurari sociale;

f. informare si consiliere profesionald, programe de
initiere, calificare, perfectionare, specializare si g.
recalificare profesional3;

h. evaluarea performantelor profesionale individuale;

i. promovarea profesional3;

j. aplicarea masurilor disciplinare;

k. dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile
acordate de acesta;

|. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei
in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit.
a) locurile de munca in care, datorita naturii sau conditiilor
particulare de prestare a muncii, prevazute de lege,
particularitatile de sex sunt determinante.

Prin hartuire se intelege orice comportament nedorit, avand
legatura cu faptul ca o persoana este de un sex sau altul,
care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitatii
persoanei si crearea unui mediu degradant, de intimidare,
ostilitate, umilire sau ofensator.

(1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta
persoana la locul de munca este considerata discriminare
dupa criteriul de sex si este interzisa.
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Art. 33.

(2)Hartuireasexualareprezintaorice formadecomportament
nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte
mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice
comportament definit drept hartuire sexuald, avand ca
scop:

a. crearealaloculde muncaauneiatmosfere deintimidare,
de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b. influentarea in mod negativ a situatiei persoanei
angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul
la formarea si perfectionarea profesionalda, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si
raspund in conditiile legii pentru incalcarea acestora.

(1) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala
la locul de munca si face public faptul ca incurajeaza
raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent
cine este ofensatorul, iar angajatii care incalca demnitatea
personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata
de hartuire sexuald la locul de muncad, vor fi sanctionati
disciplinar.

(2) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta
incidentul printr-o plangere in scris, care va contine
relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la
locul de munca.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor
implicate rezultatul anchetei.

(4) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor
actelor de hartuire sexuala, va conduce investigatia Th mod



Art. 34.

strict confidential si, Tn cazul confirmarii actului de hartuire
sexuala, va aplica masuri disciplinare

(5) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire
sexuala, atat impotriva reclamantului, cat si Tmpotriva
oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor
fi considerate acte discriminatorii si vor fi sanctionate
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Hartuirea sexuala constituie infractiune.

(7) Potrivit dispozitiilor art. 223 indice 1. din Codul penal,
cu modificarile ulterioare, hartuirea unei persoane prin
amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine
satisfactii de natura sexuald, de catre o persoana care
abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera
functia Tndeplinita la locul de munca se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(1) Constituie hartuire morala la locul de munca si se
sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa
caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de
catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil
din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de
munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca, prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a. conduita ostila sau nedorita;

b. comentarii verbale;

c. actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hartuire moralda la locul de munca orice
comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate
aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca
lor sau degradand climatul de lucru. Tn intelesul prezentei
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Art. 35.

legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca.

(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de
acte de hartuire morala. Niciun angajat nu va fi sanctionat,
concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau
prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost
supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul
de munca.

(4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala
la locul de munca raspund disciplinar, in conditiile legii si
ale regulamentului intern al Angajatorului. Raspunderea
disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionald sau
penala a angajatului pentru faptele respective.

(1) Angajatii au obligatia sa depuna eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de munca in unitate, cu
respectarea prevederilor legii, a regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care
sa Tncurajeze respectarea demnitatii fiecarei persoane,
pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilorindividuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind
cazurile de violenta sau hartuire sexuald, Tn completarea
celor prevazute de lege.

(3) Pentru a preveni si sanctiona hartuirea de orice
fel, Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri in
conformitate cu prevederile Legii nr. 167/2020.

(4) Este interzisa savarsirea de acte ce constituie hartuire
sau hartuire sexuald la adresa salariatilor.



Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

Art. 39.

Capitolul IV

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA
REGLEMENTATE DE OUG NR. 96/2003

(1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia
de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea
unui document medical care sa le ateste starea.

(2) Tn cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de
familie si nu informeaza in scris Angajatorul despre starea
lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc
specific de expunere la agenti, procedee si conditii de
munca, Angajatorul este obligat sa evalueze anual —precum
si la orice modificare a conditiilor de munca — natura, gradul
si durata expunerii salariatelor, in scopul determinarii
oricaruirisc pentru securitatea sau sanatatea lor si a oricarei
repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Evaluarile se efectueaza de catre Angajator, cu participarea
obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele
lor se consemneaza in rapoarte scrise.

(1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare
de la data intocmirii raportului, sa Tnmaneze o copie a
acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra
rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la
locurile lor de munca.

(3) Tn cazul in care o salariatd contestd o decizie a
Angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind obligat
sa depuna dovezile necesare in apdrarea sa, pana la prima
zi de infatisare.
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Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

Art. 43,

Art. 44,

(4) Inspectoratul Teritorial de Muncd pe a carui raza fsi
desfasoard activitatea Angajatorul sau, dupa caz, Agentia
Nationalda a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile
de la data primirii deciziei, are obligatia sa emita un aviz
consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul Teritorial de Munca va transmite avizul
Angajatorului, angajatei, precum si sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate.

intermen de 10 zile lucritoare de la data la care Angajatorul
a fost anuntat in scris de catre o salariata ca se afla in una
dintre urmatoarele situatii: gravida, lduza sau aldpteaza,
acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina
muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Munca pe a
cdrui raza isi desfasoara activitatea.

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea
asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul
bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de
graviditate nu este vizibila.

in cazul in care o salariatd desfisoard la locul de munci

o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii,
Angajatorul este obligat sa Ti modifice in mod corespunzator
conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil,
sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
cu mentinerea veniturilor salariale.

Tn cazul in care Angajatorul, din motive justificate, nu le

poate modifica locul de munca salariatele au dreptul la
concediu de risc maternal.

(1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului, dupa nastere,
salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de
concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care
aldpteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze pentru



Art. 45.

Art. 46.

alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de
un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar
deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi
inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de
munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de
munca, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de
munca, nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate
integral din fondul de salarii al Angajatorului.

(5) Tn cazul in care Angajatorul asigurd in cadrul unitatii
incdperi speciale pentru aldptat, acestea vor indeplini
conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in
vigoare.

(1) Salariata gravida, cea care a nascut recent si cea care
aldpteaza nu pot fi obligate sa desfadsoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sinatatea acestor salariate este afectata
de munca de noapte, Angajatorul este obligat ca, pe baza
solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de
munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se Tnsoteste de un document
medical care mentioneaza perioada in care sdnatatea
acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) Tn cazul in care, din motive justificate ih mod obiectiv,
transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul
si indemnizatia de risc maternal.

(1) Este interzis Angajatorului sd dispuna fncetarea

raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a. salariatei gravide, lduze sau care aldpteaza din motive
care au legatura directa cu starea sa;

b. salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d. salariatei care se afla in concediu pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani si in cazul copilului cu
handicap, in varsta de pana la 3 ani;
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Art. 47.

Art. 48.

e. salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea
copilului bolnav 1n varsta de pana la 7 ani si in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu
de risc maternal se extinde, o singura data, cu panala 6 luni
dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plicad in cazul
concedierii pentru motive economice ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare sau a falimentului Angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi
de serviciu au Tncetat din motive pe care le considera ca
fiind legate de starea lor au dreptul sa conteste decizia
Angajatorului la instanta judecdtoreascda competents,
in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia,
conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa
judiciara de timbru si de timbru judiciar.

(1) Angajatorul care a fincetat raportul de munca sau
de serviciu cu o salariata aflata in una dintre situatiile
mentionate mai sus are obligatia ca, in termen de 7 zile de
la data comunicarii acestei decizii in scris catre salariata,
sa transmita o copie a acestui document sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si
inspectorului teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor
justificative pentru masura luata.

Atunci cand exista, reprezentantii sindicali sau
reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectadrii egalitati de sanse intre femei si
barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de
a organiza semestrial, Tn unitatile in care functioneaza,
informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.



Art. 49.

Art. 50.

Art. 51.

Capitolul V

TNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA,
SUSPENDAREA S| INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Angajarea personaluluiare locin conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si ale actelor normative in
vigoare.

(1) Angajareain cadrul ARFCN se face prin concurs pe un post
vacant sau temporar vacant, prevazut in statul de functii, in
conditiile legii, in baza deciziei Presedintelui ARFCN, si prin
incheierea si semnarea contractului individual de munca.

(2) Tn cazul in care la concursul organizat se prezintd un
singur candidat, ocuparea postului se face prin examen.

(1) Tn baza consimtdmantului pértilor, se vor incheia, in
forma scrisa, contracte individuale de munca, care vor
contine clauze privind:

a. identitatea partilor;

b. locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix,
posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse locuri;

c. sediul sau, dupa caz, domiciliul Angajatorului;

d. functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii
ocupatiilor din Romania (COR) sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor
postului;

e. criteriile de evaluare a activitatii profesionale a
salariatului aplicabile la nivelul Angajatorului;

f. riscurile specifice postului;

g. data de la care contractul urmeaza sa isi produca
efectele;
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h. durata in cazul unui contract de munca pe durata
determinata sau al unui contract de munca temporara;

i. durata concediului de odihnda la care salariatul are
dreptul;

j. conditile de acordare a preavizului de catre partile
contractante si durata acestuia;

k. salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor
salariale, precum si periodicitatea platii salariului la care
salariatul are dreptul;

|. durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/
saptamana, ore/luna, conform legislatiei in vigoare;

m. conditiile de munca ale salariatului;

durata perioadei de proba;

0. clauzespeciale(clauzecuprivirelaformareaprofesionala,
clauza de neconcurenta, clauza de mobilitate, clauza de
confidentialitate).

>

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual
de munca, Angajatorul are obligatia de a informa persoana
care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire
la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in
contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a uneia sau unora dintre clauzele
generale n timpul executarii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract,
intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.

(4) Fisa postului constituie anexa la contractul individual de
munca si face parte integranta din acesta.

(5) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit
prin acte normative.

(6) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la
incheierea contractului individual de munca pe perioada
nedeterminata, se poate stabili o perioada de proba de cel



Art. 52.

Art. 53.

Art. 54.

mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie
si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere.

Pe perioada executarii contractului individual de munca,
atat Angajatorul, cat si salariatii au drepturile si obligatiile
stabilite in contractul individual de muncd, potrivit
Regulamentului Intern si Codului Muncii.

(1). Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la
drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

(2) Salariatii care ocupa functia de cercetator stiintific gradul
| pot fi mentinuti in continuare in functii de cercetare-
dezvoltare, dupad indeplinirea cumulativd a varstei si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la cerere, cu
aprobarea anuala a Consiliului stiintific si cu avizul Sectiei de
specialitate a Academiei Romane, conform Regulamentului
adoptat de conducerea institutiei noastre (afisat pe site-ul
ARFCN).

(1) Contractul individual de munca se poate modifica in
conditiile prevdzute de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea
temporara a locului si felului muncii, fara consimtamantul
salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera
la oricare dintre urmatoarele elemente:

a. durata contractului;

locul muncii;

felul muncii;

conditiile de munca;

salariul;

timpul de munca si timpul de odihna.

s O0 a0 o

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in
timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor Tn care o asemenea
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Art. 55.

modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in
contractul colectiv de munca aplicabil conform Codului
Muncii actualizat.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de
transport si cazare, precum si la o indemnizatie de detasare,
in conditiile prevdzute de lege sau de contractul de munca
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de
cdtre angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe durata
detasarii, salariatul beneficiazd de drepturile care fi sunt
mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a
dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care
este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii
si detasarii in alta localitate se stabilesc Tn conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate
interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre parti, Tn conditiile prevazute in
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca
efect suspendarea prestdrii muncii de catre salariat si a
platii drepturilor de natura salariala de catre Angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte
drepturi si obligatii ale partilor decat cele prevazute la
alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de
munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau
regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) Tn cazul suspenddrii contractului individual de munci
din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de nici un drept care
rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare
a contractului intervine o cauza de incetare de drept a



Art. 56.

Art. 57.

contractului individual de munca, cauza de incetare de
drept prevaleaza.

(1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca
urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea,
ori ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si Tn conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Persoanele concediate beneficiaza de dreptul la un

preaviz de 20 de zile lucratoare in urmatoarele situatii:

a. n cazul in care, prin decizie a organelor competente de
expertiza medicald, se constata inaptitudinea fizica si/
sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa
isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de
munca ocupat;

b. in cazul in care salariatul nu corespunde profesional
locului de munca in care este incadrat;

c. pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
determinate de desfiintarea locului de munca ocupat
de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii;

d. pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in
cadrul concedierii individuale sau colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a
conducerii Angajatorului, cu respectarea conditiilor de
forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris,
prin curier, cu confirmare de primire, in format pdf, pe
adresa de e-mail de serviciu si 1si produce efectele de la
data comunicarii.

(1) Tn cazul Tncetdrii contractului individual de muncd
ca urmare a vointei unilaterale a salariatului, termenul
de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii
cu functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca
continua sa Tsi produca toate efectele.
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(3) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul
individual de munca este suspendat, termenul de preaviz
va fi suspendat corespunzator.

(4) Tn cazul demisiei, contractul individual de munca
inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre Angajator la termenul
respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca Angajatorul
nu fisi indeplineste obligatiile asumate prin contractul
individual de munca.

<

w
=z
<
=
o
o
w
=
w
[a)]
<
Q
<
<
<
O
o
a
<
<
=
|
(9}
w
|
<
4
T
-
<
=
o
w
-
=
-
>
-
=
w
=
<
4
o)
)
w
o




Capitolul VI
DREPTURILE si OBLIGATIILE SALARIATILOR

Sectiunea 1

DREPTURILE SALARIATILOR
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Art. 58. Salariatii au, Tn principal, urmatoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depus3;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;
dreptul la securitate si sanatate Th munca;
dreptul la acces la formarea profesionals;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea
conditiilor de munca si a mediului de munca;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individual3;
dreptul de a participa la actiuni colective;

. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
dreptul la protectia datelor cu caracter personal;
dreptullagrevapentruaparareaintereselor profesionale,
economice si/sau sociale;

p. dreptul salariatelor gravide la concediul de risc maternal

in conditiile OUG 96/2003;
g. alte drepturi prevazute de lege.

Q
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Art. 59. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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Sectiunea 2

OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 60. (1) Salariatii au, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a.

obligatia de a indeplini atributiile ce le revin conform
fisei postului sau, dupd caz, de a realiza sarcinile de
munca;

b. obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatiadeaacunoaste,dearespectasideaimplementa
in Tntreaga activitate profesionald prevederile cuprinse
in legislatia specifica domeniului sau de activitate, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual
de munca;

. obligatia de fidelitate, loialitate fata de Angajator si

colegialiate fatda de ceilalti salariati, in executarea
atributiilor de serviciu;

. obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate

a muncii In unitate, normele de prevenire si stingere a
incendiilor si igienico-sanitare;

obligatia de a respecta secretul de serviciu si/sau al
informatiilor confidentiale, conform listei cu informatiile
sensibile Tntocmita la nivelul institutiei;

promovarea prin activitatea desfdasurata a unui climat
de cooperare, de comunicare completa si la timp, de
asumare a raspunderii, de respect si de buna credinta in
relatiile de serviciu;

. alte obligatii prevazute de legislatie sau de contractele

individuale de munca aplicabile.

(2) Salariatii au obligatii privind:

a.

realizarea responsabila si la un nivel maxim de compe-
tenta a atributiilor/sarcinilor/indatoririlor de serviciu;
respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de
munca;

respectarea programului de lucru si folosirea integrala
si eficienta a timpului de lucru pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu, precum si pentru efectuarea
concediului de odihna anual cuvenit, la data stabilita



de comun acord cu superiorii ierarhici si cu persoanele
inlocuitoare (unde este cazul), comunicata CRU prin
programarea colectiva a concediului de odihna in cadrul
ARFCN aprobata;

d. insusirea si respectarea normelor de munca, a altor
reguli si instructiuni stabilite pentru compartimentul
respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e. utilizarea responsabila si in conformitate cu documen-
tatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor, instalatiilor
aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care
isi desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si
exploatarea acestora in deplina siguranta;

f. respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g. formarea profesionala continua (din initiativa salariatului
sau a Angajatorului), frecventarea si absolvirea formelor
de pregatire si perfectionare profesionalda recomandate,
in urma procesului de evaluare a performantelor si
finantate prin intermediul planului anual de pregatire
profesionala ori a celor necesare pentru atingerea
obiectivelor stabilite de comun acord cu superiorii
ierarhici;

h. cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instruc-
tiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

i. obligatia de loialitate fata de Angajator;

j. comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu,
respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea unui
climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

k. Tnstiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in
legatura cu observarea existentei unor nereguli, abateri
sau lipsuriin activitatea de la locul de munca si actionarea
pentrudiminuareaefecteloracestorasipentruprevenirea
situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

I. respectarearegulilordeaccesinperimetrul Angajatorului
si posesia legitimatiei de serviciu in stare de valabilitate;

m. anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc,
cu privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu (boal3,
situatii fortuite);
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pastrarea secretului de serviciu;

participarea la evaluadrile periodice realizate de catre
Angajator;

evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii
profesionale, conform procedurii si/sau criteriilor
elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

respectarea dispozitiilor cuprinse in contractele de
furnizare de servicii medicale si in orice alte contracte
in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati,
de medicina muncii (participarea la evaluarile periodice
a stdrii de sanatate a salariatilor, in vederea refnnoirii
fisei de aptitudini necesara in vederea desfasurarii in
bune conditii a activitatii profesionale);

indeplinirea, cu caractertemporar, asarcinilor de serviciu
suplimentare stabilite de conducerea Angajatorului, Tn
vederea bunei desfasurari a activitatii;

respectarea disciplinei la locul de munca, a structurilor
ierarhic-functionale, a normelor de comportament in
cadrul institutiei;

sa aiba o atitudine corecta in relatiile ierarhic superioare,
de colaborare cu colegii si subordonatii si sa manifeste
profesionalism si obiectivitate 1n raporturile sale
cu persoanele cu care intrd Tn contact pe parcursul
indeplinirii atributiilor de serviciu;

sa se prezinte la serviciu in tinuta si starea corespunza-
toare indeplinirii atributiilor cuprinse in fisa postului;

sa se conformeze si sa duca la indeplinire Th mod complet
si la termenul fixat sarcinile stabilite de catre personalul
de conducere caruia 1i sunt subordonati, sub rezerva
legalitatii dispunerii/stabilirii acestora;

. Sa cunoasca si sa aplice intocmai metodele de munca

stabilite pentru executarea lucrarilor ce le revin, sa
realizeze sarcinile de munca la nivel calitativ ridicat, cu
constiinciozitate si la termenul stabilit;

sa nu instraineze bunurile primite spre utilizare sau sa
aduca in spatiile de lucru ale institutiei bunuri ce nu
apartin patrimoniului si inventarului entitatii si sa nu



aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

8.

hh.

i

kk.

utilizeze bunurile si echipamentele in alte scopuri decat
cele formulate de conducerea ARFCN;

sa nu intervind asupra configuratiei echipamentelor
ce le-au fost incredintate spre utilizare si sa nu aduca
modificari acestora;

sa comunice Compartimentului Resurse Umane (CRU)
orice modificariintervenite cu privire la datele personale,
in termen de 5 zile de la producerea acestora (stare
civila, domiciliu, telefon, act de identitate si altele);

sa evite situatiile sau Tmprejurarile in care interesul
personal (sau al rudelor lor pana la gradul 4 inclusiv),
direct sau indirect, contravine reglementarilor si/sau
intereselor ARFCN (de exemplu, sa nu promoveze si
sa nu sustina incheierea unor contracte economice cu
firme unde salariatii sau rudele lor au actiuni sau parti
sociale, sunt administratori, directori sau angajati);

sa isi Tnsuseasca si sa respecte normele de prevenire si
stingere a incendiilor, masurile de protectie a datelor cu
caracter personal;

sa respecte cu strictete normele si instructiunile
referitoare la disciplina munciiin activitatile de cercetare;
sa respecte legislatia in vigoare cu privire la lucrari stiinti-
fice, brevete, inventii, inovatii, piese de patrimoniu etc.;

sa pastreze, sa apere si sa gospodareasca judicios intreg
patrimoniul incredintat sau utilizat pe timpul activitatii;
sa respecte regulile de acces in interiorul institutiei si la
locurile de munca unde intrarea este permisa numai in
anumite conditii;

sa pastreze legitimatia de serviciu si sa anunte de indata
CRU despre pierderea acesteia;

sa manifeste permanent o atitudine onesta, preventiva,
proactiva, responsabila, corectad, obiectiva si concilianta
in exprimarea opiniilor;

sa semneze, la venire si la plecare, condica de prezenta;
sa utilizeze telefoanele de serviciu in interes profesional;
sa utilizeze in mod responsabil si sa verifice zilnic
e-mailul de serviciu (modalitate oficiala de comunicare
in interiorul si exteriorul institutiei);
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sa aduca la cunostinta Responsabilului cu protectia
datelor si concomitent a sefului ierarhic superior, in
cel mai scurt timp posibil, orice bresa de securitate
identificatd, respectiv, stare derisccu privire lalegalitatea
prelucrarii datelor cu caracter personal, care poate
favoriza/genera pierderea, distrugerea, modificarea,
alterarea, accesarea sau diseminarea acestora in conditii
care incalcd prevederile Regulamentului U.E. 679/2016
si Politica internd de protectie a datelor cu caracter
personal;

mm. sa nu lase fara supraveghere, in timpul programului de

munca, instalatiile si aparatura in functiune;

nn. sarespecte normele de conduita profesionala prevazute

Art. 61.

Art. 62.

Art. 63.

in Codul de Etica.

(1) Relatiile cu mass-media se asigura de catre persoanele
desemnate 1n acest sens de catre Presedintele ARFCN.
Salariatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sa se incadreze si sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conducerea ARFCN.

(2) Tn cazul in care un salariat participd la activitdti sau
dezbateri publice fara a fi desemnat are obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimata reprezintd punctul
de vedere personal si nu cel oficial al institutiei in care fsi
desfasoara activitatea.

(1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat
situatiile observate in caz de incendiu, inundatie sau orice
alte situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri,
inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau
suspecte, precum si neregulile potential generatoare de
astfel de situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea
acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia
de a o face In timpul cel mai scurt posibil.

Personalul cu functii de conducere, pe langa cele prevazute
la art. 13, mai are urmatoarele obligatii:



a. saindeplineasca obiectivele siindicatorii de performanta
stabiliti anual, conform procedurii de evaluare prevazute
in Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale salariatilor (personalului contractual)
din cadrul ARFCN;

b. s3 organizeze activitatea salariatilor din subordine,
stabilind atributiile fiecaruia in raport cu functia
ocupatd, conform Fisei Postului sa exercite un control
permanent, obiectiv si exigent asupra modului de
indeplinire a indatoririlor de serviciu de catre personalul
din subordine;

C. sa urmareascd pregatirea profesionald, aptitudinile,
comportamentul, modul de indeplinire a sarcinilor in
vederea evaluarii corecte a performantelor profesionale
individuale;

d. sa ia toate masurile de aparare a confidentialitatii/
secretului de serviciu/informatiilor sensibile, sa
asigure un control riguros asupra modului de pastrare
si manipulare a documentelor ce constituie secret de
serviciu, in vederea prevenirii pierderii, Tnstrdinarii,
distrugerii sau divulgarii continutului acestora;

e. sa dea dispozitii in limita competentei si sa pretinda
executarea intocmai a acestora. Dispozitiile date trebuie
sa fie conforme cu legile tarii si cu atributiile de serviciu
si sd nu lezeze demnitatea si onoarea celui ce urmeaza
a le executa;

f. sa asigure desfasurarea activitatii intregului personal
conform programului de lucru;

g. sa instruiasca personalul din subordine in vederea
respectarii disciplinei la locul de munca si a normelor de
comportament in cadrul institutiei.
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Art. 64. Angajatilor le sunt interzise urmatoarele:
a. intrarea fara aprobare in sediul unitatii dupa orele de
program;
b. introducerea si consumul de bauturi alcoolice, droguri
si/sau alte substante interzise in incinta institutiei,
precum si prezentarea la serviciu sub influenta lor;
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introducerea in incinta institutiei de obiecte sau produse
interzise de lege ori materiale sau produse care ar putea
provoca incendii si/sau explozii;

executarea de lucrari strdine de interesul institutiei,
in timpul programului de lucru si in incinta institutiei
(activitati personale sau private);

scoaterea din institutie si de la locul de munca, prin
orice mijloace, a oricaror bunuri materiale apartinand
acesteia, inclusiv a materialelor de protectie, fara
documente legale emise de persoanele in drept, precum
si a documentelor de serviciu fara aprobarea conducerii;
instrainarea oricaror bunuri date in folosinta sau
pastrare, folosirea echipamentului de lucru si protectie
n alte scopuri decat cele pentru care au fost destinate;
plecarea de la locul de munca in timpul programului de
lucru, fara aprobare din partea sefului ierarhic superior;
practicarea jocurilor de noroc n incinta institutiei,
dormitul in timpul serviciului;

sa exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea
in legatura cu institutia in care isi desfasoara activitatea,
cu politicile si strategiile acesteia;

sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate Tn curs de
solutionare in care institutia este parte, daca nu sunt
abilitati in acest sens;

pe toata durata contractului individual de munca si dupa
incetarea acestuia sa dezvaluie date sau informatii cu
caracter personal sau de serviciu, despre care au luat
cunostinta Tn timpul exercitarii functiei, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea
partidelor politice, sa furnizeze sprijin logistic sau
financiar candidatilor la functii de demnitate publica,
sa acorde sponzorizari cu caracter politic si sa faca
propaganda de orice fel in interiorul institutiei;

. sa utilizeze numele sau imaginea proprie obtinutd in

exercitarea functiei sau a institutiei in orice actiune
publicitarda sau pentru promovarea unor activitati
comerciale;



w - 0T

sa aiba atitudine necorespunzatoare fata de ceilalti
salariati (conduita necivilizata, insultd, calomnie, purtare
abuziva, lovire si/sau vatamare a integritatii corporale
sau a sanatatii);

sa foloseasca in interes personal sau sa scoata din ARFCN
materiale sau bunuri de orice fel apartinand entitatii,
fara aprobarea conducerii;

sa simuleze boala;

sa inceteze, nejustificat, lucrul;

sa absenteze nemotivat de la serviciu;

sa introduca si/sau sa faciliteze introducerea in incinta
institutiei, materiale sau bunuri, fara aprobare, sau sa
introduca si/sau faciliteze intrarea oricaror persoane,
fara aprobare sau fara ca acestea sa se afle in interes de
serviciu ori comunicarea pe orice cai (telefonic, e-mail
etc.), copierea/fotografierea fara aprobare, pentru terti
sau pentru sine, de acte, note, schite sau informatii
privind activitatea Academiei Romane sau a ARFCN;
negocierea sau instrainarea, de la un salariat la altul sau
catre terti, a bunurilor institutiei;

intrarea sau iesirea in si din institutie a corespondentei
de orice fel, care este neinregistratd; stationarea
corespondentei intrate la registratura mai mult de 4 ore
sau a celei inregistrate pentru iesire mai mult decat pana
in dimineata zilei urmatoare celei in care a fost depusa;
primireasau pretindereade lasalariatiiinstitutieisau terti
de avantaje, bani sau bunuri materiale, pentru acordarea
de prioritati, favorizarea unor cereri sau prestarea de
servicii, lucrari ce intra Tn atributiile de serviciu curente;
asemenea acte vor fi socotite ca manifestari de coruptie
si sanctionate potrivit prevederilor legale;

. prestarea oricdrei activitati remunerate sau neremu-

nerate, in timpul orelor de program, in beneficiul unei
alte persoane fizice sau juridice;

folosirea timpului destinat deplasarilor in interes de
serviciu (delegatii) in scopuri personale sau strdine de
interesul Academiei Romane (deplasarile in interes de
serviciu Tn localitate trebuie aprobate de conducatorii
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ierarhici, iar cele Tn afara localitatii de catre conducerea
entitatii);

utilizarea altei aparaturi decat cea din dotarea ARFCN,
fara autorizare;

participarea, ca reprezentant al ARFCN si/sau al
structurilor sale, la interviuri (in presa, radio, TV), fara
aprobarea scrisa prealabila a Presedintelui ARFCN sau a
inlocuitorilor de drept ai acestuia;

comercializarea de marfuri sau produse de catre salariati
in incinta institutiei sau facilitarea accesului in sediu a
altor persoane in acest scop;

prezentarea propriei persoane cu alta functie, profesie
sau calitate decat cea reald, fata de persoane din afara
ARFCN;

instalarea si utilizarea de produse software fara licenta;
transmiterea catre terti de software achizitionat de
ARFCN sau realizat de specialistii acesteia;

acordarea de asistenta si/sau consultanta persoanelor
fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice sau de alta natura impotriva ARFCN;
participarea, in sediul institutiei sau in timpul orelor de
program, la colectarea de fonduri pentru activitatea
partidelor politice;

afisarea, in cadrul entitatii, a insemnelor sau obiectelor
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice
a candidatilor acestora, insemne ale unor organizatii
extremiste sau ilegale;

atingerea onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din Academia Romana si a persoanelor cu care salariatul
intra Tn legatura in exercitarea atributiilor de serviciu,
prin utilizarea unor expresii jignitoare, sesizari sau
plangeri calomnioase, postari pe site-uri de socializare,
dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

comiterea sau incitarea la orice act care afecteaza buna
desfasurare a activitatii institutiei;

atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati,
fata de conducerea entitatii sau fata de persoane straine
aflate in sediul ARFCN;



nn.

00.

comiterea de fapte care ar putea pune in pericol
siguranta institutiei, a propriei persoane sau a colegilor;

. manifestari si actiuni de naturd a aduce atingere imaginii

ARFCN;

furnizareasau utilizareaininteres personalainformatiilor
referitoare la bunurile supuse operatiunilor de vanzare
sau nchiriere;

utilizarea functiei de conducere pentru influentarea
unor persoane, comisii sau activitati interne.

Art. 65. Persoanele straine aflateinincinta Institutieiau urmatoarele
obligatii:

a.

sa solicite accesul in sediul institutiei numai in timpul
orelor de program, cu prezentarea actului de identitate;

. sa adopte o atitudine civilizata in relatiile cu angajatii

entitatii si cu celelalte persoane aflate in sediul institutiei;
sa pastreze linistea si ordinea necesare desfasurarii in
bune conditii a activitatii;

. sa nu initieze actiuni care ar conduce la degradarea sau

distrugerea bunurilor apartinand Academiei Romane;
sa nu scoatad Tn afara institutiei bunuri care nu le apartin
sau documente care nu le sunt adresate;

sa pastreze curdtenia in birouri, holuri sau alte spatii la
care au acces;

sa respecte normele generale de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si pe cele de securitate si sanatate
n munca;

. sa nu desfasoare activitati lucrative sau de conceptie

decat in baza unor contracte sau conventii incheiate
potrivit legislatiei in vigoare, aprobate/semnate de
conducerea institutiei;

sa nu foloseasca baza materiala (bunuri si echipamente)
decat cu aprobarea conducerii ARFCN. Salariatul care
incuviinteaza, fara acordul conducerii, folosirea bazei
materiale Tn interesul unor terti cu care nu exista
contracte sau conventii incheiate potrivit legislatiei Tn
vigoare, savarseste abatere disciplinara grava.
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Art. 66.

Capitolul VII
DREPTURI S| OBLIGATII SUPLIMENTARE

SPECIFICE ALE CATEGORIILOR DE PERSONAL

DIN CERCETARE-DEZVOLTARE

Drepturile personalului din cercetare-dezvoltare:

a.

dreptul de acces la sursele de informare si documentare
necesare proiectelor de cercetare-dezvoltare la care
participd, cu respectarea normelor de folosire si
publicare;

. dreptul de a participa la elaborarea strategiei cercetarii

stiintifice si dezvoltarii tehnologice;

dreptul de a participa la manifestari stiintifice cu
comunicari despre rezultatele activitatii de cercetare-
dezvoltare si de a publica lucrari stiintifice, in conditiile
legii, cu sprijinul institutiei, In limita resurselor financiare;

. dreptul de a breveta rezultatele cercetarii in conditiile

legii, cu sprijinul institutiei, In limita resurselor financiare;

. dreptul de a fi recunoscuti ca autori sau coautori ai

unui demers stiintific si de a fi recompensati conform
legislatiei Tn domeniu;

dreptul de a fi sprijiniti de institutie, in vederea
perfectionarii pregatirii lor profesionale, conform legii;
dreptul de aface parte din asociatii profesionale, societati
si organizatii stiintifice nationale si internationale, fara
ca prin activitatea desfasurata in aceste organisme sa
intre Tn conflict de interese cu institutia unde presteaza
activitatea de baza;

. dreptul de a le fi recunoscuta si stimulata performantain

domeniul cercetarii si dezvoltarii prin premii, gratificatii,
titluri, diplome, precum si prin alte modalitati;



i. dreptul de a participa la competitii pentru finantarea
activitatii stiintifice proprii, din fonduri bugetare sau
private, in conditiile legii;

j. dreptul de a participa ca expert, referent, membru in
comisii de evaluare, consultant si altele asemenea, la
solicitarea altor institutii sau agenti economici, fara a
intra Tn conflict de interese cu institutia unde presteaza
activitatea de baza si de a fi remunerat pentru activitatea
depusa;

k. dreptul de a obtine un venit lunar neplafonat, conform
legii, rezultat din executia proiectelor interne si
internationale, precum si in situatia Tn care in acelasi
timp cu executia temelor finantate din fonduri de la
bugetul de stat deruleaza si proiecte finantate din
programe internationale la care Romania plateste
cotizatie, ori in cazul in care proiectul conduce, in timpul
executiei si dupa finalizare, la transferuri tehnologice
sau valorificari;

I. dreptul de a desfasura activitati prin cumul, privind
cercetarea, invatamantul sau valorificarea cercetarii in
conformitate cu prevederile legilor in domeniu; acestea
se pot exercita in interiorul sau in afara institutiei de
cercetare in care sunt incadrati, cu conditia de a nu crea
conflicte de interese sau concurenta neloial3;

m. dreptul de a beneficia, in conditiile legii, de sporuri la
salariul de baza: doctorat, fidelitate, confidentialitate si
alte sporuri prevazute de lege;

n. dreptul de a refuza motivat, din considerente morale
si etice, sa participe la cercetari stiintifice care au un
impact negativ asupra fiintei umane si asupra mediului
natural;

o. dreptul de a solicita si de a obtine cu prioritate aprobarea
pentru a ocupa un post de grad inferior celui dobandit,
daca este in interes propriu.
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Art. 67. Obligatiile personalului din cercetare-dezvoltare:
a. sa respecte etica si deontologia activitatii de cercetare-
dezvoltare;
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. sa respecte drepturile de proprietate intelectuala

si confidentialitatea convenitda cu colaboratorii si cu
finantatorii cercetarii;

sa nu creeze conflict de interese sau concurenta neloiala
in cazul cumulului de activitati;

. sa participe la formarea cercetatorilor tineri si sa

transmita cunostintele si experienta proprie fin
activitatea de cercetare-dezvoltare;

sa utilizeze patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse
ale institutiei exclusiv pentru activitati profesionale in
interesul ARFCN;

sa participe la evaluarea activitatii de cercetare-
dezvoltare, precum si a rezultatelor proprii;

sa participe la competitii pentru programele interna-
tionale ale Comunitatii Europene sau pentru programe
rezultate din acordurile internationale de cooperare
bilaterald la care Romania este parte;

. sa desfasoare activitatea stiintifica farda a fncalca

drepturile si libertatile omului;

sa-si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si tehnice
si sa contribuie la diseminarea informatiei si culturii
stiintifice si tehnice, precum si la constientizarea
publicului si a factorilor de decizie asupra rolului stiintei
si tehnicii;

sa participe la aplicarea, in conditiile legii, a rezultatelor
activitatii proprii de cercetare-dezvoltare.



Art. 68.

Capitolul VIII

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Sectiunea 1

DREPTURILE ANGAJATORULUI

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a.
b.

sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare
salariat, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat,
sub rezerva legalitatii lor;

. sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a

sarcinilor de serviciu;

sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice
sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
individual de munca si regulamentului intern;

sa stabileasca obiectivele de performanta individual3,
precum si criteriile de evaluare a realizarii acestora,
pentru toti salariatii;

sa evalueze periodic activitatea salariatilor, 1in
conformitate cu prevederile legale, regulamentele si
procedurile interne;

. sa aprobe, actualizeze, sa impuna si sa urmareasca

respectarea programarii concediului de odihna in cadrul
ARFCN.
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Sectiunea 2

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 69. Angajatoruluiii revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a. sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si
asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de muncg;

b. saasigure permanent conditiile tehnice si organizatorice
corespunzatoare de munca, pentru indeplinirea de catre
salariati a obligatiilor de serviciu ce le revin, precum si
pentru efectuarea de cdtre acestia a concediului de
odihna anual cuvenit;

c. sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege
si din contractele individuale de munca;

d. sa comunice periodic salariatilor situatia economica si
financiara a institutiei, cu exceptia informatiilor sensibile
sau confidentiale, stabilite astfel, care sunt de natura sa
prejudicieze activitatea institutiei in caz de divulgare;

e. sa se consulte cu salariatii sau cu reprezentantii acestora
in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f. sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in
sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g. sainfiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si
sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

h. sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasuratd, durata activitatii, salariul, vechimea fin
munca, in meserie sau profesie si in specialitate;

i. sadasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal
ale salariatilor.
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Art. 70.

Art. 71.

Capitolul IX

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA,
A TIMPULUI DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Sectiunea 1

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul 1l
foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata
normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40
de ore pe saptamana, repartizat de luni pana vineri, in
intervalul orar 08:00 — 16:00.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii
este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu
doua zile de repaus.

(4) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate
depasi 48 de ore pe saptamang, inclusiv orele suplimentare.

(5) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului
de munca va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi si peste
48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de
munca, calculata pe o perioada maxima de 4 luni, sa nu
depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal
in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore, precum si in
cadrul saptamanii de lucru comprimate este prevazut in
Contractul Individual de Munca (CIM).

(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi
aprobate numai de conducerea Angajatorului.
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Art. 72.

Art. 73.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca
este specificat expres in contractul individual de munca.

(4) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia
pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate la
sediul Angajatorului.

(5) Se include in durata zilnica normala a timpului de munca
un repaus pentru servirea mesei de 15 minute.

(6)Tnlocurile de muncd unde, din cauza specificului activitatii,
nu exista posibilitatea incadrarii in durata normala de lucru,
se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de
lucru, dupa caz, in turd continua, program fractionat.

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de
munca, cu acordul sau la solicitarea scrisa si prealabila a
salariatului, doar in situatii temeinic justificate de catre
salariat.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod
de organizare flexibild a timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este Tmpartita in
doua perioade: o perioada fixa, in care personalul se afla
simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobil3,
in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona
numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si 114 din Codul
muncii.

(5) Tn cazul in care, ocazional, activitatea la locul de munca
n zilele de sdmbata si/sau duminica nu poate fi intrerupta,
evidentiata prin 8 ore/zi, salariatii beneficiazd de Sporul
de week-end, conform legislatiei, pentru orele prestate,
precum si de 2 zile lucratoare libere pentru fiecare din
zilele de sambata si/sau duminicd in care au desfasurat
activitatea, in sdptamana imediat urmatoare.

(1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat,



cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit a
programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor
de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest
lucru. Evidenta prezentei salariatilor se tine pe baza condicii
de prezentd de catre conducatorii locurilor de munca sau
de catre o persoana desemnata de acestia, precum si a
pontajului lunar (fiselor colective de prezenta si a anexelor).

(2) Recuperarile, deplasarile in tard si in strdindtate, precum
si concediile de orice fel vor fi consemnate in condica de
prezenta, care este documentul principal la intocmirea fisei
colective de prezentd (a pontajului).

(3) Salariatii pot fi invoiti de seful ierarhic pentru o perioada
de maxim 4 ore/zi, cel mult de 2 ori pe luna, cu recuperare
in urmatoarele 60 de zile calendaristice.

(4) Salariatii vor solicita, Tn scris, aprobarea de invoire cu
cel putin 1 zi lucratoare inainte. Solicitarea se aproba, in
prealabil, de catre seful ierarhic superior, care va decide
in functie de activitatile curente si imediat urmatoare
ale structurii, precum si de necesarul de personal pentru
realizarea acestora.

(5) Pe baza condicilor de prezenta, persoanele desemnate
la alin. (1) vor intocmi si prezenta la Compartimentul
Salarizare, fisele colective de prezenta, care vor sta la baza
platii drepturilor salariale lunare cuvenite salariatilor.

(6) Termenul limitd de predare a fiselor colective de
prezenta (pontaje) la Compartimentul Salarizare este prima
zi lucratoare a lunii imediat urmatoare celei pentru care se
intocmesc.

(7) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la
inceperea si la sfarsitul programului de lucru.

(8) Intarzierile sau plecdrile de la program se pot face numai
pe baza de bilete de voie, care vor fi mentionate in condica
de prezentd. In condicd vor mai fi mentionate recuperérile,
invoirile Tn interes personal, precum si situatiile de concediu
de odihna, concediu medical si delegatie.
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Sectiunea 2

TIMPUL DE ODIHNA $I ALTE CONCEDII

Art. 74. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Conform prevederilor Codului Muncii si HG 250/1992
(republicata), cu modificarile si completarile ulterioare,
durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de
zile lucratoare si se acorda in raport cu vechimea in munca.
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Tn cadrul ARFCN concediul de odihna se acord3 astfel:
a. panala5 ani: 21 de zile lucratoare;

b. intre 5si 15 ani : 23 de zile lucratoare;

c. peste 15 ani: 25 de zile lucratoare.

(3) Personalul din activitatea de cercetare stiintificd, atestat,
are dreptul la un concediu de odihna platit, stabilit in raport
cu vechimea in munca, dupa cum urmeaza:

a. panala 5 ani: 24 de zile lucratoare;

b. intre 5si 15 ani: 26 de zile lucratoare;

c. peste 15 ani: 28 de zile lucratoare.

(4) Pentru salariatii care se fincadreazd Tn munca in
timpul anului, durata concediului de odihna se va stabili
proportional cu perioada lucratd de la incadrare pana la
sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport cu vechimea
fn munca.

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si
zilele libere platite nu sunt incluse in durata concediului de
odihnad anual.

(6) Durata efectivd a concediului de odihna anual este
stabilita in CIM.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual,
perioadele de incapacitate temporara de munca si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.




Art. 75.

(8) Tn situatia in care incapacitatea temporard de munca
sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal
ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit
in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor
de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori
cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si
in situatia Tn care incapacitatea temporara de munca se
mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an
calendaristic, Angajatorul fiind obligat sa acorde concediul
de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu
poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna
anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv,
cu acordul persoanei in cauza, Angajatorul este obligat sa
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de
18 luni, incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza
unei programari colective sau individuale, intocmita pana
la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator,
cu consultarea salariatilor. Salariatii Tntocmesc cererile
individuale de concediu de odihna, in baza programarii
colective, cu 5 zile lucratoare Tnainte de data plecarii in
concediu (15 zile lucratoare inainte de data plecarii in
concediu in cazul cererilor de concediu intocmite in afara
programarii colective), pe care le Thainteaza spre semnare
persoanei inlocuitoare si apoi, pentru avizare/aprobare,
superiorului ierarhic. Pentru situatiile in care necesitatea
efectuarii concediului de odihna a survenit subit (urgente),
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cererile se intocmesc cu cel putin 1 zi Thainte de data plecarii
in concediu.

Daca prin natura functiei ocupate, salariatul nu poate
delega pe perioada determinata sarcinile sale de serviciu
altei persoane, in sectiunea aferenta din cererea de
concediu de odihna, va mentiona faptul ca ,,nu este cazul”.
De asemenea, in cererea de concediu de odihna, salariatul
n cauza va specifica daca perioada de concediu este sau nu
este conforma programarii anuale aprobate si ca solicita,
daca este cazul, plata in avans a indemnizatiei de concediu
de odihna.

De comun acord cu Angajatorul, salariatii pot stabili alte
perioade de efectuare a concediului, decat cele stabilite
initial, cu respectarea obligativitatii efectuarii intr-un an
calendaristic a cel putin 10 zile lucratoare de concediu
neintrerupt. Conducatorii tuturor entitatilor subordonate
ARFCN si directorii de proiecte avizeazd/semneaza si aproba
cererile de concediu, le inmaneaza pentru contrasemnare
superiorilorierarhici, le predau persoanelor responsabile cu
intocmirea pontajului lunar, le anexeaza pontajelor lunare
intocmite si le depun, impreuna cu acestea, la Registratura
ARFCN, in vederea transmiterii lor catre Compartimentul
salarizare. Presedintele ARFCN aproba cererile de concediu
ale personalului angajat in cadrul Aparatului Functional al
ARFCN si ale directorilor entitatilor subordonate.

Daca in timpul efectuarii concediului de odihna intervine
situatia de incapacitate temporara de munca, constatata
prin certificat medical, efectuarea concediului de odihna se
suspenda.

(4) In cadrul perioadelor de concediu, stabilite conform alin.
(2) si (3), salariatul poate solicita efectuarea concediului cu
cel putin 30 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(5)Tncazulincare programareaconcediilor sefacefractionat,
Angajatorul este obligat sa stabileasca programarea in asa
fel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic
cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.



Art. 76.

Art. 77.

Art. 78.

Art. 79.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat
este permisa numai in cazul incetarii contractului individual
de munca.

(1) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul poate
beneficia de o indemnizatie de concediu, in avans, calculata
potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre
Angajator, la solicitarea in scris a salariatului in cauza, cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea
salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul
de odihna in caz de forta majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca,
cu obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si
ale familiei sale, necesare n vederea revenirii la locul de
munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta
ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Salariatii care sunt incadrati cu jumatate de norma sau
fractiuni de norma in mai multe unitati au dreptul la concediu
de odihna la fiecare unitate, proportional cu timpul lucrat.

Zile libere platite:

(1) Zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite,

care nu se includ in durata concediului de odihna:

a. casatoria salariatului: 5 zile lucratoare;

b. casatoria unui copil al salariatului: 3 zile lucratoare;

c. nasterea unui copil al salariatului: 5 zile lucratoare + 10
zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura;

d. decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor: 3 zile

lucratoare;

decesul bunicilor, fratilor, surorilor: 1 zi;

donarea de sange: conform legii;

g. la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi
unitati, cu schimbarea domiciliului in alta localitate: 5
zile lucratoare;
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h. controlul medical anual: 1 zi lucratoare;
i. obligatii cetatenesti: prevazute distinct de legislatia
speciald, aplicabila Tn domeniu.

(2). Zile libere platite parintilor pentru supravegherea
copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor
de finvatamant sau Iinchiderii temporare a unitatilor
de Tnvatamant ca urmare a conditiilor meteorologice
nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate de catre
autoritdtile competente. Acestea pot fi solicitate de parintii
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

— au copii cu varsta de pana la 12 ani, inscrisi in cadrul
unei unitati de nvatamant sau copii cu dizabilitati cu
varsta de pana la 18 ani, inscrisi in cadrul unei unitati de
fnvatamant;

— locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu
sau telemunca.

Dispozitiile legale referitoare la acordarea de zile libere

platite nu se aplica in cazul in care una dintre persoanele

mai sus-mentionate se afla Tn una din urmatoarele situatii:

— concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta
de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de
pana la 3 ani;

— este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in
intretinere;

— se afla in concediu de odihna sau fara plata;

— nu realizeaza venituri supuse impozitului pe venit;

— are raporturile de muncd suspendate unilateral de
Angajator, in temeiul art. 52 alin.1 lit. c) din Codul
muncii.

Termenul de parinte a fost reglementat prin modificarile
aduse Legii 19/2020 de Ordonanta de Urgenta 30/2020.
in Tntelesul acestei reglementdri, termenul a fost extins,
cuprinzand astfel urmatoarele categorii de persoane:

— parintele firesc, in sensul legii civile;
— adoptatorul;

— persoana care are copilul/copiii

vederea adoptiei;

N
1

n fincredintare in



Art. 80.

— persoana care are copilul in plasament sau in tutel3;

— persoana desemnata conform art. 104 alin. (2) din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) La cererea unuia dintre parinti, Angajatorul este obligat

sa acorde:

a. pentru familiile sau persoanele cu 2 copii, o zi lucratoare
liberd pe an, pentru ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in
cazul unui singur copil;

b. pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii
se acorda doua zile lucratoare libere pe an, consecutive
sau separate, dupa cum decide Angajatorul.

Tn cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv, dintre
reprezentantii legali ai copilului nu va solicita ziua lucratoare
libera, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.
Cererea parintelui, respectiv, a reprezentantului legal
al copilului va fi depusa cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe
propria raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici
nu o va solicita.

n cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de citre
Angajator, se constata ca ambii parinti au solicitat acordarea
zilei sau zilelor libere contrar legii, va fi anulata posibilitatea
ulterioard a acestora de a beneficia de prevederile legale in
materie.

(4) Sunt considerati copii minori aflati Tn ingrijirea si
intretinerea parintilor sau a reprezentantilor legali copiii cu
varsta cuprinsa intre 0-18 ani.

(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive,
de reguld sdmbata si duminica sau in alte zile, in cazul in
care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normala a activitatii unitatii.

(2) n cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediat3
este necesara pentru organizarea unor masuri de salvare
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Art. 81.

a persoanelor sau bunurilor Angajatorului, pentru evitarea
unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor
pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal
poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executarii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/
suspendarea repausului saptamanal sunt potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

— 1si2ianuarie;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— primasi a doua zi de Pasti;

- 1maj

— 1liunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat,
Ocrotitorul Romaniei;

— 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Craciun;

— 2zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre Angajator.

(3) T cazul in care, din motive justificate, nu se acord3
zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca prestata in
zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza
sau compensare prin timp liber corespunzator, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Zilele libere stabilite conform alin. (1) pentru persoanele
apartinand cultelor religioase legale, altele decat cele
crestine, se acorda de catre Angajator in alte zile decat zilele



de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu
de odihna anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).

Art. 82. Salariatii pot beneficia, la cerere, pe durate stabilite prin
acordul partilor, de concedii fara plata. Angajatorul poate
respinge solicitarea salariatului daca absenta sa ar prejudicia
desfasurarea activitatii. Durata concediului fara plata nu
este dedusa din durata concediului de odihna anual si este
asimilatd unei perioade in care toate drepturile cuvenite
salariatului sunt suspendate.
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(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concediu fara plata
de 90 de zile calendaristice, pentru rezolvarea urmatoarelor
situatii personale:

a. sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului
de admitere in institutiile de invatamant superior, curs
seral sau fard frecventa, a examenelor de an universitar,
cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care
urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau
fara frecventa;

b. sustinerea examenului de admitere la doctorat, a
examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c. orice alte situatii personale.

(2) Salariatii au dreptul la concediu fara plata, fara limita

prevazuta la alin.1, Tn urmatoarele situatii:

a. ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani,
pe perioada indicatda Tn recomandarea medicului; de
acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal
salariat;

b. tratament medical efectuat in strainatate pe durata
recomandata de medic, daca cel in cauza nu are dreptul,
potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporara de muncd, precum si pentru fnsotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate:
copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla
la tratament in strainatate, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.
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Art. 83.

Art. 84.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate pentru interese
personale, altele decat cele prevazute la alin. (1) si (2), pe
durate stabilite prin acordul partilor, dar care nu pot depasi
6 luni.

(4) Concediile pentru formare profesionala:

a. fara plata, acordate in baza cererilor inregistrate ale
salariatilor cu cel putin o luna inainte de efectuare.
Acestea trebuie sa cuprinda informatii despre data
inceperii stagiului, domeniul si institutia unde are loc.
Acest concediu se poate realiza fractionat in cursul unui
an calendaristic, in functie de examenele care urmeaza
a fi sustinute;

b. platite de Angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau
de pana la 80 de ore, cf. art. 157 (1) — Codul Muncii (in
cazul in care Angajatorul nu si-a respectat obligatia de
a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la
formare profesionald, conform legii).

Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala
trebuie Tnaintata Angajatorului cu cel putin o luna nainte
de efectuarea acestuia si in cuprinsul sdu este necesar sa
se arate data Tnceperii stagiului, domeniul si institutia unde
are loc. In functie de examenele care urmeaz3 a fi sustinute,
acest concediu se poate aproba si realiza fractionat in cursul
unui an calendaristic.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului,
daca absenta lui ar prejudicia grav desfasurarea activitatii
institutiei.

Alte concedii:

(1) Concediu de odihna suplimentar pentru salariatii care
lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare
si pentru persoanele cu handicap — 3 zile lucratoare (se
acorda fara cerere).

(2) Concediul paternal: tatdl copilului nou-nascut are
dreptul la un concediu paternal, acordat o singura data,
indiferent de numarul copiilor titularilor, astfel:



Art. 85.

— 5 zile lucratoare, acordat in primele 8 saptamani de la
nasterea copilului;

— 15 zile lucratoare, acordat in primele 8 saptamani de
la nasterea copilului, daca tatal copilului nou-nascut a
obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

(3) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare
«in vitro» beneficiaza anual de un concediu de odihna
suplimentar, platit, de trei zile, care se acorda dupa cum
urmeaza:

a. 1zila data efectuarii punctiei ovariene;

b. 2 zile incepand cu data efectuadrii embriotransferului.

Cererea privind acordarea concediului suplimentar prevazut
la alin. (3) va fi insotita de scrisoarea medicala eliberata de
medicul specialist, Tn conditiile legii.

Concediile medicale. Concediile pentru incapacitate
temporara de munca, concediile de maternitate, concediile
pentru carantina si concediile pentru risc maternal sunt
stabilite, in conditiile legii, de autoritatile sanitare.

Salariatii care au probleme de sanatate si obtin certificate
medicale sunt obligati sa anunte, in maxim 24 ore, personal
sau printr-un membru al familiei, pe sefii ierarhici, despre
data emiterii si perioada concediului medical primit.
Salariatii care s-au aflat in incapacitate temporara de
munca au obligatia ca, la revenirea in activitate, sa prezinte
la Compartimentul Salarizare, in termen de max. 3 zile,
certificatul medical in original. Tn situatia incapacitatii
temporare de munca pe o durata de doua sau mai multe
luni, salariatii sunt obligati sa comunice Compartimentul
Salarizare, printr-un membru al familiei sau alt reprezentant,
cel mai tarziu pana la data de 5 a lunii urmatoare, certificatul
medical pentru luna anterioara.

(1) Concediile pentru incapacitate temporara de munca:

a. pentru fiecare tip de afectiune, pot fi acordate cel mult
183 de zile in interval de un an, socotit din prima zi de
imbolnavire; incepand cu a 90-a zi, concediul se poate
prelungi pana la 183 de zile, cu avizul medicului expert
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al asigurarilor sociale. Durata concediului poate fi mai
mare pentru afectiunile prevazute de lege;

b. asiguratii a caror incapacitate temporarda de munca
a survenit Tn timpul concediului de odihnda sau al
concediului fara platda beneficiaza de indemnizatie
pentru incapacitate temporara de munca, concediul de
odihna sau fara plata fiind intrerupt, urmand ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate. Pe durata acestui
concediu preavizul este suspendat si se reia dupa
incetarea concediului. n situatia in care salariatul angajat
pe perioada determinata se afla in acest tip de concediu
la data incetarii de drept a CIM, cauza de incetare de
drept a CIM prevaleaza si CIM nu se va prelungi, iar
concediul medical ramas la data incetarii va fi preluat
pentru plata de catre CAS, cu aplicarea corespunzatoare
a legislatiei specifice Tn vigoare.

(2) Concediile si indemnizatile pentru prevenirea

imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca pot fi:

a. indemnizatie pentru reducerea timpului de munca;

b. concediu si indemnizatie pentru carantinag;

c. tratament balnear, in conformitate cu programul
individual de recuperare.

(3) Concediul de maternitate — concediu pentru sarcind
si lduzie — se acorda pentru o perioadd de 126 de zile
calendaristice, perioada in care salariata beneficiaza de
indemnizatie de maternitate. Concediul pentru sarcind
se acorda pe o perioada de 63 de zile Thainte de nastere,
iar concediul pentru lduzie pe o perioada de 63 de zile
dupa nastere. Concediile pentru sarcind si lauzie se pot
compensa intre ele, in functie de recomandarea medicului
si de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata
minima obligatorie a concediului de lauzie sa fie de 42 de
zile calendaristice.

(4) Concediul de risc maternal:
a. se acorda asiguratelor gravide, asiguratelor care au
nascut recent si au reluat activitatea sau celor care



alapteaza, pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/
sau a fatului ori a copilului lor;

. certificatele de concediu de risc maternal se elibereaza

de medicul de familie sau medicul de specialitate
obstetrica-ginecologie, cu avizul medicului de medicina
muncii, pe o durata totala de maximum 120 de zile
calendaristice, in intregime sau fractionat.

(5) Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav:

a.

asiguratii au dreptul la concediu pentru fingrijirea
copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente,
pana la implinirea varstei de 18 ani;

b. in situatia Tn care copilul este diagnosticat cu boli

infectocontagioase, neoplazii, este imobilizat Tn aparat
gipsat sau supus unor interventii chirurgicale, eliberarea
certificatelor de concediu medical se va face de medicul
curant din unitatile care acorda asistenta medicala
in specialitatea respectivd, pentru durate stabilite de
acesta, In functie de gravitatea afectiunii.

(6) Concediul pentru cresterea siingrijirea copilului in varsta
de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana
la 3 ani se acorda salariatilor care, in ultimii 2 ani anterior
datei nasterii copilului, au realizat venituri profesionale
supuse impozitului pe venit potrivit Codului Fiscal, timp de
12 luni.
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Art. 86.

Art. 87.

Capitolul X
SALARIZAREA

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de
salariat Tn baza contractului individual de munca si cuprinde
salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de
munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in
bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, prin negocieri individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza
prin contractul individual de munca sub salariul de baza
minim brut pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa
orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexual3,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta national3,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, Angajatorul avand obligatia de
a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la
data de 14 ale fiecarei luni (stabilita in contractul individual
de munca).

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei
imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin virarea/depunerea
sumelor in conturile salariatilor (comunicate Comparti-



Art. 88.

Art. 89.

Art. 90.

Art. 91.

mentului Salarizare) sau semnarea statelor de plata (in
cazul platilor efectuate in numerar), precum si prin orice
alte documente justificative care demonstreaza efectuarea
platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate
pana la data decesului sunt platite (in cazul platilor efectuate
in numerar, neridicate de catre titular) in ordine, sotului
supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor
acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara
cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate Angajatorului nu pot
fi efectuate decat daca datoria salariatului este scadenta,
lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) Tn cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi
respectata urmatoarea ordine:

a. obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b. contributiile si impozitele datorate catre stat;

c. daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d. acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasiin fiecare luna
jumatate din salariul net.

Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum
si cu privire la daunele rezultate din neexecutarea in
totalitate sau n parte a obligatiilor privind plata salariilor se
prescrie in termen de trei ani de la data la care drepturile
respective erau datorate.

Salariatii beneficiaza de garantia drepturilor lor Tn cazul in
care se produce un transfer al institutiei, iar drepturile si
obligatiile cedentului care decurg din contractul individual
de munca vor fi transferate cesionarului.

Beneficiaza de tichete de vacantd, in conditiile legii, toti
angajatii care au dreptul de a primi tichete si se afla pe
statul de plata la data acordarii acestora.
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Art. 92,

Art. 93.

Art. 94,

Art. 95.

Capitolul XI
ACCESUL iN PERIMETRUL INSTITUTIEI

(1) Accesul salariatilor in perimetrul Institutiei se face
pe baza de legitimatie de serviciu, eliberata si vizata de
conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru
este permis numai cu aprobarea conducerii unitatii, pe baza
avizului directorilor/sefilor de institute/centre/colective/
Bibliotecii, birourilor sau compartimentelor functionale din
care fac parte salariatii.

(3) Activitatile Tn afara programului normal de lucru pot
fi desfasurate numai in zilele de lucru, in intervalul orar
06:00-22:00. Exceptii de la aceasta regulad se pot obtine pe
referate justificative, in care se stabilesc salariatii implicati
si perioada de timp solicitata.

(1) Accesul persoanelor strdine este permis numaiin cazulin
care acestea poseda ordine de deplasare corespunzatoare
sau sunt colaboratori ai Angajatorului, membri de familie
ai salariatilor sau daca participa la activitati in calitate de
invitati ori sunt primiti in audienta.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru
compartimentul la care acestia au interes de serviciu si
pe durata programului normal de lucru. Compartimentul
care ii primeste pe delegati are intreaga raspundere pentru
insotirea lor Tn spatiile Angajatorului.

La incetarea contractului individual de munca, salariatii in
cauzd au obligatia sa predea legitimatia de serviciu.

Persoanele care vin in audienta vor fi insotite de persoana
desemnata, in spatiul special amenajat.



Art. 96. Reprezentantii mass-media au acces in spatiile Institutiei
numai pe baza actului de identitate sau a legitimatiei de
serviciu, cu acceptul conducerii ARFCN, si vor fi insotiti
obligatoriu si permanent (la intrare, in timpul activitatilor
si la iesire) de cdtre o persoand desemnata din cadrul
Compartimentului Secretariat.
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Capitolul XII

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
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Art.97. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii
Angajatorului, Tn scris, petitii individuale, dar numai in
legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si
in activitatea desfdsurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie
individuala pe care un salariat o adreseaza conducerii
Angajatorului in conditiile legii si ale Regulamentului Intern,
in masura n care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a
fi clasate.

Art. 98. (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului
legal al Angajatorului si se inregistreaza la Secretariat/
Registratura.

(2) Tn cazul in care problemele sesizate in cerere sau
in reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoana
sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) Tn urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia
numita Tntocmeste un referat cu constatari, concluzii si
propuneri si 1l supune aprobarii reprezentantului legal al
Angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sa
comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de
la data depunerii cererii sau a reclamatiei.




(5) Tn situatia in care aspectele sesizate prin cerere
sau reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi
termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 99. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi
problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada
de timp doua sau mai multe petitii cu acelasi obiect, acestea
se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur
raspuns.
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(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua
petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a
verificat si i s-a dat deja un raspuns petitionarului.

Art. 100. Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze
conflictele de munca prin bund intelegere sau prin
procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

Art. 101.Procedura de solutionare a conflictelor de munca se
realizeaza conform dispozitiilor Legii nr. 62/2011, Legea
dialogului social, numai in cazul esuarii concilierii sau
neprezentarii uneia dintre parti la conciliere. In aceastd
situatie orice parte se poate adresa instantei competente,
cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea
nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea solutionarii in totalitate a conflictului
individual de munca.

Art. 102. Salariatii ARFCN au dreptul sa solicite audiente, in scopul
rezolvarii problemelor personale, la Presedintele ARFCN,
conform programelor de audienta stabilite.

Art. 103. Prevederile detaliate privind procedura si competente de
solutionare se gdsesc in procedura operationala specifica
existenta la ARFCN.
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Art. 104.

Art. 105.

Capitolul XIlI

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
TN CADRUL INSTITUTIEI

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit
o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca
si care consta Intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Tncalcat
normele legale, Regulamentul Intern, Contractul Individual
de Munca, obligatiile si responsabilitatile din Fisa Postului,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Sunt interzise si considerate abateri disciplinare

urmatoarele:

a. nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau
absentarea nemotivata;

b. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, sub
influenta substantelor interzise sau oboseala inaintata,
introducerea sau consumul de bauturi alcoolice si
substante interzise, practicarea de activitati care
contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati;

c. desfasurarea activitatii fara utilizarea sistemelor de
protectie sau a echipamentului individual de protectie;

d. distrugerea, blocarea sau inlaturarea sistemelor de
protectie existente;

e. deteriorarea sau inlaturarea semnalizdrilor de
securitate;

f. utilizarea echipamentelor de munca neconforme sau a
improvizatiilor;



utilizarea echipamentelor de munca in alte scopuri
decat cele pentru care au fost puse la dispozitia
lucratorilor;

neparticiparea la instruiri si/sau controloalele medicale
programate;

pardsirea locului de munca in timpul programului de
lucru fara aprobare sau pentru alte interese decat cele
ale Angajatorului;

executarea in timpul programului a unor lucrari
personale ori strdine interesului Angajatorului;
scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror
bunuri si documente apartinand acesteia, fara acordul
scris al conducerii Angajatorului;

instrainarea oricdror bunuri date in folosinta, pastrare
sau de uz comun, precum si deteriorarea functionala si
calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al
unor utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

. folosirea n scopuri personale, aducerea la cunostinta

pe orice cale sau copierea pentru sine sau pentru altii,
fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente
sau informatii privind activitatea Angajatorului sau a
datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;

prestarea  oricarei activitdti remunerate sau
neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber in beneficiul unui concurent direct sau
indirect al Angajatorului;

. efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau

semnarea pentru alt salariat Tn condica de prezenta;

. atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati,

fata de managementul unitatii sau fata de clienti
(conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea
abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau
a sanatatii);

comiterea de fapte care ar putea pune in pericol
siguranta Angajatorului, a propriei persoane sau a
colegilor;

manifestari de natura a aduce atingere imaginii
Angajatorului;
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Art. 106.

Art. 107.

Art. 108.

s. folosirea in scopuri personale a autovehiculelor
Angajatorului, a oricaror materiale, mijloace fixe sau
materii prime ale acestuia;

t. fumatul Tn spatiile publice inchise, conform Legii nr.
349/2002 modificata prin Legea nr. 15/2016. Fumatul
este permis in spatii special amenajate pentru fumat,
cu respectarea urmatoarelor conditii obligatorii:

— sa fie construite astfel incat sa deserveasca doar
fumatul si sa nu permita patrunderea aerului viciat
in spatiile publice inchise;

— sa fie ventilate corespunzator, astfel Tncat nivelul
noxelor sa fie sub nivelurile maxime admise.

t. organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara
aprobarea prealabilda a conducerii; introducerea,
raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a
unor anunturi, afise, documente etc., fara aprobarea
conducerii Angajatorului;

w. propaganda partizana unui curent sau partid politic.

(1) Tncélcarea cu vinovétie de catre salariati a obligatiilor
lor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare in
unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa
persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca
atare Tncalcarea de catre salariati a obligatiilor de serviciu
prevazute de dispozitiile legale in vigoare, a obligatiilor de
serviciu stabilite Tn contractele individuale de munca, in
fisa postului, in Regulamentul intern (in special prevederile
de la capitolul VI) sau in ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Salariatii sunt subordonati conducatorilor ierarhici superiori
pe linie directa si sunt obligati sa execute intocmai dispozitiile
si sarcinile primite, in conformitate cu fisa postului.

n cazul in care un salariat cu functie de executie considera

ca o dispozitie este contrara legii sau normelor de
convietuire ori pune in pericol sanatatea sa, a colegilor de



Art. 109.

Art. 110.

Art. 111.

munca sau integritatea patrimoniului ARFCN, Tnhainte de
executarea dispozitiei, este obligat sa raporteze in scris
situatia creata, motivand si precizand norma/normele
incalcate, sefului ierarhic superior celui care a dat o astfel
de dispozitie si/sau conducerii Institutiei.

Salariatii care primesc dispozitii sau transmit rapoarte
si informatii altor compartimente, birouri, institute,
colective (similare), Bibliotecii, in absenta conducatorilor
ierarhici, sunt obligati sa aduca la cunostinta acestora,
imediat dupa sosirea lor, dispozitiile primite, stadiul de
executie al acestora sau informatiile transmise.

Documentele intocmite vor fi semnate de cei care le-
au Tntocmit cu precizarea in clar a numelui lor si vor fi
prezentate conducerii, numai dupa prealabila examinare,
fnsusire si semnare de conducatorul structurii Tn care s-a
realizat; raspunderea pentru exactitatea si corectitudinea
continutului lucrarilor revine celor care au participat la
realizarea lor, precum si celor care le semneaza.

Salariatii ARFCN au dreptul la protectie in cazul concedierii.
Tn cazul in care concedierea are loc din motive economice,
n baza reducerii/diminuarii alocarilor bugetare, care nu
tin de persoana salariatului, nu se considera discriminatorii
urmatoarele criterii:

a. disponibilizarea salariatului care cumuleaza pensia cu
salariul;

b. disponibilizarea salariatului care nu are functia de baza
in institutie;

c. in cazul in care sunt incadrati in Institutie doi sau mai
multi membri ai aceleiasi familii, disponibilizarea celui
care are venitul cel mai mic;

d. disponibilizarea salariatului care mai are cel mult 5 ani
pana la pensionare.
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Capitolul XIV
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE
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Art. 112. Urmatoarele fapte constituie abateri disciplinare:

a. neindeplinirea oricareiatributiifunctionale prevazutein
fisa postului si/sau a sarcinilor de serviciu sau realizarea
acestora In mod necorespunzator, cu intarziere sau
incomplet, din motive imputabile angajatului;

b. impiedicarea directa sau indirecta, retinerea celorlalti
salariati de la indeplinirea atributiilor functionale si/
sau a sarcinilor de serviciu;

c. absenta nemotivatd de la serviciu/de la programul de
lucru;

d. nerespectarea programului de lucru;

e. omisiunea informarii sefului ierarhic sau comparti-
mentului/persoanei responsabile (sau din al carui/
caror domeniu/domenii de activitate face parte
informatia) in termen de maxim 24 de ore, despre
orice actiune, acte, documente, comunicari, informatii
— In legatura cu atributiile sale functionale sau cu
activitatea institutiei;

f. folosirea sau fincuviintarea folosirii bazei materiale
(aparatura, echipamente, autovehicule etc.), fara
aprobarea conducerii Academiei Romane, in interesul
propriu sau Tn interesul unor terti cu care nu exista
contracte sau conventii incheiate potrivit legislatiei Tn
vigoare;

g. actiunea sau inactiunea prin care s-au adus prejudicii
de orice fel (constatate de catre Angajator) sau sunt pe
cale sa se produca prejudicii: drepturilor, patrimoniului,
intereselor prevazute in legislatia specifica, veniturilor,
imaginii sau bunei desfasurari a activitatilor Institutiei;




h. savarsirea de acte ce constituie discriminare, directa
sau indirecta, hartuire morala sau hartuire sexualg;

i. amenintarea in orice forma, a subordonatilor ierarhic,
pentru a-i determina sa presteze munca suplimentara;

j. atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati,
fata de managementul entitatii sau fata de persoane
straine aflate in sediul Academiei Romane (insulta,
calomnia, purtarea abuziva, conduita necivilizata etc.);

k. folosirea violentei verbale in timpul programului de
lucru, indiferent de locul de desfasurare a activitatii;

|. executarea, Tn timpul programului de lucru, de lucrari
straine de sarcinile de serviciu;

m. comunicarea pe orice cai, copierea/fotografierea fara
aprobare, pentru terti sau pentru sine, de acte, note,
schite sau orice alte date sau informatii, pe orice tip de
suport, privind activitatea Academiei Romane;

n. parasirea locului de munca in timpul programului de
lucru fara aprobarea sefului ierarhic;

0. nedepunerea la Biroul Resurse Umane a certificatului
medical, conform prevederilor legale;

p. savarsirea oricaror altor fapte care contravin
reglementarilor interne sau intereselor entitatii,
precum si/sau drepturilor celorlalti salariati;

r. introducerea, consumul, comercializarea, distribuirea
sau detinerea de bauturi alcoolice sau stupefiante la
locul de munca ori prezentarea la program in stare de
ebrietate sau sub influenta subtantelor interzise.

Faptele prevazute mai sus constituie abateri disciplinare
in masura In care cu ocazia savarsirii acestora nu s-au
savarsit si fapte care constituie infractiuni sau contraventii
in legatura cu atributiile de serviciu. in situatia in care
s-au savarsit si fapte prevazute de legea penald sau
fapte contraventionale, raspunderea penala si/sau
contraventionala se aplica cu prioritate, urmand ca
cercetarea si sanctionarea disciplinara sa poata avea loc
numai dupa solutionarea/pronuntarea definitiva a cauzei
penale sau contraventionale.
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Art. 113. Se considera abateri disciplinare grave care pot fi
sanctionate cu desfacerea disciplinara a CIM urmatoarele
fapte:

a.

absenta nemotivata de la serviciu timp de 3 zile
consecutive sau in mod repetat (cel putin 3 zile intr-un
interval de 3 luni);

neindeplinirea Tn mod repetat (cel putin de 3 ori intr-
un interval de 3 luni) a uneia sau mai multor atributii
functionale/sarcini de serviciu;

refuzul nejustificat de a indeplini atributii functionale/
sarcini de serviciu prevazute in fisa postului;
neindeplinirea la termen (depasirea termenelor legale
specifice sau a termenelor institutionale, tergiversarea
lor etc.), In mod repetat (de cel putin 3 ori intr-un
interval de 3 luni), a uneia sau mai multor atributii
functionale/sarcini de serviciu;

refuzul de a se prezenta la serviciu in perioadele de
intrerupere a activitatii, pentru situatii/lucrari urgente
sau cazurideosebite, dacd afost anuntat de conducerea
Institutiei cu cel putin 1 zi lucratoare inainte;

orice act de violenta fizica sau violentele repetate de
limbaj;

furtul dovedit sau tentativa dovedita de furt a oricarui
bun sau valoare din patrimoniul ARFCN;

deteriorarea intentionata a oricaror bunuri apartinand
ARFCN;

neglijenta in serviciu, daca prin aceasta s-au produs
prejudicii materiale grave sau a i. fost periclitata viata,
integritatea corporald sau sanatatea altor persoane;
producerea intentionata de prejudicii morale altui
salariat, prin incdlcarea normelor de etica in conduita
profesionala;

primirea sau pretinderea de la salariati ai entitatii sau
de la terti a unor avantaje, bani sau bunuri materiale
pentru acordarea de prioritati, favorizarea unor cereri
sau prestarea de servicii, lucrari ce intra n atributiile de
serviciu curente;



savarsirea in mod repetat (de cel putin 3 ori intr-
un interval de 3 luni) a oricarei abateri disciplinare
prevazute la art. 112.

Art. 114. Constituie abatere disciplinard grava si se sanctioneaza
intotdeauna cu desfacerea disciplinard a contractului
individual de muncad, urmatoarele fapte:

Art. 115.

a.

C.

absenta nemotivata de la serviciu timp de 5 zile
consecutive sau de 10 zile, inregistrate pe parcursul
a cel mult 12 luni, calculate de la prima absenta
nemotivata;

. savarsirea in mod repetat de abateri disciplinare intr-

un interval de cel mult 12 luni, astfel:

— cel putin 3 abateri disciplinare grave (prevazute la
art. 113),

— cel putin 6 abateri disciplinare (prevazute la art. 112);

in toate situatiile prevazute de lege in care salariatul a

savarsit cuintentie infractiuniin legatura cuindeplinirea

atributiilor functionale sau obligatiile profesionale.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica
Angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara sunt:

a.

avertismentul scris, fara cercetare disciplinara
prealabila;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunzator functieiin care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu
5-10%;

reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a
indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;

desfacerea disciplinara a contractului individual de
munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica
numai o singura sanctiune.
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Art. 116.

(4) Tn cazul in care, prin legi speciale, se stabileste un alt
regim sanctionator, acesta va fi aplicat.

(1) ARFCN, in calitate de angajator, dispune de prerogative
disciplinare, avand dreptul de a aplica salariatilor sai
sanctiuni disciplinare, potrivit legii, ori de cate ori constata
ca acestia au savarsit abateri disciplinare, tinand cont de
criteriile prevazute de lege, astfel:

a. imprejurdrile In care s-a savarsit fapta;

gradul de vinovatie al salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generala in serviciu a salariatului;
eventualele sanctiuni disciplinare care i-au fost
aplicate.

® a0 o

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca
si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita de
catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
Regulamentul Intern, obligatiile si sarcinile ce fii revin
in baza Regulamentului de Organizare si Functionare,
Contractul Individual de Munca, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.



Capitolul XV
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
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Art. 117. (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Institutiei cu privire
la savarsirea unei abateri disciplinare sau a constatarii
incalcarii de catre un salariat a normelor legale, a
Regulamentului Intern, a Contractului Individual de Munca
sau a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor
ierarhici, Presedintele ARFCN sau persoana imputernicita
de acesta va dispune efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile, desemnand o comisie in acest sens. Comisia va
fi formata dintr-un numar impar de membri, cel putin 3.

Din comisie va face parte fara drept de vot, in calitate de
observator, si un reprezentant al salariatilor, care a fost
ales prin vot, dupa caz.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune
nu poate fi dispusa Thainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile, cu exceptia sanctiunii prevazute in
Codul Muncii, la art. 248, alin.1, lit a) — Avertismentul scris.

(3) Tn vederea desfisurarii cercetdrii disciplinare
prealabile, salariatul va fi convocat in scris de comisia
desemnata de catre Angajator sd realizeze cercetarea
disciplinara prealabild, precizandu-se obiectul, data, ora
si locul desfasurarii acesteia.Convocarea va avea loc in
scris cu cel putin 5 zile Thainte de data cand va avea loc
cercetarea disciplinara.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in
conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv obiectiv
da dreptul Angajatorului sa dispunad sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
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(5) Tn cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are
dreptul sa formuleze si sa sustina toate parerile in favoarea
sa si sa ofere comisiei numitd sa efectueze cercetarea
disciplinara prealabila toate probele si motivatiile pe care
le considera necesare. De asemenea, salariatul are dreptul
de a fi asistat, la cererea sa, de catre un aparator.

Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele
cercetarii si sa solicite Tn aparare probele pe care le
considera necesare.

Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa de la salariatul
ascultat, in care va preciza pozitia salariatului fata de fapta
pe care a comis-o si imprejurdrile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabilda face necesara

stabilirea urmatoarelor aspecte:

a. Tmprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b. gradul de vinovatie a salariatului;

c. consecintele abaterii disciplinare;

d. comportamentul general al salariatului in timpul
serviciului;

e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de
catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana
/comisia numitdin acest sensvaintocmiun proces-verbal de
constatare, care va cuprinde: subiectul abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat
cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea salariatului,
prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost
savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare,
a comportamentului general in serviciu al salariatului si
a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de
catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului,
probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de catre Angajator sa realizeze cercetarea
disciplinara prealabila de clasare a cauzeisau de sanctionare
disciplinara a salariatului.



Art. 118.

Art. 119.

Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza
intr-un proces-verbal care se inregistreaza la Registratura
ARFCN.

(1) Tn baza propunerii comisiei de cercetare disciplinara
prealabild, Angajatorul va emite decizia de sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiuneadisciplinard aplicabila,
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avand in vedere urmatoarele:

a. imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

gradul de vinovatie a salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportamentul general in serviciu al salariatului;
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de
catre acesta.

® oo

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data luarii la cunostinta a savarsirii
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
comiterea faptei.

(1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod

obligatoriu:

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b. precizarea prevederilor din Statutul de personal, din
Regulamentul Intern sau din Contractul Colectiv de
Munca aplicabil, care au fost incdlcate de salariat;

c. motivele pentru care au fost nlaturate apararile
formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile
prevazute la art. 252 alin. (2) din Codul Muncii, nu a
fost efectuata cercetarea;

d. temeiul de drept in baza caruia se aplica sanctiunea
disciplinara;

e. termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f. instanta competenta sa rezolve contestatia salariatului
impotriva deciziei de sanctionare.
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Art. 120.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel
mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce
efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura
de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat
la instantele judecadtoresti competente in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen
de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica
0 noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a
Angajatorului emisa in forma scrisa.



Capitolul XVI

CRITERII S| PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA,
ANGAIJARE S| PROMOVARE A SALARIATILOR

Sectiunea 1

CRITERII S| PROCEDURI DE EVALUARE PROFESIONALA

Art. 121. Salariatii vor fi evaluati profesional cu urmatoarea
periodicitate: anual.

Art. 122.

(1) Pentru salariatii care ocupa functii de conducere se
stabilesc urmatoarele criterii de evaluare a performantelor
profesionale:

a.

competenta manageriala — motivare, coordonare si
supervizare personal din subordine;

. competenta decizionald — analiza si sinteza

informatiilor, impactul deciziilor;
competenta profesionala — cunostinte si experienta;

. capacitatea de asumare a responsabilitatilor si

repartitia sarcinilor;

. capacitatea de gestionare eficienta a resurselor

alocate;

capacitatea de a forma si mentine coeziunea
personalului pe timpul lucrului Tn echipa;
complexitatea, creativitatea, spiritul de initiativd si
diversitatea activitatilor;

. eficacitatea si eficienta in activitatea profesional3;

comunicarea si reprezentarea;

integritatea morala Si etica profesionala,
incompatibilitati;

stimularea creativitatii si a spiritului de initiativa pentru
personalul din subordine.
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Art. 123.

(2) Pentru salariatii care ocupa functii de executie (studii
superioare) se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare a
performantelor profesionale:

a. ompetenta profesionald (capacitatea de indeplinire
a atributiilor functionale/ sarcinilor de serviciu),
cunostinte si experienta;

b. capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

c. capacitatea de autoperfectionare si valorificare a
experientei dobandite;

d. creativitatea si spiritul de initiativa;

e. complexitatea si diversitatea activitatilor, coordonarea
si supervizarea;

f. capacitatea de planificare si organizare a timpului de
lucru;

g. capacitatea de a lucra independent;

h. capacitatea de a lucra in echipa;

i. capacitatea de gestionare eficienta a resurselor
alocate;

j. integritatea morala Si etica profesionala,

incompatibilitati;
k. eficacitatea si eficienta;
|. comunicarea.

(3) Pentru salariatii care ocupa functii de executie (studii
medii) se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare a
performantelor profesionale:

a. competenta profesionala, cunostinte si experienta;

b. eficacitate si eficienta;

calitate a muncii prestate;

capacitate de a lucra independent;

lucru in echipa, incompatibilitati;

comunicare.

S o a0

Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale
salariatilor din cadrul ARFCN se realizeaza in conformitate
cu Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale salariatilor (personalului contractual) din
cadrul aparatului propriu al Academiei Romane —Filiala 14,
si Tn conformitate cu legislatia in vigoare. Regulamentul
mai sus precizat este afisat pe site-ul ARFI.



Art. 124.

Art. 125.

Art. 126.

Art. 127.

Art. 128.

Evaluarea performantelor profesionale individuale
consta si se realizeaza prin aprecierea, in mod
sistematic si obiectiv, a randamentului, calitatii muncii,
comportamentului, initiativei si creativitatii, eficientei,
lucrului Tn echipd, comunicarii, responsabilitatii postului,
volumului activitatii desfasurate, importantei sociale a
muncii, conditiilor concrete in care se desfasoara munca,
rezultatelor obtinute, cunostintelor si experientei,
pregatirii profesionale, complexitatii si diversitatii
activitatilor, productivitatii muncii, participarii la cursurile
de formare profesionald, rezultatelor activitatii salariatilor
din subordine, contactelor si comunicarii, aptitudinilor
organizatorice, fidelitatii 1n raport cu institutia,
colegialitatii, corectitudinii in raporturile de munca.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se
face cu probitate, deontologie profesionala, realism si
obiectivitate de catre conducdtorul ierarhic superior al
persoanei evaluate.

Activitatea de evaluare a performantelor individuale se va
desfasura in conformitate cu prevederile Regulamentului
cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale
salariatilor in conformitate cu legislatia in vigoare.

Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale salariatilor din cadrul aparatului propriu
al ARFCN face parte integranta din prezentul Regulament.

(1) Acordarea calificativului ,, NECORESPUNZATOR” la dou3
evaluari periodice consecutive, va atrage concedierea
salariatului pentru necorespundere profesionala.

(2) Salariatul concediat pentru necorespundere
profesionald in temeiul art. 61 lit. d) din Codul Muncii,
republicat, beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu
poate fi mai mic de 20 de zile lucrdtoare, in conformitate
cu dispozitiile art. 75 alin. (1) din Codul Muncii, republicat.
Fac exceptie persoanele concediate in temeiul art. 61 lit.
d), care se afla in perioada de proba (art. 75 alin. 2 din
Codul Muncii, republicat).
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Art. 129.

Art. 130.

Art. 131.

(3) Cauza necorespunderii profesionale NU poate consta

in:

a. inaptitudinea psihica/fizica a salariatului, caz in care
exista temei distinct de concediere;

b. prejudicierea angajatorului cu intentie. in acest caz este
vorba despre o abatere, care va putea fi sanctionata
prin concedierea disciplinara;

c. retragerea avizelor (autorizatii, similare) profesionale
eliberate de autoritatea in drept.

(4) Concedierea salariatului pe motiv de necorespundere
profesionala nu poate fi dispusa fara o evaluare prealabila
a salariatului, propunerea unui loc vacant sau notificarea
Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca in
situatia Tn care ARFCN nu dispune de locuri de munca
vacante, compatibile cu pregatirea profesionalda a
salariatului, preavizarea concedierii si emiterea Deciziei
de concediere, in conditiile legii.

Sectiunea 2

CRITERII DE ANGAJARE S| PROMOVARE

Angajarea in cadrul ARFCN se face prin concurs fin
conditiile legii, pe un post vacant sau temporar vacant,
in baza deciziei Presedintelui ARFCN si prin incheierea si
semnarea Contractului Individual de Munca.

in cazul in care concursul va fi cistigat de pensionari,
Contractul Individual de Munca se va incheia numai pe o
perioada determinata, de pana la maximum 36 de luni, in
conditiile legii.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina,
in cadrul fiecarei probe sustinute, cel putin nota 8 pentru
posturile de conducere, cel putin nota 7 pentru posturile
de executie care necesita studii superioare/medii si cel
putin nota 5 pentru posturile care necesita studii generale.
Pe baza notelor obtinute, Tn ordine descrescatoare si in



Art. 132.

Art. 133.

Art. 134.

Art. 135.

functie de numarul posturilor scoase la concurs, comisia
va stabili candidatii admisi la concurs.

Pentru promovarea intr-o functie cu un nivel de studii
superior, ca urmare a absolvirii de catre salariat a unor
forme de invatamant superior in specialitatea in care fsi
desfasoara activitatea sau consideratd de conducerea
ARFCN ca fiind utilda pentru desfasurarea activitatii, in
cadrul serviciilor/functiilor administrative, justificata
de necesitatea modificarii fisei de post, solicitarea de
aprobare se intocmeste de catre seful ierarhic superior,
la cererea salariatului, Tnsotitd de copia diplomei de
licenta, respectiv, a diplomei de absolvire sau, dupa caz,
de adeverinta care atesta absolvirea studiilor, eliberate
de o institutie de Tnvatamant superior acreditata, si este
aprobatad de catre Presedintele ARFCN.

Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un
nivel de studii superior in cadrul serviciilor/functiilor
administrative, se face numai n masura fin care
conducatorul ierarhic superior decide ca atributiile din fisa
postului sa fie modificate Tn mod corespunzator.

Avansarea in grad/treapta profesionald pentru personalul

incadrat in functii de executie, se face la cerere, in raport

cu:

a. vechimea minima de 3 ani in gradul profesional
anterior;

b. rezultatele obtinute in activitate, potrivit evaluarilor
din ultimii 3 ani, Tn conditiile legii;

c. competenta profesionala constatata printr-un raport
de evaluare;

d. promovarea cu media minimad 7 a unei probe scrise/
probe practice.

(1) incadrarea in noua functie ca urmare a examenului de
promovare se face incepand cu prima zi a lunii urmatoare
celei in care a avut loc promovarea.

(2) Dupa promovare, fisa postului se modifica si se
completeaza cu noile atributii.
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Capitolul XVII

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE

Art. 136.

Art. 137.

Art. 138.

SAU CLAUZE CONTRACTUALE SPECIFICE

Pentru asigurarea aplicarii in cunostinta de cauza a

tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca

la nivelul Institutiei va fi avuta in vedere si se va urmari

aducerea la indeplinire a urmatoarelor obiective, cu

valoare de principii:

a. informarea angajatilor cu privire la modificarile
legislatiei Tn vigoare in domeniul relatiilor de munca;

b. aplicarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca existente la nivelul Institutiei;

C. cunoasterea si aplicarea tuturor normelor juridice
proprii domeniului de activitate, specialitatii si
compartimentului din care face parte salariatul.

(1) Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, Angajatorul este obligat sa-l despagubeasca
pe salariat in situatia Tn care acesta a suferit un prejudiciu
material, din culpa Angajatorului in timpul obligatiilor de
serviciu sau in legaturad cu serviciul.

(2) Tn cazul in care angajatorul refuzi si pliteascs
despagubirea, salariatul se poate adresa instantelor
judecatoresti competente.

Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor care
alcatuiesc regimul juridic al raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale cauzate Angajatorului din vina
lor sin legatura cu munca lor.



Art. 139. (1) Salariatul care a incasat de la Angajator o suma
nedatoratd este obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau,
care nu mai pot fi restituite In natura, sau daca i s-au
prestat servicii la care nu era indreptatit este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau
serviciilor Tn cauza se stabileste potrivit valorii acestora de
la data platii.
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Art. 140. Angajatorul raspunde in conditiile stabilite de art. 260 si
264-2654 din Codul Muncii.

Art. 141. Distinct de raspunderea disciplinara, salariatii raspund
contraventional si/sau penal, in conditiile legii.
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Art. 142

Capitolul XVIII

REGULI PRIVIND PROTECTIA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

(1) Datele cu caracter personal includ orice informatii
despre o persoana identificatd sau identificabila (subiectul
datelor). O persoana fizica identificabila este o persoana
care poate fi identificata, direct sau indirect, in special
prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale. Printre
datele cu caracter personal se numara: numele, adresa,
numarul cartii de identitate/pasaportului, venitul, profilul
cultural, adresa IP (Internet Protocol). Datele cu caracter
special sunt cele referitoare la: originea rasiala sau etnica,
orientarea sexuala, opiniile politice, convingerile religioase
sau filosofice, apartenenta sindicald, datele genetice,
biometrice sau medicale, datele personale referitoare la
infractiuni sau condamnari penale, cu exceptia cazului in
care acest lucru este autorizat de legislatia nationala sau
europeana.

(2) ARFCN prelucreaza datele cu caracter personal ale

salariatilor cu respectarea stricta a dispozitiilor legale

imperative in vigoare si doar in urmatoarele cazuri si

scopuri:

— respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv
descdrcarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin
acorduri colective;



Art. 143.

Art. 144,

Art. 145.

Art. 146.

Art. 147.

— gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

— asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

— asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

— evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

— valorificarea drepturilor de asistenta social3;

— exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de
munca;

— organizarea incetarii raporturilor de munca.

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal
furnizate in alte scopuri decat cele mentionate sunt cele
stabilite si mentionate in documentele si operatiunile care
conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru
prelucrare.

Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care
decurg din calitatea de salariat al societatii isi exprima
consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale
in scopul acordarii facilitatilor respective in conditiile
prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului
ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu
caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in
legatura cu protectia acestora.

Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si
detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul
cu protectia datelor cu caracter personal, in legatura cu
orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la
protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si/sau
colaboratorilor Institutiei, in legatura cu orice divulgare a
datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident
de naturd sa duca la divulgarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de
serviciu, in orice alta Tmprejurare si prin orice mijloace.

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este
iminent, informarea se va face telefonic si in scris. Avand
in vedere importanta speciald pe care ARFCN o acorda
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Art. 148.

Art. 149.

Art. 150.

protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei
obligatii de informare constituie o abatere disciplinara
grava, care poate atrage raspunderea disciplinara a celui
in cauza, inca de la prima abatere de acest fel.

Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal
au obligatia sa nu Intreprinda nimic de natura sa aduca
atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal
ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor
companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de
care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de
serviciu, in afara regulilor interne cu privire la utilizarea
acestor, date este interzisa.

Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar
nu exclusiv, la orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau
asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie Tn orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 (privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

ce au caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date), angajatii ARFCN au urmatoarele responsabilitati/
obligatii cu privire la protectia datelor cu caracter personal:

a. sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele
tehnice de acces la datele ce au caracter personal pe
care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de
serviciu;

b. sd interzica in mod efectiv si sa Tmpiedice accesul
oricdrui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe statia de lucru a Institutiei cu
ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;



sa manipuleze datele ce au caracter personal stocate
pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor
sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste
conservarea suporturilor cat siin ce priveste depunerea
lor in locurile si Tn conditiile stabilite in procedurile de
lucru;

. sa nu divulge si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta
de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele
informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea
atributiilor de serviciu;

sanudivulge nimanuidatele cu caracter personallacare
are acces, cu exceptia situatiilor Tn care comunicarea
datelor ce au caracter personal se regaseste fin
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul sau ierarhic, conform prevederilor legale;
sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date ce au
caracter personal, disponibile Tn sistemele informatice
ale Institutiei, cu exceptia situatiilor Tn care aceasta
activitate se regaseste 1n atributiile sale de serviciu sau
a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel
de suport date cu caracter personal catre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul Institutiei sau
care sunt accesibile Tn afara acesteia, inclusiv stick-
uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile sau orice alt mijloc tehnic;

. sa informeze imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal in legdtura cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia
datelor cu caracter personal ale salariatilor si/sau
colaboratorilor Institutiei, cu orice divulgare a datelor
cu caracter personal si cu orice incident de natura sa
duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care
iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si n
orice alta imprejurare, prin orice mijloace;
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i. daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal
este iminent, informarea se va face telefonic si in scris;

j. salariatii care prelucreaza date cu caracter personal
au obligatia sa nu intreprinda actiuni de natura sa
aduca atingere protectiei datelor cu caracter personal
ale salariatilor si/sau colaboratorilor Institutiei.
Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu
in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor
date este interzisa;

k. utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar
nu exclusiv, la orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau
asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau
fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi
colectarea, finregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie Tn orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea
sau distrugerea.
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Art. 151. Salariatii au obligatia de a respecta iar Angajatorul de
a implementa, instrui si verifica respectarea n cadrul
Institutiei a prevederilor Legii nr. 190/2018 privind mdsuri
de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date. In contextul necesitatii respectarii
tuturor regulilor in vigoare pe linia GDPR, comunicarile
electronice pentru Tndeplinirea atributiilor functionale
trebuie sa tina cont de obligatia fiecarui salariat ca e-mailul
si orice fisiere transmise de acesta sa fie confidentiale si
sa fie destinate exclusiv utilizarii persoanei sau entitatii
careia i se adreseaza. Nerespectarea acestor reguli poate
atrage dupa sine inclusiv raspunderea penala, conform
prevederilor art. 302 din noul Cod Penal.




Art. 152. Conform Hotararii Guvernului nr. 905/2017 privind
registrul general de evidenta a salariatilor (in vederea
raportarii REVISAL de catre angajator) salariatii/
colaboratorii creart au obligatia sa anunte in termen de 3
zile si sa prezinte documente la Compartimentul Resurse
Umane, Salarizare, Sanatatea si Securitatea Tn Munca cu
privire la orice modificare intervenita in continutul datelor
de identificare ale acestora (adresa si numarul de telefon,
documente privind starea civila, preschimbarea actului de
identitate, studii sau cursuri de perfectionare absolvite).
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Art. 153.

Art. 154.

Art. 155.

Art. 156.

Art. 157.

Capitolul XIX
DISPOZITII FINALE

(1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile
legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in
Codul Muncii, in Statutul Academiei Romane si in celelalte
acte normative in vigoare.

Prezentul Regulament Intern a fost aprobat in sedinta din
data de 19 mai 2021 de catre Adunarea Membrilor ARFCN.

(1) Regulamentul intrd in vigoare dupa validarea lui de
catre Prezidiul Academiei Romane si in termen de 5 zile
de la data semnarii lui de catre presedintele ARFCN. La
aceeasi datd, se abroga anteriorul Regulament Intern al
Angajatorului din anul 2017.

(1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand
vor fi adoptate si vor intra Tn vigoare noi acte normative
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori
de cate ori interesele Angajatorului o impun.

(2) Daca eventualele modificari ulterioare ale prezentului
Regulament Intern vor fi substantiale, acesta va fi revizuit,
dandu-se textelor o nouda numerotare.

(3) Propunerile de modificare si completare vor fi
prezentate presedintelui ARFCN care va solicita aprobarea
lor de catre Adunarea Membrilor ARFCN.

Prezentul Regulament Intern se va aduce la cunostinta
fiecarui salariat prin afisare la sediu, publicare pe
pagina de internet si distributie in format electronic. De



asemenea, se va transmite la toate institutele, centrele
si colectivele de cercetare, care la randul lor vor informa
sub semnatura fiecare salariat cu privire la continutul sau,
prin grija conducatorilor de institute, centre, colective,
compartimente, birouri.

<

w
z
<
=
o
o
i
=
w
a
<
O
<
<
<
O
o
o
<
<
=)
-
O
w
-l
<
-
o
-
<
z
o
w
-
=
—
-]
-
=
w
=
<
-
=)
©
w
o




<

w
z
<
=
o
o
w
=
w
o
<
o
<
<
<
(@]
o
a
<
2
>
—
(®]
w
]
S
S
T
-
P
=
o<
w
'—
=
—
-]
'_
=
w
=
=
—
=)
o
w
o

Prezentul Regulament a fost ADOPTAT
prin votul Adunarii Membrilor ARFCN,
astazi, 19 mai 2021,

astfel:

Membri prezenti:
21, din totalul de 29 membri ai ARFCN

21 voturi PENTRU
0 voturi IMPOTRIVA
0 abtineri




