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2. Scopul procedurii operationale:
2.1.Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate.
2.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

2.3. Asiguré continuitatea activitatii.

2.4. Sprijind Compartimentul Audit, Curtea de Conturi si/sau alte organisme abilitate in actiuni de
auditare si/sau control, iar pe conducatorii ARFCN 1i sprijind in elaborarea deciziilor.
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3. Domeniul de aplicare a procedurii operationale:

3.1. Procedura operationald privind organizarea concursurilor in vederea recrutérii personalului
contractual de cercetare din cadrul ARFCN, stabileste etapele ce se vor desfasura pentru ocuparea
posturilor de cercetare contractuale vacante si temporar vacante finantate de la buget, din cadrul ARFCN.

3.2. Fac obiectul acestei proceduri toate etapele care vor fi parcurse pentru ocuparea posturilor de
cercetare contractuale vacante si temporar vacante, finantate de la buget, din cadrul ARFCN.

3.3. Nu fac obiectul acestei proceduri organizarea concursurilor in vederea recrutarii personalului
auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare si a personalului de conducere (Directori de institute,
Directori adjuncti, Secretar $tiintific si PARFCN). Directorii institutelor vor sustine concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante de conducere la Sectiile de specialitate ale institutelor ordonatorului
principal de credite, iar PARFCN este ales prin vot. Directorul Bibliotecii Academiei Roméane Filiala
Cluj-Napoca (BARC), Directorii adjuncti ai centrelor, colectivelor, institutelor si Secretarul Stiintific
vor sustine concursurile pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul ARFCN.

3.4. In derularea activitatii privind organizarea concursurilor in vederea recrutirii personalului
contractual de cercetare din cadrul ARFCN sunt implicate urmétoarele persoane:
a. Persoanele angajate in cadrul centrelor/colectivelor, institutelor, BARC si ai ARFCN;
b. Coordonatorii centrelor, sefii colectivelor, secretarii stiintifici, directorii adjuncti, directorii
institutelor de cercetare aflate in subordinea ARFCN si directorul BARC;
Persoanele angajate in cadrul compartimentului Resurse Umane (CRU);
Persoanele angajate In cadrul compartimentului Salarizare (CSAL);
Persoanele angajate In cadrul compartimentului Financiar-Contabil (CFC);
Persoanele angajate in cadrul Compartimentului Juridic (CJ);
Presedintele ARFCN (PARFCN);
Sectiile de specialitate ale institutelor, centrelor si colectivelor Academiei Roméne Filiala Cluj-
Napoca.

SR e Ao

3.5. Principalele etape derulate pentru organizarea concursurilor in vederea recrutarii personalului
contractual de cercetare din cadrul ARFCN:

a. Constatarea vacantérii posturilor prin suspendarea temporari a activititii, demisia sau incetarea
contractelor de munca a persoanelor angajate in posturile de cercetare;

b. Suplimentarea posturilor de cercetare;

c. Primirea din partea centrelor, colectivelor, institutelor de cercetare si a BARC a Cererii pentru
demararea procedurii de organizare a concursurilor in vederea ocupdrii posturilor contractuale
vacante de cercetare din cadrul Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romdne, conform procedurii
P.O. CRU-01, in vederea obtinerii aprobarii din partea PARFCN.

d. Primirea din partea centrelor, colectivelor, institutelor de cercetare si a BARC a Referatului de
necesilale privind propunerea scoaterii la concurs a postului contractual vacant de cercetare si
a anexelor tipizate, conform procedurii P.O. CRU-01 in vederea obtinerii avizului CFC si a
aprobarii din partea PARFCN;
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e. Obtinerea de citre ARFCN a avizelor si aprobarilor necesare pentru organizarea concursurilor
in vederea recrutdrii personalului contractual de cercetare din partea sectiilor de specialitate si a
Secretarului General al Academiei Roméne si transmiterea acestora entitatilor emitente;

BARC transmite conducerii ARFCN formularele tipizate conform P.O. CRU-01, in vederea
aprobdrii scoaterii la concurs a posturilor contractuale vacante si partial vacante de cercetare;
Organizarea concursurilor;

Organizarea recrutarii personalului;

Inscrierea candidatilor la concurs;

Selectia si/ sau analiza dosarelor de concurs;

Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor;

Rezolvarea contestatiilor (daci este cazul);

. Sustinerea probei scrise, a probei practice (acolo unde este cazul) si a probei orale (interviu);

Comunicarea rezultatelor probelor de concurs;

Rezolvarea contestatiilor (daci este cazul);

Comunicarea rezultatelor finale;

incadrarea pe posturile vacante a persoanelor declarate ,,admis”.
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3.6. Compartimentele furnizoare de date si/sau care sunt implicate in activitatea privind organizarea
concursurilor in vederea recrutarii personalului contractual de cercetare din cadrul ARFCN sunt:

a. Ordonatorul principal de credite;

b. Sectiile de specialitate ale centrelor/ colectivelor/ institutelor de cercetare din cadrul ARFCN;

c. Presedintele ARFCN;

d. Persoanele angajate in cadrul centrelor/ colectivelor/ institutelor de cercetare subordonate
ARFCN, personalul angajat din cadrul BARC si al ARFCN;

e. Persoanele numite prin decizia PARFCN in comisiile de concurs si In comisiile de solutionare a
contestatiilor, pe baza propunerilor Inaintate de conducerea centrelor/ colectivelor/ institutelor
de cercetare ale ARFCN, avizate de sectiile de specialitate (doar pentru posturile de Cercetitor
Stiintific gradul I si II);

f. Persoanele care nu sunt angajate in cadrul BARC a centrelor/ colectivelor si institutelor de
cercetare ale ARFCN, dar care sunt numite in comisiile de concurs si in comisiile de solutionare
a conlestatiilor prin decizie, de citre PARFCN, pe baza propunerilor transmise de conducerea
institutelor, centrelor si colectivelor subordonate Filialei, avizate de sectiile de specialitatc;
Persoanele angajate in cadrul CRU;

Persoanele angajate in cadrul CSAL;
Persoanele angajate in cadrul CJ;
Persoanele angajate in cadrul CFC.

T
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4. Reglementiri aplicabile activititii procedurale:

4.1. Reglementari internationale

) Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

4.2. Legislatie primara

° Legea 53/ 2003 - Codul Muncii, (*actualizata*);

° H.G. 286/ 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, (*actualizati*);

° Legea 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare- dezvoltare, (*actualizata*);

° Ordin nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitiméantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare.

4.3. Legislatie secundara

H.G. 905/2017 privind registrul general de evidenti al salariatilor, (*actualizati*);

Legea 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legea 319/ 14 iulie 2006 Legea securitatii si sanatatii in munci;

Legea 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane, (*actualizata*);
Statutul Academiei Roméne;

Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice.

4.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice
Regulamentul privind organizarea si functionarea ARFCN;;
Regulamentul intern al ARFCN;

Statul de functii;

Organigrama ARFCN;

I'ise de post;

Proceduri si Regulamente ale ordonatorului principal de credite.
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S. Definitii si abrevieri
S.1. Definitii termeni:

Nr. Termenul
crt.

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
termenul

1. Date cu caracter personal

Orice informatii privind o persoana fizicad identificatd sau
identificabila numita ,persoana vizatd”; o persoani fizica
identificabila este o persoani care poate fi identificata, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum
ar fi: un nume, un numar de identificare, date de localizare, un
identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice
proprii identitdtii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice,
economice, culturale sau sociale.

2. Consimtdmant privind
prelucrarea datelor
cu caracter personal

Acordul neviciat al persoanei vizate de a-i fi prelucrate datele cu
caracter personal, acord care trebuie sa fie intotdeauna expres si
neechivoc.

3. Prelucrarea datelor
cu caracter personal

Operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi:
colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie
in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea

Academiei Roméne

4, Fisa postului Document care defineste locul si contributia postului in atingerea
obiectivelor individuale si organizationale, caracteristic atit
individului, cat si entititii, si care precizeaza sarcinile si
responsabilititile care 1i revin titularului unui post.

5. Ordonator principal de Persoana imputernicitd prin lege sau prin delegare, potrivit legii,

credite sd dispund si sa aprobe operatiuni-Academia Romana.

6. Ordonator tertiar de credite | Conducitorii institutiilor publice cu personalitate juridici, cirora
li se aloca fonduri din buget-Filiala Cluj-Napoca a Academiei
Roméne.

7. Sectiile de specialitate ale | Sectiile de specialitate ale Academiei Roméne coordoneazi

activitatea unititilor de cercetare ale Academiei Roméane din
profilul sectiei, indrumad, supravegheaz si controleaza activitatea
fiecérei unitati de cercetare din subordine.

Numesc comisia de concurs pentru ocuparea postului de director,
o0 avizeazd pe aceea pentru director adjunct sau secretar stiintific
de institut sau centru de cercetare §i avizeazi componenta
comisiilor de concurs pentru posturile de CSI'si CSII.
Realizcaza anual cvaluarea institutelor din subordine,
colaboreazi cu filialele la rezolvarea problemelor unititilor de
cercetare din zona de competenti a acestora, cf art.15 din Statutul
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Academiei Roméne.

Consiliul stiintific al
unitétilor de cercetare

Consiliul stiintific al unitétilor de cercetare hotéraste, impreuna
cu conducerea unitatii, in toate problemele stiintifice; asigura
executarea sarcinilor trasate institutelor si centrelor de cercetare
fundamentald independente de cétre conducerea Academiei
Roméne si de sectia de specialitate, precum si respectarea
normelor de etica de citre cercetitorii stiintifici.

Consiliul stiintific al unitatii de cercetare, analizeaza si aproba
scoaterea la concurs a posturilor contractuale vacante sau
temporar vacante de cercetare, aprobad comisiile de concurs si de
rezolvare a contestatiilor propuse de directorul stiintific si
secretarul stiintific, aproba probele de concurs si continutul
acestora, avizeazd rezultatele concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante, pe care le inainteaza spre confirmare sectiei de
specialitate a Academiei Romane.

Control intern managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementérile legale, in
vederea asigurdrii administrérii fondurilor in mod economic,
eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile

10.

Procedurd documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces,
editat pe suport hartie sau in format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale.

11.

Procedura operationala
(proceduri de lucru)

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se
desfisoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-
o entitate, fird aplicabilitate la nivelul Intregii entitdti publice.

12.

Revizie procedurd

Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificdri cc implicd, dc rcguld, sub 50% din continutul
procedurii.

13.

Editie procedura

Forma actuald a procedurii. Editia unei proceduri se modifica
atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei
proceduri sau atunci cdnd modificarile din structura procedurii
depésesc 50% din continutul reviziei anterioare.

14.

Responsabilitate

Obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a cérei neindeplinire
atrage sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica.

15.

Resurse

Totalitatea elementelor de naturd fizicd, umand, informationala si
financiard, necesare ca input pentru ca strategiile sia fie
opcrationale.
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5.2. Abrevieri:

Nr.crt. | Abrevierea Termenul abreviat
1 ARFCN Academia Romani Filiala Cluj-Napoca
2 PARFCN Presedintele Filialei Cluj-Napoca a Academiei Roméane
3 DAdj.ARFCN | Director adjunct in cadrul ARFCN
4 CAPI Compartimentul de Audit Public Intern
5 CJ Consilier Juridic
6 CSECR Compartiment Secretariat
7 CRU Compartiment Resurse Umane
8 CREG Compartiment Registraturd
9 CtS Contabil sef al ARFCN
10 CFC Compartiment Financiar si Contabilitate
11 CSAL Compartiment Salarizare
12 CGR Compartiment Granturi
13 CAP Compartiment Achizitii Publice
14 CTA Compartiment Tehnic Administrativ
15 CSSM-SU Compartiment Securitate si Sanatate in Muncé / Situatii de Urgenta
16 | CIT Compartiment IT
17 BVC Buget de venituri si cheltuieli
18 SCIM Sistem de Control Intern Managerial
19 CMSCIM Comisia de monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial
20 PCM Presedintele Comisiei de Monitorizare
Directorul de institut/Director Biblioteca Academiei din Cluj-Napoca/Sef de
21 | DEFARFCN | lectiv din cadrul ARFCN
22 | DP Directorul de proiect
23 PS Procedurd de sistem
24 | PO Procedurd operationald
25 Av. Avizare
26 Apr. Aprobare
27 Ah. Arhivare
28 Apl Aplicare
29 ElL Elaborare
30 Frm. Formular
31 IL Instructiune de lucru
32 VH. Verificare
33 OSGG Ordinul Secretariatului General al Guvernului
34 BARC Biblioteca Academiei Romane — Filiala Cluj-Napoca
35 IIGB Institutul de Istorie “George Baritiu — Departamentul de Istorie
36 DCSU Institutul de Istorie “George Baritiu” — Departamentul de Cercetéri Socio-Umane
37 CST Centrul de Studii Transilvane
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38 TIATA Institutul de Arheologie si Istoria Artei

39 ILIL Institutul de Lingvistica si Istorie Literara “Sextil Puscariu”

40 IAFAR Arhiva de Folclor a Academiei Roméane

41 ICSUMS Institutul de Cercetéri Socio-Umane si Biblioteca Targu-Mures
42 OAC Observatorul Astronomic Cluj

43 ISER Institutul de Speologie “Emil Racovita” — Colectivul Cluyj

44 CCG Centrul de Cercetiri Geografice Cluyj

45 ICTP Institutul de Calcul ,, Tiberiu Popoviciu”
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6. Descrierea procedurii operationale

6.1. Generalitati:

Recrutarea personalului contractual de cercetare din cadrul ARFCN, se desfdsoard de mai multe ori pe
an, In urmatoarele situatii:

a.

b.

ori de céte ori intervine o vacantare sau o modificare a unor posturi contractuale de cercetare;
ori de cate ori se suplimenteazi organigrama aprobata pentru anul in curs.

In vederea bunei desfasurari a operatiunilor de organizare a concursurilor pentru recrutarea personalului
contractual de cercetare din cadrul ARFCN, Secretariatele si/sau personalul angajat in cadrul centrelor/
colectivelor/ institutelor de cercetare, BARC, CRU, CSAL, si CFC din cadrul ARFCN trebuie si ia
madsuri pentru crearea conditiilor corespunzatoare prin verificarea urmaétoarelor informatii:
a. dacd posturile ce urmeaza a fi scoase la concurs sunt vacante sau temporar vacante;
b. daca Cererea pentru demararea procedurii de organizare a concursurilor in vederea ocupdrii
posturilor contractuale vacante de cercetare din cadrul ARFCN, conform procedurii P.O. CRU-
01, primitd si Inregistrata la CREG a fost aprobatd de PARFCN;
c. daca a fost solicitat ordonatorului principal de credite acordul pentru organizarea concursului, iar
acesta a raspuns favorabil,
d. dacd anuntul de concurs este complet si corect intocmit (au fost enumerate conditiile necesare
minime §i specifice ocupdrii posturilor, a locului, datelor si orelor sustinerii probelor de concurs,
precum si tematica si bibliografia).

6.2. Politica de recrutare:

a.
b.

ARFCN asigura egalitatea de sanse tuturor candidatilor la angajare;

posturile vacante sau temporar vacante sunt scoase la concurs cu informarea tuturor angajatilor,
prin afisarea la sediul ARFCN si pe site-ul http://acad-cluj.ro/;

recrutarea in cadrul ARFCN asigura respectarea drepturilor tuturor persoanelor care participa la
procesul de selectie. Criteriile de recrutare si selectie sunt strict de naturad profesionala si in acord
cu legislatia in vigoare;

in deciziile aferente prezentei proceduri, reprezentantii ARFCN, responsabili cu procesul de
recrutare, se vor baza exclusiv pe criterii obiective, relevante pentru specificul fiecarui post vizat,
asigurand evitarea oricérei forme de discriminare directa sau indirectd, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, ori activitate sindicala;

se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar;

la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisi,
iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu
in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator;

in situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar dacé egalitatea se mentine, candidatii aflati
in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului céstigator;

rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
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vacante se consemneaza in raportul final al concursului.

i. In comunicarea legatd de procesul de recrutare si selectie conducerea ARFCN va asigura
transparenta i respectarea demnitdtii umane;

j- la concursul organizat pentru ocuparea unui post contractual vacant sau temporar vacant de
cercetare poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii.

6.3. Modul de lucru:

6.3.1. Etapa [-Pregatirea documentatiei premergitoare desfasuririi concursului:

6.3.1.1.completarea, inregistrarea si transmiterea cétre conducerea ARFCN a Cererii pentru demararea
procedurii de organizare a concursurilor in vederea ocupdrii posturilor contractuale vacante
de cercetare din cadrul ARFCN, in vederea aprobadrii de citre PARFCN;

6.3.1.2.primirea si inregistrarea rezolutiei PARFCN referitoare la cererea pentru demararea procedurii
de organizare a concursurilor in vederea ocupdrii posturilor contractuale vacante de cercetare
din cadrul ARFCN si transmiterea acesteia catre institute, centre/ colective de cercetare si BARC,
prin intermediul CRU;

6.3.1.3.intocmirea si transmiterea citre CREG al ARFCN cu minim 15 zile lucriitoare inainte de data
aparitiei anuntului de concurs de cétre secretariatele si/sau personalul angajat in cadrul
centrelor/ colectivelor, institutelor de cercetare si al BARC a Extrasului din PV al sedintei
Consiliului Stiintific pentru stabilirea urmatoarelor :

V' tematica si bibliografia: tematica se stabileste pe baza bibliografiei, iar bibliografia poate
cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare si
documente expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuala vacanta sau temporar
vacanta pentru care se organizeaza concursul. Ambele documente inregistrate si aprobate,
constituie anexe la anuntul de concurs

V' componenta comisiei de concurs si de confestatii, in baza aprobdrilor anterioare primite
din partea sectiilor de specialitate ale institutelor ordonatorului principal de credite (doar
pentru posturile de Cercetator Stiintific gradul I si II) in vederea emiterii deciziei de cétre
PARFCN;

v’ conditiile minime §i specifice necesare in vederea ocupdrii posturilor vacante sau
temporar vacante;

v modalitatea de examinare (probele de concurs);

V' calendarul si locul de desfisurare a concursului (datele pentru depunerea dosarelor,
sustinerea probelor de concurs si transmiterea rezultatelor).

6.3.1.4.intocmirea si transmiterea citre CREG al ARFCN cu minim 15 zile lucriitoare inainte de data
aparitiei anuntului de concurs de céitre secretariatele si/sau personalul angajat in cadrul
centrelor/ colectivelor, institutelor de cercetare si al BARC a Referatului de necesitate privind
propunerea scoaterii la concurs a postului contractual vacant sau temporar vacant de
cercetare;

6.3.1.5.transmiterea de citre CRU a Referatului de necesitate privind propunerea scoaterii la concurs
a postului contractual vacant sau temporar vacant de cercetare citre CFC al ARFCN. Acesta
confirmé existenta prevederilor bugetare, in vederea respectarii dispozitiilor legale privind
posibilitatea angajérii de personal, in functie de maésurile financiar-fiscale reglementate si il

Pagina 12 din 114



Procedura operationala Editia I

privind organizarea concursurilor | Revizia 1
in vederea recrutirii personalului
de cercetare din cadrul Academiei | Pagina 13 din 114

Roméne Filiala Cluj-Napoca

Academia Roméni - Filiala Cluj-Napoca
Compartimentul Resurse Umane Cod: PO-ARFCN.CRU.01 Exemplar nr. 1

avizeaza in maxim 2 zile lucritoare.
Obs. In cazul cererilor de transformare a posturilor de cercetare din grade de cercetare inferioare in grade de cercetare
superioare, sub rezerva legalitdtii si a limitelor bugetare aprobate pentru anul in curs, CFC §i PARFCN pot si nu
avizeze/aprobe demararea procedurii de scoatere la concurs a postului contractual vacant sau temporar vacant de cercetare
ori propus pentru a fi nou creat in Organigrama ARFCN.

6.3.1.6.transmiterea de cidtre CRU a Referatului de necesitate privind propunerea scoaterii la concurs
a postului contractual vacant sau temporar vacant de cercetare, avizat de CFC, catre PARFCN
in vederea aprobarii;

6.3.1.7.intocmirea, Inregistrarea si transmiterea de cétre CRU a Cererii de aprobare pentru organizarea
concursurilor in cadrul ARFCN adresatd ordonatorului principal de credite prin intermediul
sectiilor de specialitate, in atentia Secretarului General al Academiei Roméine, in vederea avizirii
s1 aprobdrii organizarii concursului in cadrul PARFCN (anexa 5);

6.3.1.8.primirea si inregistrarea la CREG a rezolutiei ordonatorului principal de credite referitoare la
aprobarea sau nu a cererii pentru organizarea concursurilor in cadrul ARFCN si comunicarea
raspunsului catre unitatile emitente, organizatoare a concursurilor;

6.3.1.9.intocmirea de secretariatele si/sau personalul angajat in cadrul centrelor/ colectivelor, institutelor
de cercetare si al BARC a anexelor Referatului de necesitate privind propunerea scoaterii la
concurs a postului contractual vacant sau temporar vacant de cercetare §i transmiterea lor céitre
CRU AL PARFCN cu minim 10 zile lucriitoare inainte de data publicirii anuntului de
concurs, respectiv:

v' anuntul de concurs inregistrat si aprobat de conducitorul entititii emitente, organizatoare a
concursului, pentru postarea pe site-ul ARFCN;

v' anuntul de concurs pentru publicarea intr-un ziar de circulatie nationali;

v’ tematica si bibliografia: tematica se stabileste pe baza bibliografiei, iar bibliografia poate
cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare si documente
expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacanta sau temporar vacantd pentru
care se organizeaza concursul;

v fisa de post aprobatd de conducdtorii locurilor de munci din cadrul centrelor/ colectivelor,
institutelor de cercetare si al BARC;

6.3.1.10. publicarea anuntului de concurs in ziarul de circulatie nationald si postarea pe site-ul
ARFCN de citre CRU;
6.3.1.11. primirea in format fizic sau pe mail a cererilor de participare la concurs si a dosarelor

candidatilor, alocarea codurilor de candidat persoanelor care se inscriu la concurs si
inregistrarea acestora la CREG;

6.3.1.12. transmiterea dosarelor catre entitatile organizatoare ale concursurilor in vederea
comunicérii lor membrilor comisiei de concurs.

6.3.2. Etapa I1-Desfisurarea concursului:

6.3.2.1.Concursul pentru ocuparea posturilor contractuale vacante sau temporar vacante din
cercetare se anunti public prin afisare pe site si/sau la sediul institutului, precum si intr-un ziar
de circulatie nationala.

6.3.2.2.Inscrierea la concurs a candidatilor se face in termen de 30 zile calendaristice de la data publicérii
anuntului pentru ocuparea posturilor contractuale vacante si temporar vacante din cercetare;
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6.3.2.3.Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul
comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutiei sau al unititii organizatoare a
concursului, de la depunerea raportului comisiei de concurs.

6.3.2.4.Concursul pentru ocuparea functiei de Asistent de cercetare stiintificd (ACS) constd in
analiza dosarului de inscriere, probe scrise, orale si practice specifice postului, in formatul
aprobat de Consiliul Stiintific, pe baza Standardelor de Performantd Stiintificd necesare pentru
acordarea prin concurs a titlurilor de Asistent de cercetare, aprobate anterior in cadrul centrului/
colectivului/ institutului de cercetare si BARC (acolo unde este cazul). Rezultatul probelor de
concurs se apreciazi de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1, pe baza unei grile
adaptate specificului locului de munci si aprobate de consiliul stiintific al institutului; nota probei
reprezintd media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs. Nota
finald reprezintd media aritmeticd sau ponderatd a tuturor probelor de concurs. Comisia
intocmeste in termen de 5 zile de la ultima probd un raport cu concluzii de recomandare a
candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidati care au obtinut cel
putin media 8 si nici o noti sub 7. Consiliul stiintific analizeaza si aproba rezultatul concursului.
Numirea/ angajarea pe post se face prin decizie a conducéitorului institutiei.

6.3.2.5.Concursul pentru ocuparea functiei de Cercetator stiintific (CS) constd in analiza dosarului,
de inscriere, probe scrise, orale si practice specifice postului, in formatul aprobat de Consiliul
Stiintific, pe baza Standardelor de Performantd Stiintificd necesare pentru acordarea prin
concurs a titlurilor de Cercetdtori stiintifici, aprobate anterior in cadrul centrelor/ colectivelor/
institutelor de cercetare si Bibliotecii Academiei Roméne Filiala Cluj-Napoca (acolo unde este
cazul). Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de
la 10 la 1, pe baza unei grile adaptate specificului locului de muncéa si aprobate de consiliul
stiintific al institutului; nota probei reprezintd media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs. Nota finala reprezinti media aritmetica sau ponderati a tuturor
probelor de concurs. Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu
concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati
candidati care au obtinut cel putin media 8 i nici o nota sub 7. Consiliul stiintific analizeazi si
aproba rezultatul concursului. Numirea/ angajarea pe post se face prin decizie a conducitorului
institutiei.

6.3.2.6.Concursul pentru ocuparea functiei si gradului de Cercetitor stiintific gradul III (CSIII)
constd in analiza dosarului de inscriere §i o probd orald sau scrisd cu subiecte specifice
profilului postului, in formatul aprobat de Consiliul Stiintific, pe baza Standardelor de
Performanta Stiintificid necesare pentru acordarea prin concurs a titlurilor de Cercetdtori
stiinfifici, aprobate anterior in cadrul centrelor/ colectivelor/ institutelor de cercetare si BARC
(daci este cazul). Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin
punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului locului de munci si aprobate de consiliul
stiintific al institutului. Punctajul final reprezintd media aritmeticd sau ponderati a tuturor
probelor de concurs. Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul in consiliul stiintific al
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unitatii, nominalizand candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul stiintific aproba
rezultatul concursului, in urma céruia conducéatorul institutiei emite decizia de numire/angajare.

6.3.2.7.Concursul pentru ocuparea posturilor de Cercetitor stiintific gradul II si I (CSII si CSI)
constd in analiza dosarului de inscriere la concurs si aprecierea prin punctaj. Presedintele
comisiei de concurs prezintd raportul acesteia consiliului stiintific al institutului, nominalizand
candidatul cu cele mai bune rezultate. Consiliul stiintific aproba rezultatul concursului prin vot
nominal deschis. Dosarul de concurs, impreund cu raportul comisiei i documentele insotitoare,
se inainteaza Sectiei de specialitate care il valideazi si 1l trimite Consiliului National de Atestare
a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, care valideaza rezultatele concursului,
urménd ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare si confirme prin ordin rezultatele
concursului de numire pentru functia de CS II, respectiv CS 1. Numirea pe postul de CS II sau
CS I se face prin decizie a conducétorului institutiei, dupa primirea ordinului ministrului.

6.3.2.8.Selectia/ analiza dosarelor de concurs pentru ocuparea functiilor de ACS, CS si CSIII consti
in verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si aprecierea continutului acestora prin
«admis»/«respins» sau note si punctaje acordate pe baza unei grile adaptate specificului
activitatii locului de munca a candidatului si a performantelor sale, conform Standardelor de
Performantd Stiintificd necesare pentru acordarea prin concurs a titlurilor de Cercetdtori
stiinfifici, aprobate anterior in cadrul centrelor/ colectivelor/ institutelor de cercetare si BARC
(acolo unde este cazul) in termen de cel putin 2 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. Rezultatele selectiei/analizei dosarelor se
afigeazd de cétre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins» insotita,
dupé caz, de motivul respingerii, sau cu nota sau punctajul aferent, la sediul autorititii ori
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a autorititii sau
institutiei publice, dupa caz, in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de verificare
a indeplinirii conditiilor generale si specifice necesare pentru participarea la concurs.

6.3.2.9.Proba scrisd, orali si practici pentru ocuparea functiilor de ACS, CS si CSIII consti in
redactarea unei lucriri gi/sau in rezolvarea unor teste-grila, iar durata ei nu poate depisi 3 ore.
Comisia de concurs stabileyte in ziua in care se desfigoars probele, pe baza bibliografiei si, dupa
caz, pe baza tematicii, minimum doui variante de subiecte, identice pentru toti candidatii
inscrisi la concursul pentru ocuparea aceluiasi post, astfel incat acestea sa reflecte capacitatea de
analiza si de sintezi a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeazd concursul, Impreund cu punctajul maxim pentru fiecare subiect. Acestea se
inméneaza pentru validare Consiliului stiintific, in aceeasi zi, apoi se semneazi de toti membrii
comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate purtind stampila autorititii sau a
institutiei publice organizatoare a concursului, in vederea comunicirii candidatilor.

6.3.2.10. In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, ntrebirile pot fi
formulate cu cel mult doua zile Tnainte de proba scrisd, cu conditia ca numirul acestora si fie de

~

3 ori mai mare decat numdrul intrebdrilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebdrile pentru

Pagina 15 din 114



Procedura operationala Editia I

privind organizarea concursurilor | Revizia 1
in vederea recrutirii personalului
de cercetare din cadrul Academiei | Pagina 16 din 114

Romane Filiala Cluj-Napoca

Academia Rominai - Filiala Cluj-Napoca
Compartimentul Resurse Umane Cod: PO-ARFCN.CRU.01 Exemplar nr. 1

flecare test-grild se stabilesc si se avizeazd de Consiliul Stiintific in ziua in care se desfisoard
proba scrisd, inainte de inceperea probei.

6.3.2.11. Lucririle se redacteazi, sub sanctiunea anulérii, doar pe seturile de hértie asigurate
de autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia
pe fiecare fila. Prima fild, dupa Inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se
lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poata fi identificate si se aplica stampila autorititii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur
candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existd obligatia sigilarii
lucrédrii. Candidatii vor fi informati despre modalitatea standard de corectare a greselilor de
exprimare si de scriere, respectiv punerea intre paranteze rotunde si tdierea cu o linie orizontala.
Abaterile de la aceastd reguld atrag anularea lucrarilor. Candidatul are obligatia de a preda
comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grila, la finalizarea lucrarii ori la expirarea
timpului alocat probei scrise, semnind borderoul special intocmit in acest sens.

6.3.2.12. Inainte de inceperea probelor de concurs pentru ocuparea functiilor de ACS, CS si CSIII
se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalititilor prealabile,
respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza pasaportului,
a cirtii de identitate, cartii electronice de identitate, cirtii de identitate provizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea pasaportului,
a cartii de identitate, cértii electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului
de identitate sunt considerati absenti. Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a
acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi
insofifi de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd
supravegherea. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinti
candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat s3 extraga un plic cu subiectele de concurs.
Dupa inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intdrzie sau al
oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum §i a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfisurdrii probei. In
incéperea In care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia, inclusiv a formalititilor
prealabile si a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisd detinerca sau
Jolosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distan{d. Nerespectarea dispozitiilor atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatdnd incdlcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din
sald, inscrie mentiunea "anulat” pe lucrare si consemneazd cele intdmplate tn procesul-verbal.

6.3.2.13. Dupa fiecare proba de concurs, se afiseazi pe site si/sau la sediul colectivelor
centrelor, institutelor, BARC sau ARFCN (dupa caz), baremurile de corectare si, ulterior,
anunturile referitoare la rezultatele probelor intocmite pe baza proceselor verbale de selectie/
analizd a dosarelor de concurs si de notare a candidatilor, semnate de presedinte, membrii si de
secretarul comisiei de concurs.
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6.3.2.14. Anterior inceperii corectirii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotats, cu
exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar
vacant. Notarea probel scrise, orale si practice, dupa caz, se face in termen de maximum o zi
lucrétoare de la finalizarea fiecarei probe. Lucrarile care prezint insemniri de naturd si conduca
la identificarea candidatilor se anuleazi si nu se mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie
atit pe lucrare, cét si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se
aceasta In procesul-verbal. Lucrérile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un
singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

6.3.2.15. In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferenfe mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de citre toti
membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de céte ori se constata ca exista diferente mai
mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs. Se interzice
desigilarea lucrarilor anterior recorectarii. Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se
desigileaza.

6.3.2.16. Depunerea contestatiilor de cétre candidati se poate face in termen de 1 zi lucratoare
de la data afisirii rezultatelor fieciirei probe. Contestatiile se inregistreaza la Registratura
entitatii organizatoare a concursului $i se transmit catre membrii comisiilor de contestatii sau
citre CRU, care le va transmite in aceeasi zi comisiei de rezolvare a contestatiilor, in vederea
solutionarii.

6.3.2.17. Comisia va solutiona favorabil sau nefavorabil contestatiile depuse si va consemna
rezultatele intr-un proces verbal pe care il va transmite secretarului comisiei in vederea afisarii
pe site cel tirziu pana la inceputul celei de-a doua zi de la data primirii.

6.3.2.18. Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator unei functii contractuale sunt obligati s se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatului final. In urma formularii unei
cereri scrise §i temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen
de 3 zile lucrdloare de la afigarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la
post, care nu poate depisi 30 de zile lucritoare de la data afisarii rezultatului concursului. In
cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de munca se
incheie pe perioada absentei titularului postului. in cazul neprezentirii la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatului final si in lipsa unei solicitiri de
prezentare la post la o datd ulterioara, postul este declarat vacant, urmind si se comunice
candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

6.3.2.19. Exceptie fac situatiile In care pentru ocuparea postului vacant sau temporar vacant este
nevoie de emiterea ordinului ministrului pentru recunoasterea titlului obtinut de candidatii
inscrisi din afara institutiei la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante de CSI si CSII, respectiv emiterea ordinului ministrului se face la un termen care
depédseste 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatului final. In aceastd situatie,
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prezentarea la post a candidatului declarat "admis" se face in termen de 15 zile calendaristice
de la data informarii oficiale a ARFCN despre emiterea ordinului ministrului.
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e

7. Responsabilititi in derularea activitiitii procedurale:

7. 1. Comisia de concurs si de rezolvare a contestatiilor are obligatia sd respecte intocmai prevederile
legale in vigoare, deciziile emise de PARFCN, precum si alte prevederi, proceduri sau regulamente
interne de recrutare a personalului de cercetare in cadrul ARFCN si/sau ale ordonatorului principal de
credite si are urmitoarele atributii principale:

selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

stabileste subiectele, planul si borderoul de notare pentru proba scrisa, orali si practici;

noteazd pentru fiecare candidat proba orald si practica;

transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapd de concurs,
precum si raportul final al concursului, intocmit de secretariatele de specialitate ale institutelor.

o po o

7.2. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:
a. solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, orale si practice;
b. transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

7.3. Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii

principale:
a. primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile acestora, atunci cand este
cazul;

b. convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c. intocmeste, redacteazd si semneazd alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia,
respectiv procesele-verbale de selectie/ analiza a dosarelor de concurs si al celorlalte probe ale
concursului, pe baza formularelor tipizate elaborate de CRU;

d. asigurd comunicarea in aceeasi zi a rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, sau
la eventualele contestatii catre CRU 1n vederea afisarii pe site-ul ARFCN;

e. Indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

7.4. Membrii din comisiile de concurs sau dc solutionare a contestatiilor trebuie si indeplineasci
cumulativ urmitoarele conditii:
a. sadetind o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuald vacanta pentru ocuparea
céreia se organizeaza concursul;
b. sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese;
c. calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor;
d. nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care se afla in urmatoarele situatii:
- are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
- este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
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membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

- este sau urmeaza si fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se organizeazi concursul,
direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

- a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

Situatiile previzute mai sus, se sesizeaza in scris conducatorului entitatii organizatoare a concursului de
catre persoana in cauza, de oricare dintre candidati, ori de orice altd persoana interesati, in orice moment
al organizérii si desfasuririi concursului.

In functie de gradul profesional al postului vacant sau temporar vacant scos la concurs, comisia de
concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor este propusa de Consiliul stiintific al institutului/
centrului/ colectivului si aprobata de sectiile de specialitate (doar pentru posturile de Cercetitor Stiintific
gradul I si II) fiind alcétuitd, pentru fiecare grad de cercetare, astfel:

e Asistent de cercetare stiintifica (ACS)/ Cercetator stiintific (CS):
-1 Presedinte comisie (Director adjunct, Secretar stiintific institut/Coordonator centru/colectiv,
Director Biblioteca Academiei Filiala Cluj-Napoca);
-2 membri specialigti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decdt ale
postului scos la concurs;
-1 secretar comisie.

o Cercetitor stiintific grad III (CSIII):
-1 Presedinte comisie (Director adjunct, Secretar stiintific institut/Coordonator centru/colectiv,
Director Biblioteca Academiei Filiala Cluj-Napoca),
-3 membri specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decdt ale
postului scos la concurs;
-1 secretar comisie.

e Cercetator stiintific grad II (CSII):
-1 Presedinte comisie (Directorul stiintific sau Secretarul Stiintific al institutului);
- 4 membri (profesori sau conferentiari universitari si CS Il sau CSI dintre care cel putin 2 din afara
institutiei);
-1 secretar comisie.

e Cercetitor stiintific grad I (CSI):
-1 Presedinte comisie (directorul stiintific sau secretarul stiintific al institutului),
- 4 membri (profesori universitari si CSI dintre care cel putin 2 din afara institutiei)
-1 secretar comisie.

7.5. Consiliul stiintific al institutelor de cercetare/ centrelor, colectivelor si al BARC are
urmatoarele atributii principale:

a. analizeaza si aprobd scoaterea la concurs a posturilor contractuale vacante sau temporar vacante de
cercetare;

b. aprobi comisiile de concurs si de rezolvare a contestatiilor, propuse de directorul stiintific si secretarul
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stiintific;
c. aproba probele de concurs si continutul acestora;

d. avizeazi rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante, pe care le
inainteazd spre confirmare sectiei de specialitate a Academiei Roméne cf art 47, lit (e) din Statutul

Academiei Roméne.

7.6. Persoanele din cadrul ARFCN numite prin decizia PARFCN si instruite pe baza procesului
verbal pentru accesarea si prelucrarea datelor cu caracter personal:

Avand in vedere faptul cd documentele care stau la baza procesului privind organizarea concursurilor
in vederea recrutirii personalului contractual de cercetare din cadrul ARFCN pot contine date cu
caracter personal referitoare la angajati si terti, persoanele implicate in cadrul procedurii operationale

vor lua masurile care se impun pentru protejarea urmatoarelor categorii de date:

numele, prenumele;
codul numeric personal (CNP);
data nasterii i domiciliul;

codul personal de asigurari sociale (CPAS);
datele din actele de studii;
datele din actele de calificare profesionala.
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8. Formular de evidentid a modificirilor procedurii operationale:

crt.

Numarul si data editiei

Numarul si
data reviziei

Numarul paginii
unde s-a efectuat
modificarea

Descrierea
modificarii

Avizul
reprezentantilor
compartimentului
in cadrul caruia s-a
elaborat procedura

2

(U8

4

5

Editia I /
31.03.2010

Revizia 0/
31.03.2010

toate

Editarea
procedurii

Editia IT /

01.09.2021

Revizia 1/

01.09.2021

toate

Trancrierea
procedurii
dupa
structura
minimald
cf. Anexa 2-
Ordinul
600/2018 si
conform
machetei
procedurii
operationale
din cadrul
ARFCN din
data de
10.08.2021
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9. Formular de analizi a procedurii operationale:

Nr. | Compartimentul Numele si prenumele | Aviz Obs. Data | Semnétura
crt. | care exprima persoanei/ favorabil/ | aviz
punctul de vedere inlocuitorului Aviz nefavo
de drept al acestuia nefavorabil | rabil
] 2 3. 4 5 6 /1
l. CRU Vlad Anca-Liana VI . '
SRl oL [’ WM
o "
10. Formular de difuzare a procedurii operationale:
Nr. Compartiment | Functia Numele si prenumele Semndtura | Data Data Data intrérii
crt. primirii retragerii in vigoare
1 2 3 4 5 6 7
I CREG Referent de Gligan Florentina
specialitate 1A
2 ILIL Inspectorde | Sopoian Gratiela
specialitate [
3. BARC Inspector de Vermesan Cristina-
specialitate IA | Maria
4. IIGB Inspector de Bilc Codruta
specialitate [A
5. DCSU Inspector de Abrudan Gheorghe
specialitate |
6. CST Inspector de Divricean Raveca
specialitate IA
7. IAFAR Director Barbulescu Mihai
institut
8. TAIA Inspector de Bosca Simona-Eugenia
specialitate IA
9. CGC Sef colectiv Bilasco Stefan
10. ICTP Inspector de Iusan Rodica
B specialitate I
11. OAC Sef colectiv Turcu Vlad
12. ISER Sef colectiv Persoiu-Tiritu Aurel
13. ICSUMS Inspector de Matei Corina
specialitate A
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11. Documente utilizate:

11.1. Formulare tipizate elaborate de CRU al ARFCN:

11.1.1. Cererea pentru demararea procedurii de organizare a concursurilor in vederea ocupirii
posturilor contractuale vacante de cercetare din cadrul ARFCN este documentul prin care entititile
subordonate Filialei solicitd aprobarea pentru demararea procedurii de ocupare prin concurs a posturilor
contractuale vacante sau temporar vacante din domeniul de cercetare si trebuie si contind in mod
obligatoriu urmétoarele informatii:

v" denumirea complet a functiei vacante sau temporar vacante (gradul profesional, domeniul de

activitate, specialitatea, tipul normei, perioada contractual3);

v/ argumentarea temeinica a necesitatii si oportunititii ocuparii postului scos la concurs, cu referire

la proiectele de cercetare sau a altor activitati pentru care trebuie asigurat personalul de cercetare;

v’ alte mentiuni referitoare la necesitatea organizarii concursurilor sau la conditiile de participare
11.1.2. Referatul de necesitate privind propunerea scoaterii la concurs a posturilor contractuale
vacante sau temporar vacante de cercetare este documentul prin care entitétile subordonate ARFCN
demareaza procedura de ocupare prin concurs a posturilor contractuale vacante sau temporar vacante de
cercetare si trebuie sd contind in mod obligatoriu urmatoarele informatii:

v' denumirea completd a functiei vacante sau temporar vacante (gradul profesional, domeniul de

activitate si specialitatea, norma si perioada contractuald);

v’ propuneri privind componenta comisiei de concurs, si de solutionare a contestatiilor, aprobate de
Consiliul stiintific si avizate de sectiile dc spccialitatc (doar pentru posturile de Cercetitor
stiintific gradul I si II);
tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practici si interviu, dupa caz;
bibliografia si tematica stabilita de Comisia de concurs si aprobatd de conducerea/ Consiliul
stiintific al entitétii care propune organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant sau
temporar vacant;

v’ alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

11.1.3. Cererea de aprobare pentru organizarea concursurilor in cadrul ARFCN, adresati
ordonatorului principal de credite este documentul prin care ARFCN 1n calitatc dc ordonator tertiar de
credite solicitd aprobarea ordonatorului principal de credite pentru scoaterea la concurs a posturilor
contractuale vacante sau temporar vacante de cercetare. Ea contine urmatoarele informatii:

v" denumirea completd a functiei vacante sau temporar vacante (gradul profesional, domeniul de

activitate, specialitatea, tipul normei, perioada contractuali);

v/ argumentarea temeinica a necesitatii si oportunititii ocuparii postului scos la concurs, cu referire

la proiectele de cercetare sau a altor activitati pentru care trebuie asigurat personalul de cercetare;

v’ alte mentiuni referitoare la necesitatea organizirii concursurilor sau la conditiile de participare.
11.1.4. Anuntul de concurs este documentul prin intermediul caruia se publicd informatii referitoare la
conditiile generale si conditiile specifice necesare ocuparii prin concurs a posturilor contractuale vacante
sau temporar vacante de cercetare si trebuie s cuprinda urmétoarele informatii:

v' denumirea completd a postului contractual vacant scos la concurs (denumirea functiei, gradul

profesional, specialitatea, norma de lucru si perioada);

v conditiile generale si specifice necesare ocupirii postului pentru care se organizeaza concursul;

v" data, ora si locul de desfisurare a concursului;
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data-limitd pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs;

documentele pe care trebuie si le contind dosarul de concurs;

datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs;

tematica si bibliografia.

11.1.5. Decizia de numire a comisiei de concurs si de rezolvare a contestatiilor este documentul prin
care PARFCN nominalizeazd persoanele responsabile cu efectuarea operatiunilor necesare derularii
procesului de recrutare in cadrul comisiei de concurs si de rezolvare a contestatiilor;

11.1.6. Cererea de inscriere la concurs adresati conducerii ARFCN si avizatd juridic pentru
conformitate cu prevederile legale (doar pentru concursurile de Cercetitor stiintific gradul II si 1) este
documentul prin care candidatii solicitd inscrierea la concurs. In baza cererilor de inscriere la concurs,
candidatii vor primi un ,,cod de candidat”, identic cu numérul de inregistrare primit de la CREG, cod
sub care vor fi informati despre rezultatele obtinute la probele de concurs, prin afisare pe site si/ sau
institut, centru sau colectiv, dupa caz;

11.1.7. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal este documentul prin care candidatii
Isi exprimd consimtdméantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pe perioada desfisurarii
concursului;

11.1.8. Declaratia olografi pentru asumarea conformititii cu originalul a documentelor din dosarul
de concurs si a legalitdtii asupra datelor comunicate referitoare la activitatea profesionald este
documentul prin care candidatii conformeazd documentele depuse la dosarul de concurs pentru evitarea
falsului in documentcle si inscrisurile personale si/sau publice (Curriculum Vitae si Lista de lucriri);
11.1.9. Declaratia olografi referitoare la asumarea legalititii asupra datelor comunicate referitoare la
activitatea profesionald  pentru concursurile de CSI si CSII este documentul prin care candidatii
conformeazd documentele depuse la dosarul de concurs pentru evitarea falsului in documentele si
inscrisurile personale si/sau publice (Curriculum Vitae si Lista de lucriri);

11.1.9. Procesul-verbal de selectie/analizd a dosarelor de concurs este documentul prin care se atesta
faptul cd dosarele de concurs au urmat procedura normali de selectie/ analiza.

11.1.10. Procesele-verbale ale rezultatelor probelor scrise, si/ sau practice sunt documentele prin care
se atestd faptul ca probele de concurs s-au desfasurat in conditii optime, la data, ora si locurile stabilite
prin decizia de numire a comisiilor si a calendarului de concurs;

11.1.11. Borderoul de predare a lucrdrilor scrise si/ sau practice cste documentul prin care se poate
atesta din céte pagini este alcatuita lucrarea candidatilor, precum si faptul ci aceasta a fost predati in
bune conditii membrilor sau secretarului comisiei;

11.1.12. Formularul pentru stabilirea subiectelor la proba scrisd/ practicd/orald (ACS, CS, CSIII)
este formularul in care se consemneazi subiectele de concurs;

11.1.13. Formularul de consemnare in scris a probei orale si/ sau probei interviu este formularul prin
care se consemneazd, pe scurt raspunsurile candidatilor;

11.1.14. Procesele-verbale ale rezultatelor probelor scrise, orale si practice sunt documentele prin care
se atesta faptul ca probele de concurs s-au desfésurat in conditii optime, la data, ora si locurile stabilite
prin decizia de numire a comisiilor si a calendarului de concurs;

11.1.15. Borderoul de notare a probei scrisd, orald si practicd este documentul care sti la baza notirii
candidatilor si care trebuie comunicat candidatilor la iesirea din sali;

11.1.16. Procesul-verbal al rezultatelor finale este documentul in care sunt inscrise rezultatele finale si
care incheie operatiunile de recrutare de comisia de concurs;
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11.1.17. Procesul-verbal al rezultatelor contestatiilor este documentul care atest faptul ca solutionarea
contestatiilor a urmat procedura normala si aceste au fost rezolvate cu respectarea termenelor legale.
11.1.18. Raport comisie de concurs este documentul in care comisia de concurs completeaza rezultatele
finale ale concursului si tot demersul;

11.1.19. Declaratie membrii comisie de concurs si/sau de contestatii referitoare la incompatibiltiti;
11.1.20. Nota explicativd pentru situatia in care directorul entititii organizatoare a concursului face parte din
comisia de concurs (in statele de functiuni nu existd post de director adjunct stiintific si nici de secretar
stiinific) ;

11.1.21. Extras din PV al sedintei Consiliul Stiintific pentru avizarea continutului probelor de
concurs.

11.2. Alte documente:
11.2.1. Dosarul de concurs pentru concursurile de ocupare a posturilor vacante sau temporar
vacante din cercetare de ACS, CS si CSIII:
a) Cererea candidatului de inscriere la concurs
b) Acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
¢) Declaratia pentru conformitate documente si asumare a raspunderii scrisi de mana de candidati in
care afirma ci documentele si datele din dosar se referd la propriile activitti si realizari, in caz contrar
acestia suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare;
d) Curriculum vitae (in original, semnat si datat pe fiecare pagina);
e) Lista de lucrari a candidatului, insofitd de cite un exemplar din cel putin 5 lucrdiri reprezentative,
Structuratd in raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de evaluare, in urméitoarea ordine:
— teza/tezele de doctorat;
— carti publicate;
— articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationals recunoscute sau in
reviste din tard recunoscute de citre CNCSIS;
~ studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute, din tara si din
straindtate (cu ISI si/sau BDI);
— brevete de inventie;
— proiecte de cercetare-dezvoltare pe baza de contract/grant;
— alte lucrdri (inclusiv citarile) in original, semnate si datate pe fiecare pagini;
PFisa de evaluare a candidatilor
8) Acte doveditoare ale studiilor, copii legalizate sau insotite de original, la momentul depunerii pentru
conformare (diplomele emise in striinatate sunt insotite de atestatul de recunoastere emis de CNRED si
de foaia matricold, traduse si legalizate):
v’ Diplome de studii universitare sau echivalente (Licentd, Master si Doctorat) si Foaia matricola—
domeniul :
v" Diploma de bacalaureat.
h) Acte doveditoare ale identitatii:
v" Certificatul de nastere;
v" Certificatul de cisitorie, dupi caz;
v' Cartea de identitate-copie.
h) Actul doveditor al lipsei antecedentelor penale — Cazierul judiciar (original);
i) Acte doveditoare ale vechimii in muncd si in specialitate:
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= Carte de muncé- copie legalizatd, conform cu originalul, sau insotita de original, la momentul
depunerii pentru conformare;

* Extras al Registrului general de evidenta a salariatilor (original);

* Adeverintd de vechime in munci (original) eliberata de institutia unde candidatul este titular, in
care se evidentiazd traiectoria profesionald — perioadele si functiile profesionale ale candidatului
in invatamantul superior/cercetare stiintificd/alte activitati, precum si documentele care si ateste
desfasurarea de activitdti de invatamant superior sau activititi de cercetare in tara ori striinitate,
dupé caz - adeverintele din striindtate se prezintd insotite de exemplarul tradus si legalizat,
conform art.37 din Legea 319/2003: , Cetdtenilor romdni care au lucrat in strdindtate in
cercetare-dezvoltare li se echivaleazd integral, la cerere, vechimea in specialitate, pe baza
documentelor care atestd acest lucru”

J) Adeverintid medicali eliberatd de medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii, cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului.

Obs. Dosarele de concurs trebuie sd cuprindid documentele asa cum au fost ele enumerate in anuntul de
concurs. Copiile actelor care se depun in dosarele de concurs vor fi certificate “conform cu originalul” de
titulari sau prezentate de acestia impreund cu documentele originale, pentru certificare “conform cu
originalul” de cdtre secretarii comisiilor de concurs sau persoanele angajate in cadrul CRU.

11.2.2. Dosarul de concurs pentru concursurile de ocupare a posturilor vacante sau temporar
vacante de CSI si CSII:

a) Opis- cu sau fard numerotarea paginilor;

b) Adresa de inaintare (in original)-pentru fiecare dosar in parte, din partea conducerii unititii catre
MCI-contine: numele candidatului, domeniul (conform OMENCS nr.4106/2016), datele de contact ale
institutiei/ unitatii emitente in antet sau in subsolul paginii (telefon §i adresa de email la care se doreste
primirea raspunsului de la MCI) ;

¢) Referat de prezentare a concursului (copie certificatd din partea conducerii unitdyii) in care:

v’ se prezinta etapele concursului-de la publicarea anuntului (data, ziarul de circulatie national)
péna la validarea rezultatclor in Consiliul Stiintific;

v se mentioneazi propunerea de acordare a gradului profesional- cu mentionarea parcursului, de
€X: ,,...ca urmare a aprobdrii concursului de Consiliul Stiintific pe baza Raportului Comisiei de
Concurs”;

v se face trimitere la pagina de internet proprie cu ultima variantd a metodologiei de concurs
pentru posturile de CSI si CSII;

d) Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Stiintific-continand: data, membrii prezenti,
aprobarea rezultatelor concursului (cu mentiunea ,, pe baza Raportului Comisiei de Concurs”);

e) Raportul Comisiei de Concurs (in original)-elaborat cu respectarea prevederilor art.16 din Legea
319/2003: alineatul (2) privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de CS si alineatul
(3) privind conditiile minime de experientd profesionald pe care trebuie si le indeplineasci persoanele
supuse evaludrii pentru activitatea de cercelare gtiinlifici-mentioneazi si modul de desfisurare a
concursului;

) Decizia de numire a Comisiei de concurs-din partea conducerii unitatii-intocmitd cu respectarea
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prevederilor art.16, alineatul (2), litera c¢) din Legea 319/2003, care stabileste in ce constd concursul,
precum si modalitatea de formare si numire a comisiei de concurs, astfel incét textul Deciziei sa
evidentieze respectarea prevederilor legislative prin:

v" mentiunea la propunerea directorului stiintific si a secretarului stiintific

v’ specificarea componentei Comisiei de Concurs- cu functia, gradul si locul de muncd pentru
fiecare membru al Comisiei, conform art.16 din Legea 319/2003: alineatul (2), litera c).

g) Nota explicativd privind lipsa functiilor de director stiintific si/sau secretarului stiintific din
organigrama unitatilor/ institutelor organizatoare a concursului;

h) Cererea candidatului de inscriere la concurs (in original)-adresatd conducerii institutiei, prin care
se solicitd inscrierea la concurs §i este:

v avizatd juridic-pentru conformitate cu prevederile legale, in urma verificirii dosarului de
concurs;

v aprobatdi de conducere (cu semndturi si stampild).

i) Fisa de evaluare din partea candidatului (semnata de candidat) in care acesta prezinti aprecierile
proprii asupra indeplinirii standardelor minimale nationale aprobate prin Ordin de Ministru (in original);
J) Declaratia de asumare a raspunderii scrisi de mana de candidati in care afirma ca datele din dosar
se referd la propriile activitati si realizéri, in caz contrar candidatul suportind consecintele declaratiilor
in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare (in original);

k) Declaratie de consimtimdnt privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
regulamentului UE 2016/679 (in original);

) Curriculum vitae (in original, semnat si datat pe fiecare pagini);

m) Acte doveditoare ale vechimii in muncd si in specialitate:

" carte de muncd- copie legalizatd, conform cu originalul, sau insotita de original, la momentul
depunerii pentru conformare;

= raport salariat din Revisal (original),

" Adeverintd de vechime in muncd (original) eliberata de institutia unde candidatul este titular, in
care se evidentiaza traiectoria profesionald — perioadele si functiile profesionale ale candidatului
in Invatdmantul superior/cercetare stiintifica/alte activitati, precum si documentele care s# ateste
desfasurarea de activitdti de Invatdmant superior sau activititi de cercetare in tard ori striinstate,
dupéa caz - adeverintele din strdinitate se prezintd insotite de exemplarul tradus si legalizat,
conform art.37 din Legea 319/2003: , Cetdtenilor romdni care au lucrat in strdindtate in
cercetare-dezvoltare li se echivaleazd integral, la cerere, vechimea in specialitate, pe baza
documentelor care atestd acest lucru”

n) Acte doveditoare ale studiilor (copii legalizate sau insotite de original) la momentul depunerii pentru
conformare (diplomele emise in strdindtate sunt insotite de atestatul de recunoastere emis de CNRED
si de foaia matricold, traduse si legalizate):

v" Diploma de doctor — domeniul

V' Diplome de studii universitare sau echivalente si Foaia matricold— domeniul

V" Diploma de bacalaureat.

0) Acte doveditoare ale identititii:

v Certificatul de nastere-copie legalizati;

v Certificatul de cisdtorie, dupi caz-copie legalizata;

V' Cartea de identitate-copie.
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p) Actul doveditor al lipsei antecedentelor penale — Cazierul judiciar (original);
r) Adeverintd medicald eliberatii de medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului
s) Lista de lucrdri a candidatului, insotit & de cite un exemplar din cel putin 5 lucrdri reprezentative,
Structuratd in raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de evaluare, in urmitoarea ordine:
— teza/tezele de doctorat;
— carti publicate;
— articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationald recunoscute sau in
reviste din tard recunoscute de citre CNCSIS;
- studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute, din tar si din
strainatate (cu ISI si/sau BDI);
— brevete de inventie;
~ proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazi de contract/grant;
— alte lucrari (inclusiv citarile) 1n original, semnate si datate pe fiecare pagina.
§) Copii certificate ale anunturilor de scoatere la concurs a postului-anuntul de la sediul institutiei
(semnat si stampilat) si anuntul din ziarul de circulatie nationalid (copia din ziar si fie marcata
“conform cu originalul ”’si sa contina datele de identificare ale ziarului, iar data de aparitie a ziarului sa
fie aceeasi cu data anuntului de la sediu).
Observatii:
< Dosarele de concurs se trimit la Compartimentul Juridic al ordonatorului principal de credite care
dupa verificare si aprobare il va inmdna Comisiilor Consiliului National de atestare a titlurilor,
diplomelor si certificatelor universitare.
* Lista cu documentele din dosarele de concurs pentru CSI si CSII se actualizeazd periodic pe site-ul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii .

11.2.3. Decizia PARFCN privind organizarea concursurilor si a componentei comisiei de concurs si
de rezolvare a contestatiilor se emite in termen de 2 sdptimani de la publicarea anuntului de concurs,
dupa finalizarea corespondentei purtata cu institutele, sectiile de specialitate si ordonatorul principal de
credite referitoare la obtinerea avizelor si aprobdrilor necesare organizirii concursului. Decizia se
numeroteaza §i se dateaza in Registrul de decizii al CRU si trebuie sd cuprinda urmdtoarele informatii:

v' preambulul-in care sunt indicale arlicolele, alineatele din legi precum si modalitatea si

documentele care au condus la emiterea deciziei;

v' componenta comisiei de concurs;

v' componenta comisiei de rezolvare a contestatiilor;

v locul, data si ora sustinerii probelor de concurs.
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Exemplar nr. 1

12.2. Anexe/ Formulare tipizate:

Nr. Denumirea Elaborator | Aprobator | Nr Difuzare Arhivare Alte
anexd anexei de Elemente
ex.
Loc | Perioada
-ani-
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Cererea pentru demararea CRU PARFCN 1 Centre/ | CRU nedet
procedurii de organizare a Colective/
concursurilor in vederea Institute
ocupdrii posturilor =CRU
contractuale vacante sau
temporar vacante de cercetare
2. | Extras din PV al sedintei CRU DI- 1 Centre/ | CRU nedet
Consiliului Stiintific: ARFCN Colective/
-pt ACS, CS Institute
—pt CSII =CRU
-pt CSII, CST
3. | Referatul de necesitate privind CRU PARTCN 1 Centre/ | CRU | nedet
propunerea scoaterii la Colective/
concurs a posturilor Institute
contractuale vacante sau =CRU
temporar vacante de cercetare
ACS, CS cu agnexe:
3.1. | Anunt de concurs site
3.2. | Anunt de concurs ziar
3.3. | Tematica si Bibliografia
3.4. | Fisa Postului
4. | Referatul de necesitate privind CRU PARFCN 1 Centre/ | CRU nedet
propunerea scoaterii la Colef:tive/
concurs a posturilor Institute
contractuale vacante sau =CRU
temporar vacante de cercetare
CSIII cu anexe:
4.1. | Anunt de concurs site
4.2. | Anunt de concurs ziar
4.3. | Tematica i Bibliografia
4.4. | Fisa Postului
3. | Referatul de necesitate privind CRU PARFCN 1 Centre/ | CRU | nedet
propunerea scoaterii la Colective/
concurs a posturilor Institute
contractuale vacante sau =CRU
temporar vacante de cercetare
CSI, CSI cu anexe:
5.1. | Anunt de concurs site
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5.2. | Anunt de concurs ziar

5.3. | Propunerea pentru
componenta comisiei de
concurs/solutionare a
contestatiilor pentru ocuparea
Sfunctiei de Cercetdtor Stiintific
gradul I/l cu avizul Sectiilor
de specialitate ale
ordonatorului principal de
credite

5.4. | Nota explicativi pentru
situatia in care directorul
entitdtii organizatoare a
concursului face parte din
comisia de concurs (in statele
de functiuni nu existd post de
director adjunct stiintific si
nici de secretar stiintific).

5.5. | Fisa postului

6. | Cererea de aprobare pentru CRU Secretar CRUe | CRU nedet
organizarea concursurilor in General BRU
cadrul ARFCN, adresatd Academia
ordonatorului principal de Romana
credite
7. | Decizia de numire a comisiilor CRU PARFCN Presedinte | CRU nedet
de concurs i de rezolvare a Filiald &
contestatiilor CRU
8. | Cererea de inscriere la CRU Avizare Candidat | CRU nedet
concurs CJ- pentru & CRU
CSI, CSII o
si Comisia de
Aprobare concurs
PARFCN
9. | Acordul privind prelucrarea CRU - Candidat | CRU nedet
datelor cu caracter personal & CRU
&
Comisia de
concurs
10. | Declaratia olografi pentru CRU - Candidat | CRU nedet
asumarea conformitditii cu & CRU
originalul a documentelor din & comisia
de concurs

dosarul de concurs i a
legalitatii asupra datelor
comunicate referitoare la
activitatea profesionald
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11. | Declaratia olografd CRU - Candidat | CRU nedet
referitoare la asumarea < CRU
rdaspunderii asupra datelor & comisia
comunicate referitoare la de concurs
activitatea profesionald pentru
concursurile de ocupare a
posturilor de CSII si CSI
12. | Proces verbal de selectie/ CRU Presedinte Secretar | CRU nedet
analizd a dosarelor de concurs comisie de comisie de
ACS, CS, CSIII concurs concurs =
CRU
13. | Anunt rezultat selectie dosare CRU Presedinte Secretar | CRU nedet
ACS, CS, CSIIT comisie de comisie de
concurs concurs =
CRU
14. | Formular pentru stabilire CRU Comisa de Secretar | CRU nedet
subiecte concurs comisie de
proba scrisa, orald si/sau Consiliul coneurs =
practicad ACS, CS, CSIII stiintific Comisia de
concurs si
Consiliul
stiintific
15. | Proces verbal rezultate proba CRU Presedinte Secretar | CRU | nedet
scrisd si/ sau practicd ACS, comisie de comisie de
CS, CSIII concurs concurs =
CRU
16. | Anunt rezultate proba scrisd. CRU Presedinte Secretar | CRU nedet
si/sau practica ACS, CS, CSIII comisie de comisie de
concurs concurs =
CRU
17. | Borderou pentru predarea CRU Presedinte Secretar | CRU | nedet
lucrdrilor scrise si/ sau comisie de comisie de
practice ACS, CS, CSIIT concurs concurs =
CRU
18. | Proces verbal rezultate proba CRU Presedinte Secretar | CRU nedet
orald si/ sau practicd ACS, comisie de comisie de
CS, CSIIT concurs concurs =
CRU
19. | Anunt rezultate proba scrisd. CRU Presedinte Secretar | CRU nedet
orald si/sau practicd ACS, CS, comisie de comisie de
CSIIT concurs concurs =
CRU
20. | Anunt rezultat final concurs CRU - Secretar | CRU nedet
ACS, CS, cSiIT comisie de
concurs =
CRU
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21. | Proces verbal rezultate CRU Presedinte 1 Secretar | CRU nedet
contestatii comisie de comisie de
i contestatii contestatii
= CRU
22, | Anunt privind solutionarea CRU - 1 Secretar | CRU nedet
contestatiilor comisie de
contestatii
= CRU
23. | Raportul comisiei de concurs CRU Pregedinte 1 Secretar | CRU nedet
pentru ocuparea posturilor comisie de comisie de
vacante sau temporar vacante concurs concurs =
de ACS s5i CS CRU
24. | Raportul comisiei de concurs CRU Presedinte 1 Secretar | CRU nedet
pentru ocuparea posturilor comisie de comisie de
vacante sau temporar vacante concurs concurs =
de CSIII CRU
25. | Raportul comisiei de concurs CRU Presedinte 1 Secretar | CRU nedet
pentru ocuparea posturilor comisie de comisie de
vacante sau temporar vacante concurs concurs =
de CSII si CSI CRU
26. | Extras din PV al sedintei CRU Presedinte | 1 Secretar | CRU | nedet
Consiliului Stiintific pentru comisie de comisie de
avizarea rezultatelor finale ale concurs concurs =
concursurilor pentru ocuparea CRU
posturilor contractuale
vacante sau temporar vacante
din cercetare ACS, CS, CSIII
27. | Declaratie membrii comisie de CRU Presedinte 1 Secretar | CRU nedet
concurs yi de contestatii comisie de comisie de
referitoare la incompatibilitai concurs cogl{l{j =
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Anexa 1
Nr. <abreviere institut/colectiv/centru>/ /
Nr.ARFCN/ /
Aprobat,

Presedinte Filiala Cluj-Napoca a Academiei Roméane
< numele §i prenumele, semndtura, stampild>

Domnului Presedinte al Academiei Romdne Filiala Cluj-Napoca

-------------------------------------

Avand in vedere:
- se va argumenta temeinic necesitatea si oportunitatea ocupdrii postului scos la concurs, cu

referire la proiectele de cercetare sau a altor activitdtii pentru care trebuie asigurat personalul de
cercetare;

vd rugim sa binevoiti a aproba urmatoarele modificdri in structura statutului de functii al
Institutului/Colectivului/Centrului de :
- transformarea a unui post de <se va mentiona denumirea functiei, gradul profesional, norma

si_perioada confractuald>, vacant, Intr-un post de <se va_mentiona_denumirea_functiei, gpradul
! profesional, norma si perioada contractualid>, si demararea procedurii de ocupare prin concurs.

- demararea procedurii de ocupare prin concurs a postului de <se va mentiona denumirea

functiei, gradul profesional, norma si perioada contractuali>, vacant incepand cu data de zi. /und.an

ca urmare a <se va mentiona motivul care a dus la vacantarea postului scos la concurs>.

Mentiondm cd modificarile mentionate anterior au fost aprobate de Consiliul Stiintific al
Institutului/Colectivului/Centrului de in sedinta din data de zi.lund.an.

Vi multumim,

Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru,
<numele si prenumele, functia, semndtura>
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Anexa 2
Nr. <abreviere institut/colectiv/centru>/ /
Nr.ARFCN /

EXTRAS
din
Procesul-verbal
din sedinta Consiliului Stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de
in ziua de zi.lund.an a avut loc sedinta Consiliului Stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de
al ARFCN la care participd urmdtorii:

Dr. s

Dr. ...;

Dr. ...

Absent motivat: Dr. ............ ;Dr. ;

Ordinea de zi a sedintei este urmatoarea:

1. aprobarea scoaterii la concurs a postului de Asistent de cercetare stiintifici/Cercetdtor stiintific,
cu normd s perioadd ; specializarea si domeniul  de
activitate . vacant in Statul de personal al Institutului/Colectivului/Centrului de

. conditiile minime de studii si experientd profesionald si conditiile specificc pc carc
trebuie si le indeplincasci candidatii, aprobarea calendarului de desfasurare a concursului;

2. aprobarea comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru postul vacant;
3. aprobarea probelor de concurs;
4. aprobarea Tematicii si Bibliografiei pentru postul scos la concurs.

La punctul 1, se propune organizarea concursului pentru ocuparea postului de Asistent de cercetare
stiintificd/Cercetitor stiintific, cu normd , perioadd , Specializarea si
domeniul de activitate, vacant in Statul de personal al Institutului/Colectivului/Centrului de

Conditiile minime de studii §i experientd profesionald pentru ocuparea postului de Asistent de
cercetare stiintifici/Cercetditor stiintific, cu normd , perioadd , Specializarea
si domeniul de activitate, sunt urmatoarele:

- nivelul de studii: superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in
domeniul :

- experienta profesionald: .

- pentru cercetdtor stiintific, sa aiba activitate de cercetare-de=voltare in specialitate sau in invdtdmantul superior de cel putin 2 ani sau
de cel putin 4 ani in alte activitdyi;

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii pentru ocuparea postului de Asistent
de cercetare stiintifici/Cercetitor stiintific, cu normd , perioadd ,
specializarea si domeniul de activitate, sunt:

(Ex: competentd, rezultate profesionale obfinute, titluri stiintifice in domeniul postului, experientd in specialitatea postului, aptitudini
specifice necesare indeplinirii functiei, studii universitare in domeniul postului. stagii de bursa, etc).

- experientd in specialitatea postului: experientd in domeniul
- rezultate profesionale obtinute: Publicatii in domeniul ;

- aptitudini specifice: capacitate de lucru in echipd, adaptare rapida la cerintele temelor de cercetare
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din institut, capacitate de comunicare; preocuparea permanentd pentru ridicarea nivelului profesional
individual; preocuparea pentru a participa la competitii nationale $i europene pentru castigarea de

proiecte de cercetare.

Concursul se va desfasura incepind cu data de zi.luna.an, ora :, la sediul
Institutului/Colectivului/Centrului de :
Calendarul desfasurarii concursului:
Nr. . e C
crt Denumirea activitatii Data limita Ora
L. Inscrierea la concurs In termen de 30 de =ile calendaristice de h:;a‘i;;;[l i dh
la data publicdrii anunfului; 1; gramutut de
ncru
2. | Verificarea indeplinirii conditiilor minime de i cndral
e . . o . L . . . ) . 'n cadru
studii i experientd profesionald si a celor specifice, | Dupa cel pufin 2 zile lucrdtoare de la | © 0o,
trebui 3 le indeoli “ 1 data expirdrii termenului de depunere a e
pe carc ire ul.e_ sa I 1n e_p .1neasca persoancle dosarelor de inscriere la concurs.
supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare | Data:
stiintifica, prin analiza dosarului de inscriere.
° Afisarea rezultatelor verificarii dosarelor de | /n maxim I =i lucratoare de la data | ; .
Py . expirdrii termenului pentru verificarea roeramului de
INSCriere indeplinirii conditiilor necesare; ‘7 &
Datar ucru
° Depunerea contestatiilor in maxim 1 =i lucrdtoare de la data ”:{faﬂ’;’i‘,“i de
afisarii rezultatului !; g
Data: Heru
° Solutionarea contestatiilor In maxim 1 zi lucrdtoare de la data n cadrul
’ 4 expirdrii termenului de depunere a rogramului de
contestatiilor ,17 i
Data: wert
® Aﬁsarea SOlU!IiOl’lérii Contestagiilor Imediat dupd solutionarea contestatiilor In cadrul .
Data: programului de
’ lucru
3. | Desfisurarea probei scrise/orale/ practice Data  stabilité  pentru  proba [’Lg"‘i’;‘fulm de
scrisd/orald/practicd (din anunf) l; i
Data: uer
) Ora:
P Afisarea rezultatelor In maxim 1 zi lucrdtoare de la | In cadrul
i Sfinalizarea probei programului de
Data: lucru
S Depunerea contestatiilor In maxim 1 zi lucrdtoare de la data | In cadrul
’ afisarii rezultatului programului de
Data: lucru
° Solutionarea contestatiilor In maxim 1 =i lucrdtoare de la data in cadrul
’ > expirdrii termenului de depunere a Jui d
contestatiilor programuiut de
Data: ’ lucru
[ ] Aﬁsarea solu;ionérii contesta‘giilor Imediat dupd solufionarea contestatiilor In cadrul Jui
Data: programului de
’ lucru
4. | Afisarea rezultatelor finale imediat dipd solujionarea
v contestatiilor. Jn cadrul
Durata si finalizarea concursului este de rogramului de
30 de zile de la data incheierii inscrierii. 1; &
Data: ucru
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Se supune la vot aprobarea scoaterii la concurs a postului de Asistent de cercetare stiintifici/Cercetitor
stiintific, cu normd , perioadi , Specializarea si domeniul de
activitate . vacant 1n Statul de personal al Institutului/Colectivului/Centrului de
o . conditiile minime de studii si experienta profesionala si conditiile specifice pe care trebuie
sé le indeplineasca candidatii, aprobarea calendarului de desfasurare a concursului.

In unanimitate, Consiliul stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de aproba
scoaterea la concurs a postului de Asistent de cercetare stiintificd/Cercetitor stiintific, cu normd
, perioadd , specializarea si domeniul de activitate , conditiile

minime de studii §i experienta profesionald si conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca

candidatii, calendarul de desfasurare a concursului, datele sustinerii concursului.

La punctul 2, se propune componenta comisiei de concurs i a comisiei de solutionare a contestatiilor
) pentru ocuparea postului de Asistent de cercetare stiintifici/Cercetditor stiintific, cu normda .

perioadd , specializarea si domeniul de activitate

Componenta comisiei de concurs :

) Calitatea in
Nr. | Numele si . .
Functia cadrul comisiei
crt | prenumele ’
de concurs

Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru | Presedinte

1. Dftisa . )
Institutul/Colectivul/Centrul de
2 membri, specialisti in profilul postului, cu functie §i grad profesional egale sau
2 Dr mai mari decdt ale postului scos la concurs Membru

se specificd functia, gradul si locul de munci pentru fiecare membru al comisiei

3. Dr. ... Membru
Denumire functie, gradul profesional

4, . . Secretar
Institutul/Colectivul/Centrul de
Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Calitatea in
Nr. | Numele si . cadrul comisiei
Functia .
crt | prenumele de solutionare a
contestatiilor
1 Dr Denumire functie, gradul profesional Presedinte
' n Institutul/Colectivul/Centrul de
2 membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau
mai mari decdt ale postului scos la concurs Membru
2. Dr. ...
se specificd functia, gradul si locul de muncd pentru fiecare membru al comisiei
3. Dr. ... Membru
4 Denumire functie, gradul profesional Secretar
’ Institutul/Colectivul/Centrul de

Se supune la vot componenta comisiilor.
in unanimitate, Consiliul Stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de aproba
componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postului de
Asistent de cercetare stiintificd/Cercetator stiintific.
La punctul 3, se propun probele de concurs pentru ocuparea postului de Asistent de cercetare

stiintifici/Cercetdtor stiintific, cu normd , perioadi , specializarea si
domeniul de activitate , constand in:
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- Verificarea indeplinirii conditiilor minime de studii si experienta profesionald si a celor specifice, pe
care trebuie sa le indeplineascéd persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintifica,
prin analiza dosarului de inscriere.

- Proba scrisd, proba orala si/sau practica cu subiecte specifice profilului postului.

In unanimitate, Consiliul Stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de aproba probele
de concurs.

La punctul 4, se propune Tematica si Bibliografia pentru ocuparea postului de Asistent de cercetare
stiintifica/Cercetdtor stiintific, cu norma , perioada .

In unanimitate, Consiliul Stiintific al Institutului’'Colectivului/Centrului de al ARFCN

aprobd Tematica si Bibliografia de concurs.

Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru,
<numele §i prenumele, semndtura>
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Nr. <abreviere institut/colectiv/centru>/ /
Nr.ARFCN /

EXTRAS
din
Procesul-verbal
din sedinta Consiliului Stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de

In ziua de zi.lund.an a avut loc sedinta Consiliului Stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de
al ARFCN la care participd urmatorii:
'Dr. ....;

Absent motivat: Dr. ...; Dr. .....;

Ordinea de zi a sedintei este urmatoarea:

1. aprobarea scoaterii la concurs a postului de Cercetdtor stiintific gradul Il cu norma ,
perioadi , Specializarea si domeniul de activitate , vacant in Statul de
personal al Institutului/Colectivului/Centrului de , conditiile minime de studii si experienta
profesionald si conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii, aprobarea calendarului
de desfasurare a concursului;

2. aprobarea comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru postul vacant;
3. aprobarea probelor de concurs;
4. aprobarea Tematicii si Bibliografiei pentru postul scos la concurs.

La punctul 1, se propune organizarea concursului pentru ocuparea postului de Cercetditor stiintific
radul III, cu normi , perioada , Specializarea si domeniul de
uctivitate ., vacant In Statul de personal al Institutului/Colectivului/Centrului de

-

Conditiile minime de studii §i experientid profesionalid pentru ocuparea postului de Cercetdtor
stiintific gradul IIl, cu normd , perioadd , specializarea si domeniul de
activitate . sunt urmatoarele:

- nivelul de studii: superioare de lungi durati absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in
domeniul ;

- experienta profesionald: :

- pentru cercettor stiintific gradul I11, sa aibd activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invdgamdntul superior de cel putin

6 ani sau de 4 ani, in cazul candidatilor care detin titlul de doctor; pentru candidatii care provin din afard invatamantului superior sau a
cercetdrii stiintifice. o vechime de 10 ani, sau de 8 ani, pentru candidatii care detin titlul de doctor;

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineasca candidatii pentru ocuparea postului de Cercetditor

stiintific gradul IIl, cu normdi , perioadd , specializarea si domeniul de
activitate , sunt:

(Ex: competentd, rezultate profesionale obtinute, titluri stiintifice in domeniul postului, experientd in specialitatea postului, aptitudini
specifice necesare indeplinirii functiel, studii universitare in domeniul postului, stagii de bursa, etc. )

- experientd in specialitatea postului: experientd in domeniul
- rezultate profesionale obtinute: Publicatii in domeniul ;

- aptitudini specifice: capacitate de lucru in echipa, adaptare rapida la cerintele temelor de cercetare
din institut, capacitate de comunicare; preocuparea permanenta pentru ridicarea nivelului profesional
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individual; preocuparea pentru a participa la competitii nationale si europene pentru castigarea de

proiecte de cercetare.

Concursul se va desfasura incepind cu data de zilund.an, ora __ : , la sediul
Institutului/Colectivului/Centrului de :

Calendarul organizdrii concursului:

I:é Denumirea activitatii Data limita Ora

1. | Inscrierea la concurs In cadrul

In termen de 30 de zile calendaristice de
la data publicarii anunului;

programului de
lucru

2. | Verificarea indeplinirii conditiilor minime de
studii si experientd profesionalé si a celor specifice
pentru activitatea de cercetare stiintificd, prin
analiza dosarului de inscriere la concurs si
aprecierea performantelor candidatului in raport cu
specificul postului/locului de munca si aprecierea
prin punctaj pe baza unei grile adaptate specificului
locului de munca

Dupad cel putin 2 zile lucrdtoare de la
data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor de inscriere la concurs.

Data:

In cadrul
programului de
lucru

) Afisarea rezultatelor verificarii dosarelor de
inscriere

In maxim 1 zi lucritoare de la data
expirdrii fermenului pentru verificarea
indeplinivii conditiilor necesare;

Data:

In cadrul
programului de
lucru

° Depunerea contestatiilor

In maxim 1 zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului
Data:

In cadrul
programului de
lucru

@ Solutionarea contestatiilor

In maxim 1 zi lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a
contestatiilor

Data:

In cadrul
programului de
lucru

° Afisarea solutiondrii contestatiilor

Imediat dupd solutionarea contestatiilor
Data:

In cadrul
programului de
lucru

2

Desfiasurarea probei scrise/orale

Data stabilitd pentru proba
scrisd/orald (din anung)

In cadrul
programului de
lucru

Data:

Data: .
Ora:
P Aﬁsarea rezultatelor In maxim 1 =i lucritoare de la | Incadrul
finalizarea probei programului de
Data: lucru
® Depunerea contestatiilor In maxim 1 zi lucrdtoare de la data | In cadrul
’ afigdrii rezultatului programului de
Data: lucru
. Solutionarea contestatiilor In maxim 1 =i lucrtoare de la data | o o0y
’ expirdrii termenului de depunere a .
. programului de
contestatiilor 7
Data: ueru
° Afisarea solutionarii contestatiilor Iimediat dupé solutionarea contestatiilor | /" 2%l

programului de
lucru

4. | Afisarea rezultatelor finale

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Durata si finalizarea concursului este de
30 de zile de la data incheierii inscrierii.
Data:

In cadrul
programului de
lucru

Se supune la vot aprobarea scoaterii la concurs a postului de Cercetdtor stiintific gradul III, cu norma
, perioadda , specializarea si domeniul de activitate ,
conditiile minime de studii si experientd profesionald si conditiile specifice pe care trebuie si le
indeplineasca candidatii, aprobarea calendarului de desfasura rare a concursului.
In unanimitate, membrii prezenti ai Consiliului Stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de
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aproba scoaterea la concurs a postului de Cercetdtor stiintific gradul IIlI, cu normd
, perioadi , conditiile minime de studii si experientd profesionald si conditiile
specifice pe care trebuie si le indeplineasca candidatii, calendarul de desfasurare a concursului, datele
sustinerii concursului.
La punctul 2, se propune componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a

contestatie pentru ocuparea postului de Cercetitor stiintific gradul III, cu normd .
perioadd , specializarea si domeniul de activitate, astfel:
Componenta comisiei de concurs:
Nr. | Numele si . Calitatea i n
ort prenumeie Functia cadrul comisiei
de concurs
1 Dr. . Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru | Presedinte
’ Institutul/Colectivul/Centrul de
3 membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau
2. Dr. ... mai mari decdt ale postului scos la concurs Membru
se specificd functiv, gradul yi locul de muncd pentrit fiecare membru al comisiei
3. Dr; i Membru
4, Dr. ... Membru
5 Denumire functie, gradul profesional Secretar
' Institutul/Colectivul/Centrul de

Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Calitatea in
Nr. | Numele si . cadrul comisiei
Functia .
crt | prenumele ’ de solutionare a
contestatiilor
Denumire functie, gradul profesional Presedinte
1. Dr. ... . T
Institutul/Colectivul/Centrul de
3 membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau
) Dr mai mari decdt ale postului scos la concurs Membru
se specifica functia, gradul si locul de munci pentru fiecare membri al comisiei
3. Dr. ... Membru
4, Dr. ... Membru
5 Denumire functie, gradul profesional Secretar
' Institutul/Colectivul/Centrul de

Se supune la vot componenta comisiilor.

in unanimitate, membrii prezenti ai Consiliul Stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de
aproba componenta comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru

ocuparea postului de Cercetditor stiintific gradul 111, cu cu normd , perioadd .

specializarea si domeniul de activitate .

La punctul 3, se propun probele de concurs pentru ocuparea postului de Cercetdtor stiintific gradul I11,

cu normd , perioadd , specializarea si domeniul de activitate

constand in:

- Verificarea indeplinirii conditiilor minime de studii si experienta profesionala si a celor specifice,

pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintifica,

prin analiza dosarului de inscriere §i aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului de

Cercetitor stiintific gradul III, cu normd , perioadd , specializarea si
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domeniul de activitate pe baza unei grile adaptate specificului postului/locului de
munca.

- Probi orali sau scrisd cu subiecte specifice profilului postului.

In unanimitate, Consiliul Stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de aproba probele
de concurs.

La punctul 4, se propune Tematica si Bibliografia pentru ocuparea postului de Cercetdtor stiintific
gradul IIl, cu normd perioada specializarea  §i  domeniul  de
activitate

In unanimitate, Consiliul Stiintific al Istitutului/Colectivului/Centrului de al ARFCN

aprobi Tematica si Bibliografia de concurs.

Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru,
<numele si prenumele, semndtura
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Nr. <abreviere institut/colectiv/centru>/ /
Nr.ARFCN /

EXTRAS
din
Procesul-verbal
din sedinta Consiliului Stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de
In ziua de zi.lund.an a avut loc sedinta Consiliului Stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de
al ARFCN 1la care participd urmatorii:

Dr. ....;
'Dr. ...;
Dr. ...;

Absent motivat: Dr. ...; Dr. .....;

Ordinea de zi a sedintei este urmatoarea:

aprobarea scoaterii la concurs a postului de Cercetdtor Stiintific gradul IVII, normd ,
perioadd specializarea si domeniul de activitate , vacant in Statul de personal al
Institutului/Colectivului/Centrului de al ARFCN, conditiile minime de studii §i experienta
profesionali si conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineascé candidatii, aprobarea calendarului
de desfasurare a concursului;

1. aprobarca comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru postul vacant;

La punctul 1, se propune organizarea concursului pentru ocuparea postului de Cercetator Stiintific

gradul I/II, norma . perioada specializarea i domeniul de activitate ,
vacant in Statul de personal al Institutului/Colectivului/Centrului de , In
domeniul , specializarea ;

“onditiile minime de studii si experienti profesionald pentru ocuparea postului de Cercetétor
stiintific gradul I/IL, sunt urmatoarele:

- nivelul de studii: superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
specialitatea postului si titlul stiintific de doctor in domeniul

- experienta profesionald: .

- pentru cercetitor stiintific gradul 11, sé aibd activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invdtdmdniul superior de cel putin
8 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din afara invatdamantului superior sau a cerceldrii stiintifice, o vechime de
12 ani in profilul postului:

- pentru cercetitor stiintific gradul I, sa aibd activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invdtamdntul superior de cel pufin
9 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidafii care provin din afard invdtdmdntului superior sau a cerceldrii stiintifice, o vechime de
15 ani in profilul postului;

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii pentru ocuparea postului de Cercetator
Stiintific gradul I/1I, sunt:

(Ex: competentd, rezultate profesionale obfinute, titluri stiinfifice in domeniul postului, experienta in specialitatea postului, aptitudini
specifice necesare indeplinirii functiei, studii universitare in domeniul postului, stagi de bursd, etc).

- experientd in specialitatea postului: experientd in domeniul
- rezultate profesionale obfinute: Publicatii in domeniul ;

- aptitudini specifice: capacitate de lucru in echipd, adaptare rapida la cerintele temelor de cercetare
din institut, capacitate de comunicare; preocuparea permanenti pentru ridicarea nivelului profesional
individual; preocuparea pentru a participa la competitii nationale si europene pentru céstigarea de
proiecte de cercetare.
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Concursul se va desfisura in data de zilund.an, ora i, la  sediul
Institutului/Colectivului/Centrului de :
Nr. crt. | Denumirea activititii Data limita Ora
1. Inscrierea la concurs In termen de 30 de zile
calendaristice de la data 15:00
publicarii anuntului;
2. Desfisurarea concursului
° Analiza dosarului de inscriere la concurs
° Verificarea indeplinirii conditiilor minime de
studii si experientd profesionald si a celor specifice,
pentru activitatea de cercetare stiintifica ]
° Aprecierea prin punctaj pe baza grilei adaptate | jn maxim 5 -ile lucratoare de la é’:ggf;:fu i de
specificului activititii locului de munca a candidatului | data finalizarii concursului Tucr
si a performantelor sale
° Intocmirea referatelor de cétre fiecare membru
al comisiei de concurs, privind activitatea stiintificd a
candidatului pe baza documentelor din dosarul de
concurs si a mapei cu lucrarile reprezentative
3. Afisarea rezultatelor concursului in maxim 1 =i lucritoare de la 1’; g“:i’::l’u i de
data afisarii rezultatului prog
lucru
o Depunerea Contestatiilor in maxim 1 =i lucrdtoare de la In cadrul
’ data expirdrii termenului de programului de
depunere a contestatiilor l_ucru
e Solutionarea contestatiilor Imediat dupd solufionarea [n cadrul .
" programului de
contestatiilor I
ucru
° Afisarea solutiondrii contestatiilor Imediat dupé solufionarea 1’; 5“:1;":12 i de
contestatiilor prog
. I_ucru
4. Aﬁ$area rezultatelor finale In maxim 5 zile lucrdtoare de la IV:ocaZ':"z;IM Jui de
data finalizéarii concursului ‘Z lci

Se supune la vot aprobarea scoaterii la concurs a postului de Cercetditor Stiintific gradul I/II normd
, perioadad specializarea si domeniul de activitate , vacant In Statul de
personal al Institutului/Colectivului/Centrului de , specializarea si domeniul de activitate,
conditiile minime de studii si experientd profesionald si conditiile specifice pe care trebuie si le
indeplineasca candidatii, aprobarea calendarului de desfésurare a concursului.
In unanimitate, Consiliul stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de aproba
scoaterea la concurs a postului de Cercetdtor Stiintific gradul III, normi ,
perioada specializarea si domeniul de activitate, conditiile minime de studii si experientd
profesionald si conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascd candidatii, calendarul de
desfasurare a concursului, datele sustinerii concursului.
La punctul 2, se propune componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru ocuparea postului de Cercetditor Stiintific gradul I/11, normd , perioada
specializarea si domeniul de activitate .
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Componenta comisiei de concurs :

Numele si Calitatea in
Nr. crt. 3 Functia cadrul comisiei
prenumele
de concurs
1 Dr Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru | Presedinte
' T Institutul/Colectivul/Centrul de
+ membri, cadre didactice universitare yi cercetdtori, dintre care cel putin 2 din
afara ARFCN
Dr - pentru CS I: profesori universitari si CS I; Membru
T - pentru CS I1: profesori universitari sau conferentiari universitari si CS
Iori CSII.
se specificd functia, gradul si locul de muncd pentru fiecare membru al comisivi
3. Dr. ... Membru
4. Dr. ... Membru
5. Dr. ... Membru
6 Denumire functie, gradul profesional Secretar
) Institutul/Colectivul/Centrul de
Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Calitatea in
Numele si . cadrul comisiei
Nr. crt 3 Functia ;
prenumele ’ de solutionare a
contestatiilor
1 Dr Denumire functie, gradul profesional Presedinte
’ T Institutul/Colectivul/Centrul de
+ membri, cadre didactice universitare §i cercetdtori, dintre care cel putin 2 din
afara ARFCN
) Dr - pentru CS I: profesori universitari si CS I; Membru
R - pentru CS II: profesori universitari sau conferentiari universitari si CS
[ori CSII.
se specificd functia, gradul si locul de munca pentru flecare membru al comisiei
3. Dr. ... Membru
4, Dr. ... Membru
5. Dr. ... Membru
6 Denumire functie, gradul profesional Secretar
’ Institutul/Colectivul/Centrul de
Se supune la vot componenta comisiilor.
In unanimitate, Consiliul stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de aproba
componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postului de
Cercetator Stiintific gradul I/II ,normq , perioadd specializarea si domeniul
de activitate .

Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru,
<numele §i prenumele, semndtura>
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Anexa 3

Nr. inreg <abreviere institut/colectiv/centru> /
Nr. inreg ARFCN /

Aprobat,
Presedinte
< numele §i prenumele, semndtura, stampili>
REFERAT
pentru scoaterea la concurs a postului de Asistent de cercetare stiintifici/Cercetitor stiintific,
normd , perioadd , specializarea si domeniul de activitate vacant in cadrul
Institutului/Colectivului/Centrului de al ARFCN

Vi rugam si aprobati scoaterea la concurs a postului de Asistent de cercetare stiintificd/Cercetditor

stiintific, normd , perioadd specializarea si domeniul de activitate ,

vacant in Statul de personal din cadrul Institutului/Colectivului/Centrului de , cu

respectarea urméatoarelor prevederi:

- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare dezvoltare;

- Procedura operationald PO-ARFN.CRU.01 — Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru

ocuparea posturilor de cercetare.

Concursul pentru ocuparea postului de Asistent de cercetare stiintificia/Cercetitor stiintific,

normd ,perioadd , specializarea si domeniul de activitate , Se va

desfisura incepand cu data de zi.luni.an, ora :, la sediul Institutului/Colectivului/Centrului de
si va consta in urmétoarele probe, aprobate de Consiliul Stiintific:

- Verificarea indeplinirii conditiilor minime de studii si experienta profesionald si a celor specifice, pe

care trebuie si le indeplineasca persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintifica,

prin analiza dosarului de inscriere.

Rezultatele etapei de verificare a indeplinirii conditiilor minime si specifice, sunt ADMIS/RESPINS.

Conditiile minime de studii si experientd profesionald si a celor specifice pe care trebuie si le

indeplineascd persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintifici, domeniul si

specializarea  postului scos la concurs sunt aprobate de Consiliul  Stiintific al

Institutului/Colectivului/Centrului de .

- Proba scrisé, probd oral si/sau practica cu subiecte specifice profilului postului.

Continutul probelor de concurs vor fi aprobate de Consiliul Stiintific al institutului.

Rezultatul probei de concurs se apreciazd de (iecare membru al comisiei prin note de 1a 10 la 1. Nota

probei reprezintd media aritmetica a acestora. Comisia Intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba

un raport cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi

recomandati candidati care au obtinut cel putin media 8 si nici o noti sub 7.

Consiliul Stiintific aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis.

Numirea pe postul de Asistent de cercetare stiintificid/Cercetitor stiintific, normd R
perioadi specializarea si domeniul de activitate se face prin decizie a PARFCN.

Solicitdim publicarea anunturilor privind concursul pentru ocuparea postului vacant de Asistent
de cercetare stiintifici/Cercetditor stiintific, normd , perioadd .
specializarea si domeniul de activitate pe data de zi.luni.an astfel:

- intr-un ziar de circulatie national;
- la sediul Institutului/Colectivului/Centrului de
- pe pagina de internet a ARFCN.

Calendarul organizarii concursului pentru ocuparea postului de Asistent de cercetare
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stiintificd/Cercetdtor stiintific, normd

, perioadd

s Specializarea

si  domeniul de activitate ., aprobat in sedinta Consiliului  Stiintific
Institutului/Colectivului/Centrului de _din data de zi.luni.an, este urméatorul:
Nr. . e s
ort Denumirea activitatii Data limita Ora
L Inscrierea la concurs In termen de 30 de =ile calendaristice de 15:00
la data publicérii anunfului; ’
2. | Verificarea indeplinirii conditiilor minime de
studii i experientd profesionald si a celor specifice, ) o ) in cadrul
trebui 5 le tndeoli = 1 Dupa cel putin 2 zile lucrdtoare de la roeramului d
ps Carc e UI? sa [e 1n e_p .1neasca persoancle | 4, expirdrii termenului de depunere a 1;[ lc"i wiur ae
supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare | dosarelor de inscriere la concurs.
S e o . . . A . Data:

stiintifica, prin analiza dosarului de inscriere. ata

) Afisarea rezultatelor verificarii dosarelor de | in maxim I =i lucratoare de la data | &

~ : expirdrii termenului pentru verificarea roeramului d

1nscriere indeplinirii conditiilor necesare; ’; & i ae

ucru
Data:

PY Depunerea contestagiilor In maxim | zi lucrdtoare de la data lr:‘;‘a:;r’ulul” d

afisdrii rezultatului ’; gramutui de
ucru
Data:

° Solutionarea contestatiilor In maxim 1 =i lucrdtoare de la data | b 4y
expirdrii termenului de depunere a rogramului de
contestatiilor progr

lucru
Data: )
® Aﬁsar ca solu;ionérii contesta’giilor Imediat dupd solutionarea contestatiilor [n cadrul i d
Data: programului de
) Iucru
3. | Desfisurarea probei scrise/orale/ practice Data  stabiliti  pentru  proba 'ﬁg”f;,‘:u,ui o
scrisd/orali/practica (din anunt) 7 &
ucru
Data:
Ora:
P Aﬁsarea rezultatelor In maxim 1 zi lucritoare de la | Incadrul
inalizarea probei programului de
p
Data: lucru
() Depunerea Con’testatiilor I-M maxim 1 2i lucrdtoure de lu dutu In cudrul
y afisdrii rezultatului programului de
Data: lucru
° Solutionarea contestatiilor In maxim 1 =i lucrdtoare de la data | o o4
’ ’ expirdrii termenului de depunere a rogramului de
contestafiilor 1; &7
ucru
Data: i

° Afigarea solutiondrii contestatiilor Imediat dupd solutionarea contestatiilor | cadrull _

Data: programului de
’ lucru

4. | Afisarea rezultatelor finale Imediat dupd solufionarea .

contestatiilor. In cadrul

Durata si finalizarea concursului este de | programului de

30 de zile de la data incheierii inscrierii. | lucru

Data:

Componenta comisiet de concurs pentru ocuparea postului de Asistent de cercetare

stiintificd/Cercetdtor stiintific, normd
domeniul de activitate

, perioada

si aprobatd in sedinta Consiliului $t11nt1ﬁc al Institutului/Colectivului/Centrului de
data de zi.lund.an, este urméitoarea:
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Nr. | Numele si Calitatea in
. rt renumefe Functia cadrul comisiei
P de concurs
1 Dr Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru | Presedinte
] T Institutul/Colectivul/Centrul de
2 membri, specialisti in profilul postului, cu functie §i grad profesional egale sau
2 Dr mai mari decdt ale postului scos la concurs Membru
se specificd functia, gradul si locul de muncd pentru fiecare membru al comisiei
3. Dr. ... Membru
4 Denumire functie, gradul profesional Secretar
' Institutul/Colectivul/Centrul de

Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postului de Asistent de cercetare

stiintificd/Cercetdtor stiintific, norma , perioadd ,Specializarea si domeniul
de activitate , la propunerea conducerii institutului, respectiv directorul stiintific si
aprobati in sedinta Consiliului Stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de din data
de zi.lund.an, este urmitoarea:
Calitatea in
Nr. | Numele si . cadrul comisiei
Functia .
crt | prenumele ¥ de solutionare a
contestatiilor
1 Dr Denumire functie, gradul profesional Presedinte
C Institutul/Colectivul/Centrul de
2 membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau
23 Dr. . mai mari decdt ale postului scos la concurs Membru
se specificd funcfia, gradul si locul de munci pentru fiecare membru al comisiei
3. Dr. ... Membru
4 Denumire functie, gradul profesional Secretar
' Institutul/Colectivul/Centrul de

Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii se realizeazi
tindnd seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de titlurile stiintifice si de
gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare
indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor din Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.
La prezentul Referat anexam urméitoarele documente:

v’ Anuntul privind concursul pentru ocuparea postului de Asistent de cercetare

stiintificd/Cercetdtor stiintific, normd , perioadd , Specializarea si
domeniul de activitate , afisat la sediul institutului — Anexa 3.1.;

Anuntul pentru publicarea intr-un ziar de circulatie nationald - Anexa 3.2.;
Tematica si Bibliografia — Anexa 3.3.;
Fisa postului— Anexa 3.4.

AN
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Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru,

<numele §i prenumele, semndtura>

Vizat

Director adjunct, CRU

<numele §i prenumele, semnditura> <numele §i prenumele, semnditura
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Anexa 3.1.

Nr. inreg <abreviere institut/colectiv/centru> /-

Nr. inreg. ARFCN /
Aprobat,
Presedinte

< numele §i prenumele, semndtura, stampild>

ANUNT
Academia Roména Filiala Cluj-Napoca cu sediul in Cluj-Napoca, Str. Republicii, nr. 9, scoate la concurs
postul Asistent de cercetare Sstiintificd/Cercetitor stiintific, normda perioadd
, Specializarea si domeniul de activitate . In cadrul

Institutului/Colectivului/Centrului de

Conditiile minime de studii si experlenta profesnonala

- nivelul de studii: superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniul :

- experienta profesionald:
- pentru cercetdtor stiintific, s aiba activitate de cercetare- L[{:"\ oltare in specialitate sau in invatamdntul superior de cel putin 2 ani sau
de cel putin 4 ani in alte activitdti

Conditiile specifice:
(Ex: competen(d. rezultate profesionale obtinute, titluri stiintifice in domeniul postului, experien{a in specialitatea postului, aptitudini
specifice necesare indeplinirii functiei, studii universitare in domeniul postului, stagii de bursd, etc. )

- experientd in specialitatea postului: experienta in domeniul
- rezultate profesionale obtinute: publicatii in domeniul ;

- aptitudini specifice: capacitate de lucru in echipé, adaptare rapida la cerintele temelor de cercetare
din institut, capacitate de comunicare; preocuparea permanentd pentru ridicarea nivelului profesional
individual; preocuparea pentru a participa la competitii nationale si europene pentru castigarea de
proiecte de cercetare.

Concursul se va desfisura incepind cu data de zilund.am, ora _ : la sediul
Institutului/Colectivului/Centrului de si va consta in analiza dosarului de inscriere la
concurs, verificarea Indeplinirii conditiilor si o proba scrisd/ oraléd/practica, dupi caz.

Dosarul pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de Asistent de cercetare

stiintifici/Cercetdtor stiintific, normd , Derioadi specializarea si
domeniul de activitate va contine urmatoarele documente:
> Cererea candidatului, adresati conducerii Filialei din Cluj-Napoca a Academiei Romdne, prin

care solicitd inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de cercetare, aprobatd de PARFCN; (in
original)

> Declaratia de asumare a riispunderii, scrisd de mana de céatre candidat, in care afirma ca datele
din dosar se referd la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportdnd consecintele
declaratiilor 1n fals, in conformitate cu legislatia in vigoare; (in original)

> Curriculum vitae, din partea candidatului cu datele de contact (semnatd de candidat); (in
original)
> Acte doveditoare ale vechimii in munca si in specialitate:
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e Carte de munci-original si copie si Extras al Registrului general de evidenti a salariatilor-
original si copie;
° Adeverinta de vechime in munca cliberatd de institutia unde candidatul este titular, in care se

evidentiaza traiectoria profesionald — perioadele si functiile profesionale ale candidatului in Invatimantul
superior/cercetare stiintificd/alte activitati, precum si documentele care si ateste desfasurarea de
activitati de invatdmant superior sau activitati de cercetare in tara ori stréinatate, dupa caz - adeverintele
din strdindtate se prezintd insotite de exemplarul tradus si legalizat (in original) conform art.37 din
Legea 319/2003: , Cetdtenilor romdni care au lucrat in strdindtate in cercetare-dezvoltare i se
echivaleazd integral, la cerere, vechimea in specialitate, pe baza documentelor care atestd acest lucru”
> Acte doveditoare ale studiilor, copii legalizate sau insotite de original, la momentul depunerii
_ pentru conformare (diplomele emise in strdindtate sunt insotite de atestatul de recunoastere emis de
I CNRED si de foaia matricold, traduse si legalizate):

° Diploma de studii universitare sau echivalenta si Foaia matricold— domeniul
° Diploma de bacalaureat.
> Acte doveditoare ale identitatii, copii legalizate sau insotite de original, la momentul depunerii

pentru conformare:

) Certificatul de nastere;

® Certificatul de casitorie, dupi caz;

° Copie de pe Cartea de identitate.

> Actul doveditor al lipsei antecedentelor penale — Cazierul judiciar (original);

> Adeverinta medicala (eliberatd de medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile

sanitare abilitate, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdtii, cu cel mult 6 luni anterior

deruldrii concursului);

> Lista de lucriri a candidatului, insotitd de céte un exemplar din cel putin 5 lucrari reprezentative

(semnatd de candidat) structuratd in raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de evaluare, in

urmitoarea ordine: teza/tezele de doctorat; ciarti publicate; articole/studii publicate in reviste de

specialitate de circulatie internationala recunoscute sau in reviste din tard recunoscute de citre CNCSIS;

studii publicate in volumele unor manifestéri stiintifice internationale recunoscute, din tard si din
- straindtate (cu ISI si/sau BDI); brevete de inventie; proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazi de

contract/grant; alte lucrédri (inclusiv citarile).

Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru,
<numele §i prenumele, semndtura>
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Anexa 3.2.

Nr. inreg <abreviere institut/colectiv/centru> /

Nr. inreg. ARFCN /
Aprobat,
Presedinte

< numele i prenumele, semndtura, stampild>

ANUNT

Academia Romand Filiala Cluj-Napoca, Institutului/Colectivului/Centrului  de .
) organizeazd, incepand cu data de zi.lund.an, ora __: , concurs pentru ocuparea postului vacant de

Asistent de cercetare stiintificd/Cercetitor stiintific, norma , perioada

specializarea si domeniul de activitate .

Concursul se va desfisura conform Legii 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

Dosarul de concurs se depune in termen de 30 de zile de la data publicérii anuntului.

Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul institutiei, la secretariatul institutului si/sau de la CRU,

telefon.......cccecee......

»

Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru,
<numele §i prenumele, semnitura>
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Anexa 3.3.
Nr. <abreviere institut/colectiv/centru>/ /
Nr.ARFCN /

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

pentru ocuparea prin concurs a postului de Asistent de cercetare stiintificid/Cercetitor stiintific,
Domeniul . Specializarea
Institutul/Colectivul/Centrul/ Colectivul de

TEMATICA:

S W=

BIBLIOGRAFIE:

A

Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru,
<numele si prenumele, semndtura>
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Anexa 3.4. Aprobat
Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru

FISA POSTULUI

° Nume si prenume:

) Denumirea postului: Asistent de cercetare stiintifica/Cercetator stiintific, normi intreagi/
%2 norma, pe perioadi nedeterminata, specializarea si domeniul de activitate

) Cod COR:

Institut:
° Departament:
° Nivelul postului: executie
) Descrierea si scopul postului: desfasurarea activitdtilor de cercetare in domeniul

. specializarea . prin documentare, promovare, diseminare si

valorificare a rezultatelor cercetarii, in acord cu strategiile stabilite de Sectia de a
Academiei Romane si cu misiunea si obiectivele ARFCN.
® Relatiile:
a) ierarhice: se subordoneaza..............c..c...........
b) Junctionale  (de  colaborare, pe orizontald): cu personalul din  cadrul
Institutului/Colectivului/Centrului de ., precum si cu cel al Aparatului Functional al
ARFCN;
¢) reprezentare: este Inlocuit de................. si Inlocuieste pe......ocevveneeenne
) Status-ul postului: vacant
) Atributiile principale si sarcinile specifice:

- executd si alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior sau de conducere, cu respectarea
specificului activitatii postului si atributiilor corespunzitoare acestuia, sub rezerva legalitatii.

° Responsabilititile postului:

I. Privind relatiile interpersonale:

a) Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fata de persoanele din exterior cu care vine
in contact In cadrul Filialei.

b) Asigurd un climat de colaborare cu celelalte servicii din cadrul institutiei;

2. Fati de echipamentul din dotare:

a) Respectd normele de functionare si utilizare prevédzute pentru echipamentele folosite;

b) Réspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentului cu care isi desfdsoara activitatea.

3. In raport cu obiectivele postului:

a) Réspunde de indeplinirea obiectivelor temelor din planul de cercetare al institutului;

b) Respecta programul de lucru si sa indeplineste sarcinile de serviciu previzute in prezenta fisa;
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c) Respectd si indeplineste deciziile, dispozitiile, instructiunile scrise sau verbale transmise de
conducerea Institutului, inclusiv prin delegrile de competents;
d) Respecta confidentialitatea operatiunilor desfasurate si a informatiilor de care ia cunostinta in

activitatea curentd, inclusiv a celor care constituie date cu caracter personal, in conformitate cu
procedurile specifice postului si cerintele functiei.

4. Privind securitatea si sandtatea in muncd precum si prevenirea si stingerea incendiilor(PSI):
a) Responsabilitdti in domeniul Securitdtii si Sandtatii in Munca:
- sa 151 desfasoare activitatea, in conformitate cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incét sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoani,
_ cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs;
- sd utilizeze corect echipamentele de munca din dotare;
- sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari
a dispozitivelor de securitate proprii;
- sd comunice imediat angajatorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate si
o considere un pericol pentru securitatea si sinétatea lucratorilor;
- sa aducd la cunostinta conducétorului angajatorului accidentele suferite de propria persoani;
- sa coopereze cu angajatorul pentru asigurarea mediului de munca si conditiilor de lucru sigure
si fard riscuri pentru securitate si sanatate in munca, in domeniul sau de activitate;
- sa is1 Tnsuseascd §i sé respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatitii in
muncd si mésurile de aplicare a acestora;
- sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
- sa-si efectueze analizele medicale periodice conform contractului de supraveghere a sinatatii
lucratorilor asigurata prin medicul de medicina muncii
b) Responsabilititi in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor(PSI):
- sa respecte regulile si mésurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de administrator;
- sa utilizeze instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
_Jrecum si celor date de administrator;
- sa aducd la cunostinta administratorului orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie
pericol de incendiu;
- sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, care are atributii in domeniul aparéarii
impotriva incendiilor, in vederea realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
- sd actioneze In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;
- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

5. Privind regulamentele de lucru:

- respectd prevederile ROF, Regulamentului Intern al Academiei Romaéne, ale Codului etic al
personalului contractual din aparatul de lucru propriu al Academiei Roméne precum si Codul de etica
si deontologie profesionald al cercetatorului stiintific din Filiala Cluj-Napoca a Academiei Roméane;

- respectd actele normative in vigoare;

- respectd si aplica Politica interna de protectie a datelor cu caracter personal.

6. Privind protectia datelor cu caracter personal:
- sd asigure prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu procedurile specifice
postului (cu privire la care a fost instruit);
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- sd aplice intocmai masurile de natura tehnici si organizatoricd prevdzute in Politica interni de
protectie a datelor cu caracter personal;

- sa aducd la cunostinta Responsabilului cu protectia datelor si concomitent a sefului ierarhic
superior, in cel mai scurt timp posibil, orice stare de risc ori bresa de securitate identificata, cu privire
la legalitatea prelucrdrii datelor cu caracter personal, ori care poate favoriza/genera pierderea,
distrugerea, modificarea, alterarea, accesareca sau diseminarea acestora in conditii care incalci
prevederile Regulamentului U.E. 679/2016 si politica interna ARFCN de protectie a datelor cu caracter

personal.
) Conditii de munca:
a) Munca se desfésoara lasediul ... sau in orice alt loc stabilit

de comun acord intre parti, care asigura conditii specifice din punct de vedere a securitatii si sdnatatii in
munca.

b) Deplasiri: ocazional, in tara sau in strainitate

) Conditii de formare profesionali: participa la diverse sesiuni stiintifice, conferinte, congrese de
specialitate etc.

° Program de lucru: ...ore/zi, repartizat de Luni pdnd Vineri, in intervalul orar .........ccccoe.........

° Specificatiile postului:

a) Nivelul de studii: superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniul

b) Experienta de lucru necesard:

- activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatimantul supcrior de cel putin 2 ani
sau de cel putin 4 ani in alte activitati.
c) Calificarea necesara:
- experientd in specialitatea postului: experientd in domeniul
- rezultate profesionale obtinute: publicatii in domeniul
d) Competentele postului: capacitate de lucru in echipa, adaptare rapida la cemntele temelor de
~ercetare din institut, capacitate de comunicare; preocuparea permanentd pentru ridicarea nivelului
-profesional individual; preocuparea pentru a participa la competitii nationale si europene pentru
cagtigarea de proiecte de cercetare.
Perioada de evaluare a postului: Anual

Limitele de autoritate: Deciziile individuale vor fi supuse spre analiza sefului ierarhic superior.
Evolutii posibile:

Grad inferior: in cazul abaterilor disciplinare;

Grad superior: CS/ CSIII

N— o o @

Prezentul document constituie anexa la contractul individual de munci si a fost intocmit in 2 (dou)
exemplare originale.

Nume si prenume Semnétura de luare la cunostinta Data luarii la cunostinta
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Anexa 4

Nr. inreg <abreviere institut/colectiv/centru> /.

Nr. inreg ARFCN /
Aprobat,
Pregedinte

< numele §i prenumele, semndtura, stampild>

REFERAT
pentru scoaterea la concurs a postului de Cercetdtor stiintific gradul I11, cu normda
pe perioadd , specializarea si domeniul de activitate, vacant in cadrul

Institutului/Colectivului/Centrului de

V& rugadm sd aprobati scoaterea la concurs a postului de Cercetitor stiintific gradul III, cu normd

intreagd/’: normd, pe perioadd nedeterminatd, specializarea si domeniul de activitate, vacant in Statul

de personal din cadrul Institutului/Colectivului/Centrului de , Cu respectarea

urmaétoarelor prevederi:

- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare dezvoltare;

- PO-ARFCN.CRU.01 — Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de

cercetare.

Concursul pentru ocuparea postului de Cercetditor stiintific gradul 111, cu normd

perioadd specializarea si domeniul de activitate, se va desfisura Incepand cu data de
. _,ora ., la sediul Institutului/Colectivului/Centrului de , i va consta in

urmatoarele probe, aprobate in Consiliul Stiintific:

- Verificarea indeplinirii conditiilor minime de studii si experienta profesionalé si a celor specifice,

pe care trebuie sé le indeplineasca persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintifica,

prin analiza dosarului de inscriere si aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului de

Cercetdtor stiintific gradul III, norma , pe perioadi , Specializarea si

domeniul de activitate, pe baza unei grile adaptate specificului postului/locului de munca si aprobate in

Zonsiliul Stiintific al institutului.

Rezultatele etapei de verificare a indeplinirii conditiilor minime de studii si experientd profesionald, a

celor specifice si ale celor din grila adaptatd locului de muncé, sunt ADMIS/RESPINS.

Conditiile minime de studii $i experientd profesionald si a celor specifice, domeniul si specializarea

postului scos la concurs sunt aprobate in Consiliul Stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de

- Probé orald sau scrisa cu subiecte specifice profilului postului.

Continutul  probelor de concurs vor fi aprobate de Consiliul  Stiintific  al

Institutului/Colectivului/Centrului de .

Rezultatul probei de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1. Pot fi

recomandati candidati care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7.

Presedintele comisiei de concurs intocmeste in termen de 5 zile de la ultima probd un Raport

nominaliznd candidatul cu cele mai bune performante.

Consiliul stiintific analizeaza si aproba rezultatul concursului.

Numirea pe postul de Cercetator stiintific gradul III se face prin decizie a presedintelui ARFCN.

Solicitdm publicarea anunturilor privind concursul pentru ocuparea postului vacant de Cercetdtor

stiintific gradul IIl, cu normd , perioadd , specializarea si domeniul de

activitate, pe datade . ., astfel:

- intr-un ziar de circulatie nationala;

- la sediul Institutului/Colectivului/Centrului de
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- pe pagina de internet a Filialei Cluj-Napoca a Academiei Roméne.

Calendarul organizarii concursului pentru ocuparea postului de Cercetdtor stiintific gradul III, cu

normd perioadd , specializarea si domeniul de activitate, aprobat
in sedinta Consiliului Stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de din data de
zi.luni.an, este urmétorul:

Nr. . s .

ort Denumirea activitétii Data limita Ora

1. | Inscrierea la concurs In cadrul

In termen de 30 de =ile calendaristice de
la data publicdrii anunfului;

programului de
lucru

2. | Verificarea indeplinirii conditiilor minime de
studii si experientd profesionali si a celor specifice
pentru activitatea de cercetare stiintificd, prin
analiza dosarului de inscriere la concurs si
aprecierea performantelor candidatului in raport cu
specificul postului/locului de munci si aprecierea
prin punctaj pe baza unei grile adaptate specificului
locului de muncé

Dupa cel putin 2 zile lucrdtoare de la
data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor de inscriere la concurs.

Data:

In cadrul
programului de
lucru

® Afisarea rezultatelor verificarii dosarelor de
inscriere

In maxim 1 =i lucrdtoare de la data
expirdrii termenului pentru verificarea
indeplinirii conditiilor necesare;

Data:

In cadrul
programului de
lucru

° Depunerea contestatiilor

In maxim 1 zi lucrdtoare de la data
afisdrii rezultatului
Data:

In cadrul
programului de
lucru

® Solutionarea contestatiilor

In maxim 1 =i lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a
conlestatiilor

Data:

In cadrul
programului de
lucru

) Afisarea solutionarii contestatiilor

Imediat dupd solufionarea contestatiilor
Data:

In cadrul
programului de
lucru

3. | Desfisurarea probei scrise/orale

Data stabilitd pentru proba scrisd/orald

In cadrul
programului de

Imediat dupa solufionarea contestatiilor
Data:

(din anunt) Tucru
Data:
Ora:
° Afisarea rezultatelor In maxim 1 zi lucrdtoare de la | In cadrul
finalizarea probei programului de
Data: lucru
® Depunerea contestatiilor In maxim | zi lucrdtoare de la data | In cadrul
’ afisdrii rezultatului programului de
Data: lucru
° Solutionarea contestatiilor In maxim | zi lucrdloare de la data | p opy
4 expirdrii termenului de depunere a .
. programului de
contestatiilor '
ucru
Data: i
° Afisarea solutionarii contestatiilor In cadrul

programului de
lucru

4. | Afisarea rezultatelor finale

Imediat dupa solutionarea
contestafiilor.

Durata §i finalizarea concursului este de
30 de zile de la data incheierir inscrierii.
Data:

In cadrul
programului de
lucru

Componenta comisiei de concurs pentru ocuparea postului de Cercetdtor stiintific gradul III,
, specializarea si domeniul de activitate, la
propunerea conducerii institutului, respectiv directorul stiintific si aprobati in sedinta Consiliului
din data de zi.luni.an, este urmétoarea:

normd , pe perioadd

Stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de
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Nt Numele si Calitatea in
c rt. renumefe Functia cadrul comisiei
p de concurs
1 Dr Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru | Presedinte
' T Institutul/Colectivul/Centrul de
3 membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau
) Dr mai mari decdt ale postului scos la concurs Membru
se specifica functia, gradul si locul de muncd pentru fiecare membru al comisiei
3. Dr. ... Membru
4. Dr. ... Membru
5 Denumire functie, gradul profesional Secretar
' Institutul/Colectivul/Centrul de

Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postului Cercetitor stiintific

gradul III, cu normad , pe perioadd , specializarea si domeniul de
activitate, la propunerea conducerii institutului, respectiv directorul stiintific si aprobata in sedinta
Consiliului Stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de din data de zi.luni.an, este
urmatoarea:
Calitatea in
Nr. | Numele si . cadrul comisiei
; Functia .
crt prenumele ’ de solutionare a
contestatiilor
1 Dr Denumire functie, gradul profesional Presedinte
) T Institutul/Colectivul/Centrul de
3 membri, specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau
2 Dr. ... mai mari decdt ale postului scos la concurs Membru
se specificd functia, gradul si locul de muncd pentru fiecare membru al comisiei
3. Dr. ... Membru
4. Dr. ... Membru
5 Denumire functie, gradul profesional Secretar
’ Institutul/Colectivul/Centrul de

Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii se realizeazi
tindnd seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de titlurile stiintifice si de
gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare
indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor din Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

La prezentul Referat , anexam urmétoarele documente:

v' Anuntul privind concursul pentru ocuparea postului de Cercetitor stiintific gradul III, cu
normd _perioadd , specializarea si domeniul de activitate, afisat la
sediul institutului — Anexa 4.1..;

Anuntul pentru publicarea intr-un ziar de circulatie nationali- Anexa 4.2.;
Tematica si Bibliografia— Anexa 4.3.;
Fisa postului — Anexa 4.4.;

AN
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Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru,
<numele §i prenumele, semndtura>

Vizat

CFC CRU

<numele §i prenumele, semndtura> <numele §i prenumele, semndtura>
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Anexa 4.1.
Nr. inreg <abreviere institut/colectiv/centru>
Nr. inreg ARFCN /

Aprobat
Presedinte
<numele si prenumele, semndtura>

ANUNT
Academia Roméana Filiala Cluj-Napoca cu sediul in Cluj-Napoca, str. Republicii, nr. 9,scoate la concurs
postul de Cercetditor stiintific gradul III, normd perioada , Specializarea
si domeniul de activitate in cadrul Institutului/Colectivului/Centrului de

Conditiile minime de studii si experienti profesionali:

- nivelul de studii: superioare de lungé durati absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents in
domeniul ;

- experienfa profesionald: .

- pentru cercetdtor stiintific gradul 111, sd aibd activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invdimadntul superior de cel putin

6 ani sau de 4 ani, in cazul candidatilor care detin titlul de doctor; pentru candidatii care provin din afard invatamdntului superior sau a
cercetdrii stiinfifice, o vechime de 1) ani, sau de 8 ani, pentru candidatii care detin titlul de doctor;

Conditiile specifice:
(Ex: competenid, rezultate profesionale obtinute, titluri stiintifice in domeniul postului, experientd in specialitatea postului, aptitudini
specifice necesare indeplinirii functiei, studii universitare in domeniul postului, stagii de bursa, etc)

- experientd in specialitatea postului: experienta in domeniul
- rezultate profesionale obtinute: Publicatii in domeniul ;

- aptitudini specifice: capacitate de lucru in echipa, adaptare rapidi la cerintele temelor de cercetare
din institut, capacitate de comunicare; preocuparea permanenti pentru ridicarea nivelului profesional
individual; preocuparea pentru a participa la competitii nationale si europene pentru castigarea de
proiecte de cercetare.

Concursul se va desfdsura incepind cu data de ziluni.am, ora  : la sediul
Institutului/Colectivului/Centrului de si va consta in analiza dosarului de inscriere la
concurs, verificarea indeplinirii conditiilor, aprecierea prin punctaj pe baza unei grile adaptate
specificului postului si a performantelor profesionale §i o proba orala sau scrisd cu subiecte specifice
profilului postului.

Dosarul pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de Cercetdtor stiintific gradul II1, cu

normd perioadd , Specializarea si domeniul de activitate va
contine urmatoarele documente:
> Cererea candidatului, adresatd conducerii Filialei din Cluj-Napoca a Academiei Romdne, prin

care solicitd inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de cercetare, aprobati de PARFCN (in
original);

> Declaratia de asumare a raspunderii, scrisd de méani de citre candidat, in care afirma ca datele
din dosar se referd la propriile activititi si realizéri, in caz contrar candidatul suportind consecintele
declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare (in original);
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> Curriculum vitae, din partea candidatului cu datele de contact (semnatd de candidat) (in
original);

> Acte doveditoare ale vechimii in munci si in specialitate:

° Copie legalizati a Cirtii de munci si Extras al Registrului general de evidenta a salariatilor -
original;

- Adeverinti de vechime in munci eliberata de institutia unde candidatul este titular, in care
se evidentiazd traiectoria profesionala — perioadele si functiile profesionale ale candidatului
in invatdmantul superior/cercetare stiintificd/alte activitati, precum si documentele care si
ateste desfisurarea de activitati de invatdmént superior sau activitati de cercetare in tari ori
straintate, dupd caz - adeveringele din strdindtate se prezintd insotite de exemplarul tradus
si legalizat (in original) conform art.37 din Legea 319/2003: ,, Cetdtenilor romdni care au
lucrat in strdindtate in cercetare-dezvoltare li se echivaleazd integral, la cerere, vechimea in
specialitate, pe baza documentelor care atestd acest lucru”.

> Acte doveditoare ale studiilor, copii legalizate (diplomele emise in strdindtate sunt insotite de
atestatul de recunoastere emis de CNRED si de foaia matricold, traduse i legalizate):

Diploma de studii universitare sau echivalenta si Foaia matricold—~ domeniul
Diploma de bacalaureat.

Acte doveditoare ale identititii:

Certificatul de nastere;

Certificatul de césatorie, dupi caz;

Cartea de identitate.

Actul doveditor al lipsei antecedentelor penale — Cazierul judiciar;
Adeverintd medicald (eliberatd de medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile
sanitare abilitate, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdtii, cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului);

> Lista de lucriri a candidatului, insotita de cdte un exemplar din cel putin 5 lucréri reprezentative
(semnatd de candidat) structuratd in raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de evaluare, in
urmdtoarea ordine: teza/tezele de doctorat; carti publicate; articole/studii publicate in reviste de
specialitate de circulatie internationala recunoscute sau in reviste din tard recunoscute de catre CNCSIS;
studii publicate in volumele unor manifestéri stiintifice internationale recunoscute, din tara si din
strdindtate (cu IST gi/sau BDI); brevete de inventie; proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazi de
contract/grant; alte lucréri (inclusiv citarile).

VvV eeo eyee

Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru,
<numele si prenumele, semndtura>
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Anexa 4.2.
Nr. inreg <abreviere institut/colectiv/centru>
Nr. inreg ARFCN /

Aprobat
Presedinte

< numele §i prenumele, semndtura, stampild>

ANUNT
Academia Roménd Filiala Cluj-Napoca, Institutului/Colectivului/Centrului de ,
organizeazd, Incepand cu data de zi.lund.an, ora __: , concurs pentru ocuparea postului vacant de
Cercetator stiintific gradul II1, cu normd perioadd , specializarea si domeniul de
activitate

Concursul se va desfasura conform Legii 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.
Dosarul de concurs se depune in termen de 30 de zile de la data publicirii anuntului.
Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul institutie, la secretariatul institutului si/sau de CRU,

telefon

Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru,

<numele gi prenumele, semndtura>
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Anexa 4.3.
Nr. <abreviere institut/colectiv/centru>/ /
Nr ARFCN /

TEMATICA S1 BIBLIOGRAFIA

pentru ocuparea prin concurs a postului de Cercetator stiintific gradul III,

Domeniul . Specializarea

Institutul/Colectivul/Centrul de

TEMATICA:

*®

BIBLIOGRAFIE:
10.
11.
12.

n.

Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru,

<numele si prenumele, semndtura>
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Anexa 4.4.
Aprobat
Director institut/Coordonator colectiv/ Coordonator centru
FISA POSTULUI
° Nume si prenume:
) Denumirea postului: Cercetitor stiintific gradul III, cu normi intreagi/’; normai, pe

perioada nedeterminata, specializarea si domeniul de activitate
° Cod COR:

) Institut:

° Departament:

° Nivelul postului: executie

° Descrierea §i scopul postului: desfasurarea activititilor de cercetare 1n domeniul
, specializarea . prin documentare, promovare, diseminare $i

valorificare a rezultatelor cercetarii, in acord cu strategiile stabilite de Sectia de a

Academiei Roméne si cu misiunea si obiectivele ARFCN.

) Relatiile:

a) ierarhice: se subordoneaza...............c.ccoceevreveennnne :

b) Sunctionale  (de  colaborare, pe orizontald): cu personalul din  cadrul

Institutului/Colectivului/Centrului de ., precum si cu cel al Aparatului Functional al

ARFCN;

c) reprezentare: este inlocuit de.................... si Inlocuieste pe......ccceeveeeueenerrnucenne

) Status-ul postului: vacant

e Atributiile principale si sarcinile specifice:

- executd si alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior sau de conducere, cu respectarea
specificului activitatii postului si atributiilor corespunzitoare acestuia, sub rezerva legalititii.

) Responsabilititile postului:

7. Privind relatiile interpersonale:

c) Are o atitudine politicoasa atat fatd de colegi, cét si fatd de persoanele din exterior cu care vine
in contact in cadrul Filialei.

d) Asigurd un climat de colaborare cu celelalte servicii din cadrul institutiei;

8. Fati de echipamentul din dotare:

c) Respecta normele de functionare si utilizare prevazute pentru echipamentele folosite;

d) Réspunde de informarea imediatdi a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentului cu care isi desfagoara activitatea.

9. In raport cu obiectivele postului:

e) Rispunde de indeplinirea obiectivelor temelor din planul de cercetare al institutului;

f) Respectd programul de lucru si s& Indeplineste sarcinile de serviciu prevazute in prezenta fisa;
2) Respectd si indeplineste deciziile, dispozitiile, instructiunile scrise sau verbale transmise de
conducerea Institutului, inclusiv prin delegarile de competent;

h) Respectd confidentialitatea operatiunilor desfigurate si a informatiilor de care ia cunostinta in

activitatea curentd, inclusiv a celor care constituie date cu caracter personal, in conformitate cu
procedurile specifice postului si cerintele functiei.
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10.  Privind securitatea si sandtatea in muncd precum si prevenirea si stingerea incendiilor(PSI):
C) Responsabilititi in domeniul Securitdtii si Sandtditii in Muncd:

- sa is1 desfasoare activitatea, In conformitate cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atit propria persoani,
cét st alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;
- sa utilizeze corect echipamentele de munca din dotare;

- s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii;

- sd comunice imediat angajatorului orice situatie de muncd despre care are motive intemeiate s3
o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucrétorilor;

- sa aducd la cunostinta conducdtorului angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

- sé coopereze cu angajatorul pentru asigurarea mediului de munca si conditiilor de lucru sigure
s1 férd riscuri pentru securitate i s@natate in muncd, in domeniul sau de activitate;

- sa 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatii in
muncd i masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- sa-gi efectueze analizele medicale periodice conform contractului de supraveghere a sanatatii
lucratorilor asigurata prin medicul de medicina muncii

d) Responsabilititi in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (PSI):

- sa respecte regulile si mésurile de apérare impotriva incendiilor, stabilite de administrator;

- sa utilizeze instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,

precum si celor date de administrator;

- sa aduca la cunostinta admiuistratorului vrice defectiune tehnicd ori alld situatie care conslituie
pericol de incendiu;

- sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, care are atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- s& actioneze In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare
la producerea incendiilor.

11.  Privind regulamentele de lucru:

- respecta prevederile ROF, ale Regulamentului Intern al Academiei Romaéne, ale Codului etic al
personalului contractual din aparatul de lucru propriu al Academiei Roméne precum si Codul de etica
s1 deontologie profesionald al cercetatorului stiintific din Filiala Cluj-Napoca a Academiei Romane;

- respectd actele normative in vigoare;

- respectd si aplicd Politica internad de protectie a datelor cu caracter personal.

12.  Privind protectia datelor cu caracter personal:

- sa asigure prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu procedurile specifice
postului (cu privire la care a fost instruit);

- sa aplice Intocmai masurile de natura tehnica si organizatoricd prevazute in Politica internd de
protectie a datelor cu caracter personal,;

- s aducd la cunostinta Responsabilului cu protectia datelor si concomitent a sefului ierarhic
superior, in cel mai scurt timp posibil, orice stare de risc ori bresa de securitate identificata, cu privire
la legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal, ori care poate favoriza/genera pierderea,
distrugerea, modificarea, alterarea, accesarea sau diseminarea acestora in conditii care incalca
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prevederile Regulamentului U.E. 679/2016 si politica internd ARFCN de protectie a datelor cu caracter

personal.
) Conditii de munca:
c) Munca se desfdgoard la sediul ............coooiiiiiiiiii sau in orice alt loc stabilit

de comun acord intre parti, care asigura conditii specifice din punct de vedere a securitatii si sanititii in
munca.

d) Deplasdri: ocazional, in tara sau in striinitate

) Conditii de formare profesionald: participa la diverse sesiuni stiintifice, conferinte, congrese de
specialitate etc.

) Program de lucru: ...ore/zi, repartizat de Luni pana Vineri, in intervalul orar .........ccccuun......

® Specificatiile postului:

e) Nivelul de studii: superioare de lungé duraté absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3 in
domeniul .

D Experienta de lucru necesari:

- activitate de cercetare-dezvoltare 1n specialitate sau in invatimantul superior de cel putin 2 ani
sau de cel putin 4 ani in alte activitati.

- activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau In invatdmantul superior de cel putin 6 ani;
sau

- activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in Invatimantul superior de cel putin de 4
ani, in cazul candidatilor care detin titlul de doctor;

sau

- pentru candidatii care provin din afard invatiméantului superior sau a cercetdrii stiintifice, o
vechime de 10 ani;

sau

- pentru candidatii care provin din afard invatdméantului superior sau a cercetarii stiintifice, o
vechime de 8 ani, pentru candidatii care detin titlul de doctor.

2) Calificarea necesara:

- experient in specialitatea postului: experienta in domeniul

- rezultate profesionale obtinute: publicatii in domeniul

h) Competentele postului: capacitate de lucru in echipd, adaptare rapida la cerintele temelor de

cercetare din institut, capacitate dc comunicare; preocuparea permanentd pentru ridicarea nivelului
profesional individual; preocuparea pentru a participa la competitii nationale si europene pentru
cagtigarea de proiecte de cercetare.

Perioada de evaluare a postului: Anual

Limitele de autoritate: Deciziile individuale vor fi supuse spre analiza sefului ierarhic superior.
Evolutii posibile:

Grad inferior: in cazul abaterilor disciplinare;

Grad superior: CS/ CSIII

Prezentul document constituie anexa la contractul individual de munca si a fost intocmit in 2 (doui)
exemplare originale.

AL e o @

Nume si prenume Semnétura de luare la cunostinta Data ludrii la cunostintd
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Anexa 5

Nr. <abreviere institut/colectiv/centru>/ /.

Nr. ARFCN /
Aprobat,
Pregedinte

< numele §i prenumele, semndtura, stampild>

REFERAT
pentru scoaterea la concurs a postului de Cercetdtor Stiintific gradul I/1l, normd ;
perioadi , in domeniul , Specializarea vacant in cadrul

Institutului/Colectivului/Centrului de

Vi rugdm sad aprobati scoaterea la concurs a postului de Cercetdtor Stiintific gradul UIl, normd
, perioadd , in domeniul , specializarea ,

vacant In Statul de personal din cadrul Institutului/Colectivului/Centrului de . Cu respectarea

urmatoarelor prevederi:

- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare dezvoltare;

- Ordinul ministrului educatiei nationale §i cercetdrii stiintifice nr. 6129/20.12.2016 privind

aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de

doctorat si a atestatului de abilitare, publicat in M.O. 123 din 15.02.2017,

- Procedura operationald PO-ARFCN.CRU.01 — Organizarea si desfasurarea concursurilor pentru

ocuparea posturilor de cercetare.

Concursul pentru ocuparea postului de Cercetitor Stiintific gradul I/II, normdi ,
perioadi , in domeniul , specializarea se va desfasura
in data de zi.luni.an, ora ., la sediul Institutului/Colectivului/Centrului de si va

consta Tn urmatoarele probe, aprobate in Consiliul Stiintific:
— Analiza dosarului de inscriere la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor minime de studii si
experientd profesionald previazute de lege, a conditiilor specifice pe care trebuie si le indeplineasci
persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintifica si aprecierea prin punctaj pe baza
grilei adaptate specificului activitétii locului de munci a candidatului si a performantelor sale.
Conditiile minime de studii si experientd profesionald si a celor specifice pe care trebuie si le
indeplineascd persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintificd, domeniul si
specializarea  postului scos la concurs sunt aprobate de Consiliul Stiintific al
Institutului/Colectivului/Centrului de .
Consiliul Stiintific aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis.
Dosarul de concurs, impreund cu Referatul de prezentare din partea conducerii ARFCN, Extrasul din
procesul verbal al Consiliului Stiintific, Raportul comisiei, documentele insotitoare si Referatele
membrilor comisiei de concurs privind activitatea stiintificd a candidatului, se inainteaza Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, care valideaza rezultatele
concursului, urméand ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare sd confirme prin ordin rezultatele
concursului de numire pentru functia de Cercetdtor Stiintific gradul I/II, normd ,
perioadi , in domeniul , specializarea
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Numirea pe postul de Cercetditor Stiintific gradul I/11, norma , perioadd ,
in domeniul , Specializarea , se face prin decizie a Presedintelui
ARFCN.

Solicitim publicarea anunturilor privind concursul pentru ocuparea postului vacant de
Cercetdtor Stiintific gradul I/11, normd , perioada , in domeniul ;
specializarea pe data de zi.luni.an astfel:

- intr-un ziar de circulatie nationald;
- la sediul Institutului/Colectivului/Centrului de :
- pe pagina de internet a Filialei din Cluj-Napoca a Academiei Roméane.
Calendarul organizdrii concursului pentru ocuparea postului de Cercetditor Stiintific gradul I/I1,

normd , perioadd in domeniul specializarea aprobat
'in sedinta Consiliului Stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de din data de
zi.luni.an, este urmatorul:
Nr. . e s
ort Denumirea activitatii Data limita Ora
1. | Imscrierea la concurs In termen de 30 de zile

calendaristice de la data | 15:00
publicdrii anuntului;

2. | Desfasurarea concursului

° Analiza dosarului de inscriere la concurs

° Verificarea indeplinirii conditiilor minime de
studii si experientd profesionald si a celor specifice,
pentru activitatea de cercetare stiintifica )
° . Ap.r eelerca p nnp unCta‘], pe baza g.rllel ac.lap'Fate Data stabilitd (din anunt) ;177';;2":1[14[141' de
specificului locului de muncd a candidatului si a Tucru
performantelor sale

e Intocmirea referatelor de citre fiecare membru
al comisiei de concurs, privind activitatea stiintificd a
candidatului pe baza documentelor din dosarul de
concurs si @a mapei cu lucrérile reprezentative

In cadrul
programului de

3. Afisarea rezultatelor concursului In maxim 5 zile lucrétoare de la

data finalizarii concursului

lucru

Depunerea contestatiilor

In maxim 1 =i lucrdtoare de la
data afisarii rezultatului

In cadrul
programului de
lucru

Solutionarea contestatiilor

In maxim 1 =i lucrdtoare de la
data expirdrii termenului de
depunere a contestatiilor

In cadrul
programului de
lucru

Afisarea solutionérii contestatiilor

Imediat dupd solutionarea
contestatiilor

In cadrul
programului de
lucru

4. | Afisarea rezultatelor finale

Imediat dupd solutionarea
contestatiilor

In cadrul
programului de
lucru

Componenta comisiei de concurs pentru ocuparea postului de Cercetdator Stiintific gradul I/Il, normdi

perioadd in domeniul specializarea la
propunerea conducerii institutului, respectiv directorul stiintific si aprobatd in sedinta Consiliului
Stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de din data de zi.luni.an, este urmatoarea:
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. Calitatea in
Nr. | Numele si . I
Functia cadrul comisiei
crt | prenumele
de concurs
1 Dr Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru | Presedinte
) o Institutul/Colectivul/Centrul de
4 membri, cadre didactice universitare i cercetdtori, dintre care cel pufin 2 din
afara ARFCN
5 Dr - pentru CS I: profesori universitari si CS I; Membru
T - pentru CS II: profesori universitari sau conferentiari universitari si CS
[ori CS 1.
se specifica functia, gradul si locul de muncd pentru fiecare membru al comisiei
3. Dr. ... Membru
4. Dr. ... Membru
5. Dr. ... Membru
6 Denumire functie, gradul profesional Secretar
) Institutul/Colectivul/Centrul de

Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea postului de Cercetdtor Stiintific

gradul I/Il, normd perioadd in domeniul specializarea
, la propunerea conducerii institutului, respectiv directorul stiintific si aprobati in
sedinta Consiliului Stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de din data de

zi.lund.an. este urmaitoarea;

Calitatea in cadrul
Nr. | Numele si . comisiei de
Functia .
crt | prenumele ¥ solutionare a
contestatiilor
1 Dr Denumire functie, gradul profesional Presedinte
' T Institutul/Colectivul/Centrul de
4 membri, cadre didactice universitare gi cercetdtori, dintre care cel putin 2
din afara ARFCN
> Dr. - pentru CS I: profesori l.miv'ersitgri SI CSI S o Membru
: - pentru CS I1: profesori universitari sau conferentiari universitari
siCS1loriCSII
se specificd functia, gradul si locul de muncd pentru fiecare membru al comisiei
3. Dr. ... Membru
4, Dr. ... Membru
5. Dr Membru
6 Denumire functie, gradul profesional Secretar
' Institutul/Colectivul/Centrul de

Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii se realizeaza
tindnd seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de titlurile stiintifice si de
gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare
indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor din Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

La prezentul Referat anexdm urmaétoarele documente:

v Anuntul privind concursul pentru ocuparea postului de Cercetdtor Stiintific gradul I/II, norma
perioadi in domeniul specializarea afisat

la sediul institutului — Anexa 5.1.;

4 Anuntul pentru publicarea intr-un ziar de circulatie nationald - Anexa 5.2.;
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v Propunerea pentru componenta comisiei de concurs/solutionare a contestatiilor pentru
ocuparea functiei de Cercetdtor Stiintific gradul I/II, normd perioadd in
domeniul specializarea cu avizul Sectiilor de specialitate ale
ordonatorului principal de credite— Anexa 5.3.;

v Nota explicativd pentru situatia in care directorul entititii organizatoare a concursului face parte
din comisia de concurs (in statele de functiuni nu existd post de director adjunct stiintific si nici de
secretar stiintific).— Anexa 5.4.;

v Fisa Postului-Anexa 5.35.

Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru,
<numele §i prenumele, semndtura>

Vizat
CFC CRU

<numele §i prenumele, semndtura> <numele §i prenumele, semndtura>
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Anexa 5.1.
Nr. <abreviere institut/colectiv/centru>/ /
Nr.ARFCN /
Aprobat
Presedinte
< numele §i prenumele, semndtura, stampild>
ANUNT
Academia Romaéna Filiala Cluj-Napoca cu sediul in Cluj-Napoca, Str. Republicii, nr.9 scoate la concurs
postul de Cercetitor Stiintific gradul I/II, normda perioadi in domeniul
specializarea in cadrul Institutului/Colectivului/Centrului  de

Conditiile minime de studii si experienti profesionala:

- nivelul de studii: superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in
specialitatea postului si titlul stiintific de doctor in domeniul :

- experienta profesionald: .

- pentru cercetator stiinfific gradul 11, sd aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invifdamadntul superior de cel putin
8 ani 5i titll stitnfific de doctor: pentru candidafii care provin din afard invitdmadntului superior sau a cercetdrii gtiintifice, o vechime de
12 ani in profilul postului;

- pentru cercetator stiintific gradul I, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invdfadmdntul superior de cel pufin
9 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din afard invatdmdntului superior sau a cercetdrii stiintifice, o vechime de
15 ani in profilul postului:

Conditiile specifice:

- experienifd in specialitatea postului: experienta in domeniul

- rezultate profesionale obtinute: Publicatii in domeniul ;

- aptitudini specifice: capacitate de lucru in echipa, adaptare rapida la cerintele temelor de cercetare

din institut, capacitate de comunicare; preocuparea permanentd pentru ridicarea nivelului profesional

individual; preocuparea pentru a participa la competitii nationale gi europene pentru céstigarea de
proiecte de cercetare.

Concursul se va desfdsura in data de zi.lund.an, ora __:_la sediul Institutului/Colectivului/Centrului

de si va consta in analiza dosarului de inscriere la concurs, verificarea indeplinirii

conditiilor, aprecierea prin punctaj pe baza unei grile adaptate specificului postului si a performantelor
profcsionale.

Dosarul pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de Cercetitor Stiintific gradul I/II va

contine urmatoarele documente:

e Opis- cu sau fard numerotarea paginilor;

o Adresa de inaintare din partea institutiei catre MCI (in original)-pentru fiecare dosar in parte-
contine: numele candidatului, domeniul (conform OMENCS nr.4106/2016), datele de contact
ale institutiei/ unitatii emitente in antet sau in subsolul paginii (telefon si adresa de email la care
se doreste primirea raspunsului de la MCI) ;

Referat de prezentare a concursului din partea institutiei (copie certificatd) in care:

v se prezinta etapele concursului-de la publicarea anuntului (data, ziarul de circulatie nationala)
pénd la validarea rezultatelor in Consiliul Stiintific;

v' se mentioneaza propunerea de acordare a gradului profesional- cu mentionarea parcursului, de
€X: ,,...ca urmare a aprobadrii concursului de Consiliul Stiintific pe baza Raportului Comisiei de
Concurs”;

v se face trimitere la pagina de internet proprie cu ultima variantd a metodologiei de concurs
pentru posturile de CSI si CSII;
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AN

Extras din Procesul-Verbal al sedintei Consiliului Stiintific din partea institutiei-continind:
data, membrii prezenti, aprobarea rezultatelor concursului (cu mentiunea ,, pe baza Raportului
Comisiei de Concurs”);

Raportul Comisiei de Concurs din partea institutiei (in original)-elaborat cu respectarea
prevederilor art.16 din Legea 319/2003: alineatul (2) privind organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor de CS si alineatul (3) privind conditiile minime de experientd profesionala
pe care trebuie si le indeplineascd persoanele supuse evaluarii pentru activitatea de cercetare
stiintifici-mentioneaza si modul de desfisurare a concursului;

Decizia de numire a Comisiei de concurs-din partea conducerii institutiei-intocmita cu
respectarea prevederilor art.16, alineatul (2), litera c) din Legea 319/2003, care stabileste in ce
consta concursul, precum si modalitatea de formare si numire a comisiei de concurs, astfel incat
textul Deciziei sa evidentieze respectarea prevederilor legislative prin:

mentiunea la propunerea directorului stiintific si a secretarului stiintific

specificarea componentei Comisiei de Concurs- cu functia, gradul si locul de munca pentru
fiecare membru al Comisiei, conform art.16 din Legea 319/2003: alineatul (2), litera c).

Nota explicativd din partea institutiei (in original) privind lipsa functiilor de director stiintific
si/sau secretarului stiintific din organigrama unitatilor/ institutelor organizatoare a concursului,
dupa caz;

Cererea candidatului de inscriere la concurs (in original)-adresatd conducerii institutiei, prin
care se solicitd inscrierea la concurs si este:

avizatd juridic-pentru conformitate cu prevederile legale, in urma verificarii dosarului de
concurs;

aprobati de conducere (cu semndturd si stampild).

Fisa de evaluare din partea candidatului (semnatid de candidat) in care acesta prezinta
aprecierile proprii asupra indeplinirii standardelor minimale nationale aprobate prin Ordin de
Ministru (in original);

Declaratia de asumare a rdspunderii scrisd de mana de candidati in care afirma ca datele din
dosar se referd la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportdnd consecintele
declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare (in original);

Declaratie de consimtdmdnt privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
regulamentului UE 2016/679 (in original);

Curriculum vitae (in original, semnat si datat pe fiecare pagini);

Acte doveditoare ale vechimii in muncd si in specialitate:

- carte de muncd- copie legalizata, conform cu originalul, sau insotita de original, la momentul
depunerii pentru conformare;

- raport salariat din Revisal (original);

- adeverintd de vechime in muncd (original) eliberata de institutia unde candidatul este titular,
in care se evidentiaza traiectoria profesionald — perioadele si functiile profesionale ale
candidatului in finvdtiméntul superior/cercetare stiintificd/alte activitati, precum si
documentele care sa ateste desfdsurarea de activititi de invaAtdmant superior sau activititi de
cercetare in tard ori striindtate, dupd caz - adeverintele din striinitate se prezinta insotite de
exemplarul tradus si legalizat, conform art.37 din Legea 319/2003: , Cetdtenilor romdni
care au lucrat in strdindtate in cercetare-dezvoltare li se echivaleazd integral, la cerere,
vechimea in specialitate, pe baza documentelor care atestd acest lucru”

Acte doveditoare ale studiilor (copii legalizate sau insotite de original) la momentul depunerii

pentru conformare (diplomele emise in striindtate sunt insotite de atestatul de recunoastere
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emis de CNRED si de foaia matricold, traduse si legalizate):

- Diploma de doctor — domeniul

- Diplome de studii universitare sau echivalente si Foaia matricold— domeniul
- Diploma de bacalaureat.

o Acte doveditoare ale identitdtii:

- Certificatul de nastere-copie legalizata;

- Certificatul de cdsdtorie, dupa caz-copie legalizata,

- Cartea de identitate-copie.

o Actul doveditor al lipsei antecedentelor penale
— Cazierul judiciar (original);

o Adeverintd medicali eliberati de medicul de familie al candidatului sau de céatre unitatile
sanitare abilitate, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului.

o Lista de lucriri a candidatului, insotit @ de cite un exemplar din cel putin 5 lucrdri
reprezentative, structuratd in raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de evaluare, in
urmétoarea ordine:

— teza/tezele de doctorat;

— cérti publicate;

— articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationald recunoscute sau in
reviste din tard recunoscute de catre CNCSIS;

— studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute, din tara si din
strainatate (cu ISI si/sau BDI);

— Dbrevete de inventie;

~ proiecte de cercetare-dezvoltare pe baza de contract/grant;

— alte lucrari (inclusiv citarile) in original, semnate si datate pe fiecare pagina.

o Copii certificate ale anunturilor de scoatere la concurs a postului-anuntul de la sediul
institutiei (semnat si stampilat) si anuntul din ziarul de circulatie nationald (copia din ziar sa
fie marcatd “conform cu originalul si sa contind datele de identificare ale ziarului, iar data de

aparisie a ziarului sa fie aceeasi cu data anuntului de la sediu).
Observatii:

0/

% Lista cu documentele din dosarele de concurs pentru CSI si CSII se consultd pe site-ul Ministerului
Educatiei si Cercetdrii pentru actualizarea permanentd.

Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru,

<numele §i prenumele, semndtura>
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Anexa 5.2.
Nr. <abreviere institut/colectiv/centru>/ /
Nr.ARFCN /
Aprobat
Presedinte

< numele §i prenumele, semndtura, stampild>

ANUNT
Academia Roména Filiala Cluj-Napoca, Institutului/Colectivului/Centrului de . organizeaza,
in data de zi.lund.an, ora __:_ , concurs pentru ocuparea postului vacant de Cercetitor Stiintific
gradul I/II, norm3a ,perioada in domeniul , specializarea

Concursul se va desfasura conform Legii 319/2003 privind Statutul personalulm de cercetare- dezvoltare
Dosarul de concurs se depune in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.
Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul institutiei, la secretariatul institutului si/sau de la CRU,

Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator centru,
<numele §i prenumele, semndtura>
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Anexa 5.3.

Nr. <abreviere institut/colectiv/centru>/ /

Nr.ARFCN /

Sectia de

ACADEMIA ROMANA
Pentru ocuparea postului de Cercetditor Stiintific gradul I/II, normd , perioada "
, specializarea in cadrul

in domeniul

Institutului/Colectivului/Centrului de

Sfunctia>, in sedinta Consiliului stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de
de zi.lund.an a fost aprobatd componenta comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor, astfel:

REY

. la propunerea domnului <numele §i prenumele,

din data

Componenta comisiei de concurs:
Nr. | Numele si . Calitatea in cadrul
Functia .
crt | prenumele comisiei de concurs
Director institut/Coordonator colectiv/Coordonator .
Presedinte
1. Dr. ... centru
Institutul/Colectivul/Centrul de
+ membri, cadre didactice universitare si cercetdtori, dintre care cel pugin 2
din afara ARFCN
- pentru CS I: profesori universitari si CS I; Membru
2 Dr. .... , ST o
- pentru CS 1I: profesori universitari sau conferentiari universitari si
CSToriCSIIL
se specificd functia, gradul si locul de muncd pentru fiecare membru al comisiei
3 DLy Membru
4, Dr. ... Membru
5. Dr. ... Membru
6 Denumire functie, gradul profesional Secretar
' Institutul/Colectivul/Centrul de
2. Componenta comisia de solutionare a contestatiilor:
Calitatea in cadrul
Nr. ) ‘ . comisiei de
Numele si prenumele Functia .
crt ’ solutionare a
contestatiilor
1 Dr Denumire functie, gradul profesional Presedinte
' t Institutul/Colectivul/Centrul de
+ membri, cadre didactice universitare §i cercetditori, dintre care
cel putin 2 din afara ARFCN
- pentru CS 1: profesori universitari si CS [; Membru
2 Dr. . - pentru CS II: profesori universitari sau conferentiari
universitari si CS [ ori CS IL.
se specificd functia, gradul si locul de muncd pentru fiecare membru al
comisiei
3. Dr. ... Membru
4. Dr. ... Membru
S. Dr. ... Membru
6 Denumire functie, gradul profesional Secretar
’ Institutul/Colectivul/Centrul de
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In conformitate cu prevederile art. 15 lit.i) din Statutul Academiei Roméne, prin prezenta solicitim
avizul Sectiei de specialitate cu privire la componenta comisiilor mai sus mentionate.

Director institut/Coordonator centru/ colectiv,
<numele §i prenumele, semndtura>
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Anexa 5.5.

NOTA EXPLICATIVA

Prin prezenta adeverim faptul ca din comisia de concurs pentru ocuparea postului de Cercetitor
Stiintific gr. I/II, norma......, perioada..... domeniul...........ccce...... , specialitatea.........ccocevveeeunnne din
cadrul Centrului/ Colectivului/ Institutului de ................. al Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca, face

) parte  dna/ dnul.......cininninnnne. , director al Centrului/ Colectivului/ Institutului
4 (S , deoarece Centrului/ Colectivului/ Institutului de................. al Academiei Roméne
Filiala Cluj-Napoca nu are posturi de director adjunct stiintific si nici secretar stiintific in statele de
functiuni.

S-a eliberat prezenta pentru a servi la Ministerul

DIRECTOR
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Aprobat
Anexa 35.5. Coordonator centru/ colectiv/ Director institut

FISA POSTULUI

I. Scopul principal al postului: Planificarea activitatii de cercetare-dezvoltare, ce se desfisoari in
cadrul colectivului de al Institutului/Colectivului/Centrului de . Prin
acest post se asigurd initierea si desfasurarea unor proiecte de cercetare fundamentals, din domeniile de
specialitate, In acord cu strategiile stabilite de Sectia de a Academiei Romaéne si cu
misiunea si obiectivele ARFCN,

I1. Identificarea postului

1. Denumirea postului: Cercetiitor stiintific

2. Gradul: I/TI

3. Pozitia COR/Cod:

4. Departamentul: Colectivul de

5 Nivelul postului: executie

6. Status-ul postului: vacant

7. Specificatiile postului:

a) Nivclul de studii: superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in
specialitatea postului si titlul stiintific de doctor in domeniul
b) Experienta de lucru necesari:

pt. CS 11

- activitute de cerceture-dezvoltare in specialitate sau in invtdmdntul superior de cel putin § ani

- pentru candidatii care provin din afara invdagamdntului superior sau a cercetdrii stiintifice, o vechime de 12 ani in
profilul postului,

pt. CS1

- activitate de cercelure-dezvoltare in specialitate sau in invdatamdntul superior de cel putin 9 ani:

- pentru candidatii care provin din afara invaiamdntului superior sau a cercetdrii stiintifice, o vechine de 13 ani in
profilul postului;

c) Calificarea necesara:

- experientd in spccialitatea postului: experientd in domeniul

- rezultate profesionale obtinute: Publicatii in domeniul

d) Competentele postului: capacitate de lucru in echipa, adaptare rapida la cerintele temelor de

cercetare din institut, capacitate de comunicare; preocuparea permanentd pentru ridicarea nivelului
profesional individual; preocuparea pentru a participa la competitii nationale si europene pentru
castigarea de proiecte de cercetare.

8. Relatii organizatorice:

a) Ierarhice: este subordonat conducerii Institutului/Colectivului/Centrului de

b) Functionale: ......

c) Reprezentare: (doar pentru functii de conducere): nu este cazul

I11. Atributii

;) I

b)

c) Executd si alte sarcini dispuse de seful ierarhic superior sau de conducere, cu respectarea

specificului activitatii postului si atributiilor corespunzitoare acestuia, sub rezerva legalititii.
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IV. Responsabilititile postului:

13.  Privind relatiile interpersonale:
a) Are o atitudine politicoasd atat fata de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care vine
in contact in cadrul Filialei.
b) Asigurd un climat de colaborare cu celelalte servicii din cadrul institutiei;

14. Fata de echipamentul din dotare:
a) Respectd normele de functionare si utilizare prevazute pentru echipamentele folosite;
b) Réspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentului cu care isi desfisoars activitatea.

15. in raport cu obiectivele postului:

1) Réspunde de indeplinirea obiectivelor temelor din planul de cercetare al institutului;

i) Respectd programul de lucru si sa indeplineste sarcinile de serviciu prevazute in prezenta fisi;
k) Respectd si indeplineste deciziile, dispozitiile, instructiunile scrise sau verbale transmise de
conducerea Institutului, inclusiv prin delegérile de competents;

1) Respecta confidentialitatea operatiunilor desfésurate si a informatiilor de care ia cunostinti in

activitatea curentd, inclusiv a celor care constituie date cu caracter personal, in conformitate cu
procedurile specifice postului si cerintele functiei.

16. Privind securitatea si sindtatea muncii:

e) Respectd normele de Securitate i Sanditate a Muncii si PSI;

f) Participa la cursurile privind protectia muncii organizate in cadrul ARFCN, specifice pentru
domeniul sdu de activitate;

17. Privind regulamentele de lucru:

a) Respecta prevederile ROF, ale Regulamentului Intern al Academiei Roméane, Codului etic al

personalului contractual din aparatul de lucru propriu al Academiei Roméane precum si Codul de etica si
deontologie profesionald al cercetétorului stiintific din Filiala Cluj-Napoca a Academiei Romane;

b) Respecta si aplicd politica internd de protectie a datelor cu caracter personal.

18. Privind protectia datelor cu caracter personal:

a) Sa asigure prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu procedurile specifice
postului (cu privire la care a fost instruit); '

b) Sa aplice intocmai mésurile de natura tehnic3 si organizatoricid previizute in politica interna
de protectie a datelor cu caracter personal;

c) Sa aducd la cunostinta Responsabilului cu protectia datelor si concomitent a sefului ierarhic

superior, in cel mai scurt timp posibil, orice stare de risc ori bresd de securitate identificatd, cu privire
la legalitatea prelucrdrii datelor cu caracter personal, ori care poate favoriza/genera pierderea,
distrugerea, modificarea, alterarea, accesarea sau diseminarea acestora in conditii care incalca
prevederile Regulamentului U.E. 679/2016 si politica internd ARFCN de protectie a datelor cu caracter
personal.
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V. Perioada de evaluare a postului: Anual

VI. Conditii de lucru ale postului:

1. Programul de lucru: 8 ore/zi, 5 zile/sdptamana si suplimentare cind este nevoie.

2. Conditii materiale:

a) Deplaséri: deplaséri in tard sau in strainitate.

b) Spatiu: birou

c) Conditii suplimentare: calculator, imprimanta, etc.

3. Conditii de formare profesionala: participa la diverse sesiuni stiintifice, conferinte, congrese de

specialitate etc.
VII. Limitele de autoritate: Deciziile individuale vor fi supuse spre analiza sefului ierarhic superior.

' VIIL Gradul de autonomie:

1. inlocuieste pe: , cu responsabilitati limitate;
2. este inlocuit de: , cu responsabilitati limitate.
IX. Evolutii posibile:

5. Grad inferior: in cazul abaterilor disciplinare;
6. Grad superior: -

Prezentul document constituie anexé la contractul individual de munca si a [ost Intocmit in 2 (doui)
exemplare originale.

Nume si prenume Semnatura de luare la cunostinta Data ludrii la cunogtinta
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Anexa 6.

Nr. inreg ARFCN /

Aprobat,
Presedintele Sectiei de
Acad.<numele si prenumele>

ACADEMIA ROMANA
Domnului Secretar General al Academiei Romdne
Acad. <numele si prenumele>

Avand in vedere:
- adresa nr. ARFCN <nr. inregistrare Secretariat ARFCN> din zi.lund.an, anexa la prezenta, prin
care conducerea Institutului/Colectivului/Centrului de supune spre aprobare o serie de
modificari in structura statului de functii;

necesitatea dezvoltdrii si motivdrii resursclor umanc, prccum §i asigurarea competentei
profesionale in activititile de cercetare-dezvoltare;

vd rugdm sd binevoifi a aproba urmatoarele modificari in structura statului de functii al
Institutului/Colectivului/Centrului de :

- transformarea a unui post de <se va mentiona denumirea functiei, gradul profesional>, vacant,
intr-un post de <se va mentiona denumirea functiei, gradul profesional>, si demararea procedurii de
ocupare prin concurs.

- demararea procedurii de ocupare prin concurs a postului de <se va_mentiona_denumirea
functiei, gradul profesional>, vacant incepand cu data de zi.lund.an ca urmare a <se va mentiona
motivul care a dus la vacantarea postului scos la concurs>.

Precizam cd modificarile solicitate mai sus fac parte din structura Institutului/Colectivului/Centrului
de .

Mentiondm ci la nivelul Academiei Romaéne Filiala Cluj-Napoca asigurdm o monitorizare detaliatd a
incadrarii in resursele financiare alocate prin buget, urmérind cu prioritate realizarea misiunii
institutionale si a obiectivelor asumate.

Presedinte Filiala Cluj-Napoca a Academiei Romane,

Page 89 of 114




Procedura operationala Editia 11

privind organizarea Revizia 1

concursurilor in vederea

recrutirii personalului de
St cercetare din cadrul Academiei

Academia Romiéni - Filiala Cluj-Napoca Romine Filiala Cluj-Napoca

Pagina 90 din 114

Compartimentul Resurse Umane Cod: PO-ARFCN.CRU.01 Exemplar ar. 1

Anexa 7.

DECIZIA nr....../eceeeeeeee..

Presedintele Filialei din Cluj-Napoca a Academiei Romaéne, avind in vedere propunerea
directorului privind componenta comisiei de concurs pentru ocuparea postului vacant de

Cercetator  Stiintific II/ 1, norma , perioada domeniul .
specialitatea . aprobatd de conducerea Sectiei de a Academiei Roméne
Decide:

Art. 1. Comisia de concurs pentru postul de.........c...cocvvinererennee. este formata din:
Presedinte: -
Membri: -
Secretar: -

Art. 2. Art. 1. Comisia pentru rezolvarea contestatiilor este formati din:

Presedinte: -
Membri: -
Secretar: -
Art.3. Concursul va avea loc in data de....................., orele.............. la sediul.......cooevvueeeereeeeennen,

Art. 4. Aparatul Functional al Filialei Academiei Romane va duce la indeplinire prevederile prezentei
decizii.

Art. 5. Prezenta decizie se va intocmi in 3 exemplare.

PRESEDINTE,
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Anexa 8.
Nr. inreg ARFCN /

CERERE DE INSCRIERE
LA CONCURSUL DIN DATADE .....cccccciveiennrinene

) Subsemnatul/subsemnata ... \ domiciliat/domiciliata in
CcomMUNA/OTaSUL. .. ...uveeeieee e ciecieeaeanae, ! ,Nr........ , bloc...... , etaj...
vy APeeeenenne , telefon......................, V3 rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul din data de
............................... R in vederea ocupdrii postului de N la
Institutul/Colectivul........ccoveeirieeeieeereceeeeceee e Mentionez ca sunt absolvent/a al
scolii/liceului/facultatii........................... , cu examen bacalaureat/licenti 1in  profilul/

specialitatea. ..........cooeveviininennnn...

Anexez urmitoarele acte cerute pentru inscrierea la concurs:

WX BN~

11.
12.
13.
14.
15.
16.

...............................................................................
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Anexa 9.

ACORD
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL IN CADRUL
COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE

Subsemnatul/a

_, domiciliat/4 in localitatea , Str. ,nr.

,bl. , ap. , SC. , telefon adresi de

email posesor/soare  al/a BI/CI  seria , nr.
eliberat/a de la data de ,

CNP . prin acest acord imi exprim in mod expres consimtdmantul ca

ACADEMIA ROMANA FILIALA CLUJ-NAPOCA s prelucreze prin mijloace tehnice si sé foloseasca
datele cu caracter personal, puse la dispozitie de cétre mine, pentru intocmirea documentelor ce vizeazi
procesul de recrutare si relatiile de munca precum si implicatiile care decurg din acestea.

= inscriere la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante (verificare dosare inscriere
concurs, publicare rezultate selectie dosare si rezultate probe de concurs). Tn cadrul procesului de
recrutare, sunt colectate datele personale si informatiile necesare in vederea evaludrii potentialului
profesional al candidatului si a masurii in care acesta este potrivit pentru postul pentru care se recruteaza.
Candidatii Inscrisi la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante sau la examenele de promovare,
vor primi un "cod de candidat" identic cu numdrul de inregistrare al cererii de inscriere la concurs/
examen de la registratura generala a Filialei, in vederea anonimizarii datelor cu caracter personal.

Data Semnatura
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Subsemnatul/a, (numele)

DECLARATIE

(prenumele)

(numele anterior)

fiul/fiica lui

si

niscut/a In anul luna

ziua in

judetul (sectorul)

judetul(sectorul)

cu domiciliul in

nr. , bl

,ap. .

posesor al actului de identitate seria  nr.

candidat la concursul

CNP || ||

cunoscind faptul ca declaratiilc falsc sunt pedepsite conform legii (art.326 Cod Penal) declar pe
propria raspundere ci documentele depuse in copie la dosarul de inscriere, previzute in Anuntul de
concurs la sectiunea ,,Dosarul de inscriere”, sunt conforme cu originalul si imi asum responsabilitatea

pentru veridicitatea informatiilor sustinute in documentatia depusa.

Semnétura

Data
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Anexa 11.
MODEL
DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII
- se scrie integral de mani -

Subsemnatul/subsemnata ..., ndscut/nascutd la data de
.................................... IN e e sieneeenaeee. CU domiiciliul  in
....................................................................................... CNP
............................. , declar pe propria rdspundere ci datele din dosarul depus pentru ocuparea
postului de ...... (CS T/CS I ).......... domeniul ........cocvvvvinenennnnnn.. de la Institutul
.................................................................... anuntatin ziarul ................................din
datade .................. si la sediul unitatii, prezinta propriile mele realiziri si activititi si iau la cunostinta

de faptul ¢4, in caz contrar, voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

data semnitura
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Anexa 12,
Nr. <abreviere institut/colectiv/centru>/ /
Nr. inreg ARFCN /

PROCES-VERBAL
DE SELECTIE/ ANALIZA A DOSARELOR DE CONCURS

Incheiat astézi,............ , In urma indeplinirii procedurii de selectie a dosarelor candidatilor inscrisi la
concursul organizat in vederea ocuparii unui post contractual vacant de..................... , In
cadrul............ooerereen iaimemiG TS

In conformitate cu art.19 alin.(2) si (3) coroborat cu art.20 din H.G. nr.286 / 23.03.2011 — Regulament
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzitor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei nr.221/31.03.2011, actualizatd cu H.G.1027 / 2014.

Termenul de depunere a dosarelor de inscriere la concurs a fost.........covveevveeeeeerveeevennane.

Comisia de concurs constituitd in baza aprobarii Presedintelui Academiei Romaéne Filiala Cluj-Napoca,
in urma analizei dosarelor de concurs pentru ocuparea postulti de .........cccoceervervrreereenen. , Cu norma
intreagd, perioada nedeterminatd, a stabilit urmatoarele:

Nr. | Numele si prenumele candidatului Situatie Observatii
crt. dosar
inscriere
candidat
1
Proba scrisé se va sustine in data de ..........ccoeveveeererrennennn. s LB , incepand cu
13) ¢ FURRRU

Contestatiile referitoare la selectia dosarelor de concurs se pot depune in termen de 1 zi lucratoare de
la data afisérii rezultatului probei.

Presedinte comisie:
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Anexa 13.

Nr. <abreviere institut/colectiv/centru>/ /
Nr. inreg ARFCN /

ANUNT REZULTAT SELECTIE DOSARE DE CONCURS

Rezultatele selectiei de dosare la concursul organizat pentru ocuparea postului de ACS, CS, CSIII,

) normd , perioadd domeniul specialitatea din
cadrul BARC/ Institutului/ Centrului/ Colectivului

al ARFCN.
Nr. Cod candidat Noti/ Punctaj/ Calificativ Rezultat
crt.
1 ADMIS

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor se depun la secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor in cel mult o zi lucratoare de la afisarca rezultatelor.

Proba se va desfasura in data de la ora la sediul

INTOCMIT

Secretar comisie
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Anexa 14.
Biletul nr. 1...m
STABILIRE SUBIECTE
pentru proba scrisid/practica/orala
Comisia de concurs numita prin decizia nr.  din data de . . , privind evaluarea

candidatilor pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant de asistent de cercetare stiintifica,
cercetitor stiintific, cercetitor stiintific gradul III, normi intreagid/ 2 normi, perioada

nedeterminati/determinata, domeniul,
cadrul Institutului/Colectivului/Centrului de astizi
pentru proba scrisd/practicd/orald, in baza tematicii si bibliografiei afisatd in datade .

specialitatea

, a stabilit

din
urmétoarele subiecte

Nr. crt. Denumire subiect
1.
2.
n.
Continutul  probelor de concurs sunt aprobate de Consiliul Stiintific al

Institutului/Colectivului/Centrului de

Comisia de concurs

Presedintele comisiei

<numele si prenumele, semndtura>

Membrii comisiei
1.

2

n.

< numele §i prenumele, semndtura>
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Anexa 15.
PROCES-VERBAL
Proba scrisa si practici
Incheiat astazi _cu ocazia sustinerii probei scrise/ practice pentru ocuparea postului de ACS,
CS, CSIII, norma , perioadd determinati | domeniul specialitatea in
cadrul BARC/ Institutului/ Centrului/ Colectivului al ARFCN
La concurs s-au inscris urmatorti candidati:
1.
2.
Urmare concursului sustinut rezultatele au fost:
1. Pentru domnul ......................
Comisia de examinare Nota/Punctaj | Nota/ Punctaj Semnatura
proba scrisa proba practica
Numele si prenumele
Pregedinte
Membri
Media generali:
Secretar

Candidatul se declara:

Data
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Anexa 16.
Nr. <abreviere institut/colectiv/centru>/ /
Nr. inreg ARFCN /

ANUNT REZULTAT PROBA SCRISA si PRACTICA

Rezultatele la concursul organizat pentru ocuparea postului de ACS, CS, CSIII,
) normd , perioada domeniul specialitatea din
cadrul BARC/ Institutului/ Centrului/ Colectivului al ARFCN.
Nr. Cod candidat Denumire proba Rezultat
crt. Nota/ Punctaj/ Calificativ
1 ADMIS
Contestatiile cu privire la rczultatul probei sc depun la scerctarul comisici de solutionarc a

contestafiilor in cel mult o zi lucrétoare de la afisarea rezultatelor.

Proba se va desfasura in data de la ora la sediul

INTOCMIT

Secretar comisie
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Anexa 17.
Cluj-Napoca, data

BORDEROU
de predare a lucrérilor scrise si/sau practice la concursul

organizat in vederea ocuparii postului de ....eeeeeeseseens y HOPMUcensecsensns perioada.................. domeniul si
specialit@teq.........eieseraanns din cadrul BARC/ Institutului/ Centrului/ Colectivului...........ceuuu.n......... al
ARFCN

Nr. Numele si prenumele candidatului Nr. pagini Semnitura candidatului

crt.

1.
Nota:

- in dreptul numelui candidatilor absenti se trece ABSENT

Comisia de concurs:

Nume si prenume Semnéturd

Presedinte

Membru

Membru

Secretar
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Anexa 18.
PROCES-VERBAL
Proba orala si/sau practica

Incheiat astazi cu ocazia sustinerii probei orale/ practice pentru ocuparea postului de

normd perioadd domeniul specialitatea

din cadrul BARC/ Institutului/ Centrului/ Colectivului al ARFCN.

La concurs s-au inscris urmatorii candidati:

1.

2.

Urmare concursului sustinut rezultatele au fost:

1. Pentru domnul ......................

Comisia de examinare Nota/ Semnitura
Punctaj
proba
Numele si prenumele
Presedinte
Membri
Media generala:

Secretar

Candidatul se declari:

Data
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Anexa 19.
Nr. <abreviere institut/colectiv/centru>/ /
Nr. ARFCN /

ANUNT REZULTATE PROBA ORALA si/sau/ PRACTICA

Rezultatele probei a concursului organizat pentru ocuparea postului de
normd , perioaddi domeniul specialitatea din cadrul BARC/
Institutului/ Centrului/ Colectivului al ARFCN.
Nr. Cod candidat Nota/ Punctaj Rezultat
ert. proba orala si/sau practici
1 ADMIS
Contestatiile cu privire la rezultatul probei se depun la secretarul comisiei de solutionare

a contestatiilor in cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor.

Proba se va destigura in data de la ora la sediul

INTOCMIT
Secretar comisie
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Anexa 20.
Nr. <abreviere institut/colectiv/centru>/ /

NrARFCN __ /

ANUNT REZULTAT FINAL
Rezultatele concursului  organizat pentru ocuparea postului de ACS, CS, CSIII,
domeniul specialitatea norma » perioada din cadrul
BARC/ Institutului/ Centrului/ Colectivului al ARFCN
Nr. | Cod Selectie dosare | Rezultat | Rezulta | Rezultat | Rezultat
crt. | candi proba t proba proba Final
dat scrisi orald practica
1 -admis/respins/
notd/punctaj-
INTOCMIT

Secretar comisie
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Anexa 21
Nr. <abreviere institut/colectiv/centru>/ /
Nr.ARFCN /.

Procesul verbal incheiat in data de de Comisia de solutionare a contestatiilor in
cadrul concursului organizat pentru ocuparea postului vacant de , horma ,
perioadi , in cadrul Centrului/ Colectivului/ Institutului Academiei Romine Filiala
Cluj-Napoca/ Bibliotecii Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca

Comisia de solutionare a contestatiilor numita prin Decizia nr. a Presedintelui Filialei
Cluj-Napoca a Academiei Romane, si-a desfasurat activitatea in data de si a elaborat
Procesul verbal de solutionare a contestatiei depusa de d-na/ d-nul -Cod
candidat , referitoare la contestarea afisat pe site-ul Filialei Cluj-Napoca a

Academiei Romane, la sectiunea Concursuri, cu nr. de inreg.

Candidata-ul - Cod candidat , care a depus dosarul in
vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea postului vacant de 5
norma , perioadi , In cadrul Centrului/ Colectivului/ Institutului
de al Academ1e1 Roméne Filiala Cluj-Napoca, pédna la data de . ora

conform anuntului de concurs, a depus contestatie inregistrati la Registratura Filialei CluJ-Napoca a
Academiei Romaéne cu nr. , prin care solicita

> In urma analizei de formi a contestatiei, comisia a constatat urmétoarele:

Termenul de depunere a contestatiilor pentru proba selectia dosarelor a fost data
de . Contestatia depusa de doamna/ domnul a

fost inregistratd la Registratura Filialei Cluj-Napoca a Academiei Roméne cu nr.
si a fost depusa 1n termenul legal.

> in urma analizei de fond a contestatiei, Comisia a constatat urmatoarele:

1.

2.

Pe baza celor analizate, in temeiul prevederilor art. 34, alin.1, lit.a -”candidatul nu indeplineste
condifiile pentru a participa la concurs” sau a art. 34, litb- "punctajele au fost acordate potrivit
baremului §i raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit
planului de interviu, intrebdrilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului” sau a
art. 34, lit.c- "punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice” din Regulamentul cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat
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prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, comisia de
solutionare a contestatiilor respinge contestatia doamnei/domnului .

Conform prevederilor art. 35 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286/201 1, candidatii
nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile Legii 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Data:

Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte:
Nume, prenume §i semnitura

Membri:
Nume, prenume si semnétura

Secretar:
Nume, prenume si semnatura
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Anexa 22
Nr. <abreviere institut/colectiv/centru>/ /
Nr.ARFCN /.

ANUNT
privind solutionarea contestatiei cu nr.
Urmare a contestatiei Inregistratd la Registratura BARC/ Institutului/ Centrului/ Colectivului de

din cadrul ARFCN sub nr. , depusd de persoana inscrisi
cu codul de candidat la concursul organizat in vederea ocupdrii postului de Asistent
cercetare stiintificd/ Cercetiator stiintific/ Cercetitor stiintific III, normi )
perioada , din cadrul BARC/ Institutului/ Centrului/ Colectivului
de al ARFCN, Comisia de solutionare a contestatiilor constituiti in baza
aprobarii Presedintelui Filialei Cluj a Academiei Romaéne s-a intrunit in data de , sl

areevaluat dosarul candidatului, dupa reevaluare concluzia finala fiind:

Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia cu_nr. in baza
art.34, alin. (1), lit. a) din HG nr. 286/201 1 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de vcupure a unui post vacant sau lemporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, sau a art. 34, lit.b- "punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebdrilor
formulate si rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului” sau a art. 34, lit.c-"punctajele au fost
acordate potrivit baremului probei practice” din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale §i
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
286/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Motivele care au stat la baza respingerii dosarului, precum si concluzia finald a Comisiei de
contestatii, vor fi transmise de secretarul comisiei de contestatii pe adresa de email a candidatului,
in data de .

Conform prevederilor art. 35 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 286/201 1, candidatii
nemulfumiti de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei de contencios administrativ,
in conditiile Legii 544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

INTOCMIT
Secretar comisie de solutionare
a contestatiilor
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Anexa 23

Nr. <abreviere institut/colectiv/centru>/ /

Nr. ARFCN /
Aprobat,
Presedinte

< numele §i prenumele, semndtura, stampild>

RAPORT AL COMISIEI DE CONCURS
privind desfasurarea concursului pentru ocuparea postului de asistent de cercetare
stiintificd/cercetdtor stiintific, normd perioadd domeniul si specializarea
din statul de personal din cadrul Institutului/Colectivului/Centrului de

Concursul a fost publicat ziarul................cceu.e..... indatade . . , si la sediul institutului.
Comisia de concurs aprobati in sedinta Consiliului Stiintific din data de .. $i1 numita
prin decizia nr. din . . , In urmitoarea componenta:

R A L A S b e T P A A A A presedinte
e O LT I e membru
T PTTTCTIL T{T secretar

In conformitate cu prevederile:

o Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare dezvoltare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 530/23.07.2003, cu modificirile si completarile
ulterioare;

e Procedura operationald PO-ARFCN.CRU.01 — Organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor de cercetare;

a_constatat si stabilit urmitoarele:
S-au inscris la concurs, in termen legal, urmatorii candidati:
Doctor Media

Nr. | Numelesi | Specializarea | Anul | (drd.) generala Med1a- Re_zultate
. . examenului de | obtinute la
crt. | prenumele absolvita abs. din a . o
s diploma doctorat
anul | scolaritatii
1.
2
n.

In urma evaluarii candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului de asistent de
cercetare stiintificd/cercetditor stiintific, normd , perioada domeniul si specializarea
prin analiza indeplinirii conditiilor minime de studii si experientd profesionald si a celor specifice
pentru activitatea de cercetare stiintificd pe baza documentelor din dosarul de concurs, a mapei cu
contributii stiintifice, precum si a notelor obtinute la probele de concurs, rezultatele au fost urmitoarele:
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Cod: PO-ARFCN.CRU.01

Exemplar nr. 1

Numele si Rezultatul analizei NOta, Notav Nota
Nr. . acordatd la | acordati la o .
prenumele dosarului de concurs acordatd la | Media
crt. . . . . proba proba g
candidatului (admis/respins) . . proba orala
scrisa practica
(©) =[(3)
) (1) ) 3) ) (5) +(4)+05)]
23
1.
2
n.
Au fost depuse (sau nu) urmatoarele contestatii: care au fost solutionate
astfel:

In concluzie, avind in vedere cele de mai sus, Comisia de concurs a constatat ci dl/d-na.

respectiv media

indeplineste toate cerintele criteriilor de evaluare, a obtinut media cea mai mare,
,» 51 recomanda numirea candidatului/candidatei pe postul de asistent de

cercetare stiintificd/cercetator stiintific normd , Derioada domeniul si specializarea

Comisia de concurs

Presedintele comisiei
<numele i prenumele, semnditura>

Membrii comisiet

1.
2.
n.

< numele si prenumele, semnditra>

Secretar comisie

<numele §i prenumele, semndtura>
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Anexa 24

Nr. <abreviere institut/colectiv/centru>/ /

Nr ARFCN [ a w
Aprobat,
Presedinte

< numele §i prenumele, semndtura, stampilid>

RAPORT AL COMISIEI DE CONCURS
privind desfdsurarea concursului pentru ocuparea postului de cercetitor stiintific gradul III,
normd , perioada domeniul si specializarea____, din statul de personal din cadrul
Institutului/Colectivului/Centrului de :

Concursul a fost publicat ziarul................. indatade . . , 51 la sediul institutului.
Comisia de concurs aprobata in sedinta Consiliului Stiintific din datade . . $i1 numita
prin decizia nr. din _— , In urmétoarea componenta:

WL e SESHIRERSN New. B B B M. W W presedinte
S S D e R R T e R e membru
T Ll e membru
o e TR o R VA YA S it re e P B £ P2 4RSS T A PO F T S e £ e membru
S S S secretar

In conformitate cu prevederile:

o Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare dezvoltare, publicata in
Monitorul Oficial al Romadniei nr. 530/23.07.2003, cu modificarile si completirile
ulterioare;

e Procedura operationalda PO-ARFCN.CRU.O1 - Organizarea si desfisurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor de cercetare;

a constatat si stabilit urméitoarele:

S-au inscris la concurs, in termen legal, urmatorii candidati, avind datele personale mentionate
mai jos:

Doctor Media

Nr. | Numelesi | Specializarea | Anul | (drd.) generald Medla. Re_zultate
. : examenului de | obtinute la
crt. | prenumele absolvita abs. din a . b
be diploma doctorat
anul | scolaritatii
1.
2
n.

In urma evaluarii candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului de cercetiitor
stiintific gradul I1I prin analiza indeplinirii conditiilor minime de studii si experient3 profesionali si a
celor specifice pentru activitatea de cercetare stiintifica pe baza documentelor din dosarul de concurs,
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a mapei cu contributii stiintifice, precum si a notelor obtinute la probele de concurs, rezultatele au fost
urmatoarele:

Nr Numele si Rezultatul analizei acoljc;)a:taél la acoljc?e:‘?é la Nota
. rt' prenumele dosarului de concurs roba roba acordata la Media
' candidatului (admis/respins) proba proba. proba orala
scrisd practica
: (6) =[(3) +
) (1) ) 3) #) (3) A+(5)] : 3
1.
2
n.
In urma aprecierii candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului de normd i
perioada domeniul si specializarea prin punctaj, pe baza grile adaptate specificului locului

de muncd i aprobatda de Consiliul Stiintific al Institutului/Colectivului/Centrului de
, S-au obtinut urmatoarele rezultate:

Nr. Numele si prenumele Dosarnr. __/din data Grila adaptatd postului
crt. candidatului ==\ | .. .
(nr. cerere de inscriere) Minim Realizat
1.
2
n.
Au fost depuse (sau nu) urmatoarele contestatii: care au fost solutionate
astfel:

In concluzie, avand 1n vedere cele de mai sus, Comisia de concurs a constatat ci dl./d-na.
indeplineste toate cerintele criteriilor .de evaluare, a obtinut media cea mai marc,

respectiv media , §1 recomandi numirea candidatului/candidatei pe postul de cercetitor
stiintific gradul III normad . perioada domeniul si specializarea

Comisia de concurs

Presedintele comisiei Membrii comisiei
<numele §i prenumele, semndtura> 1
2.
n.

< numele si prenumele, semndtura>

Secretar comisie

<numele si prenumele, semnditura>
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Anexa 25
Nr. <abreviere institut/colectiv/centru=>/ /
Nr. ARFCN /

Concurs pentru ocuparea postului de cercetitor stiintific gradul I/II, normda , perioada ,

domeniul , specializarea , la Institutul/Colectivul/Centrul de
din cadrul Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romadne, publicat in

ziarul.......cccuveenee.. din data de zi.luni.an si la sediul institutului.

Comisia de concurs numita prin Decizia nr. _din data zi.luna.an este constituita din:

Presedinte: Dr. <numele si prenumele>, denumire functie, grad profesional - denumire institutie
Membri :

1. Dr. <numele si prenumele>, denumire functie, grad profesional - denumire institutie

2. Dr. <numele si prenumele>, denumire functie, grad profesional - denumire institutie

3. Dr. <numele si prenumele>, denumire functie, grad profesional - denumire institutie

4. Dr. <numele si prenumele>, denumire functie, grad profesional - denumire institutie

Candidatul inscris oficial la concurs este domnul/doamna <nuamele si prenumele candidutului.
Dosar cu numar de inrcgistrare ARFCN/ L 3

RAPORT AL COMISIEI DE CONCURS

Comisia de concurs a examinat dosarul de concurs numirul ARFCN/ [ .. ,
aparfindnd candidatului, in raport cu urméitoarele prevederi:

¢ Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 6129/20.12.2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducitor
de doctorat si a atestatului de abilitare si Anexanr. ..... la Ordinul 6129/20.12.2016, publicate in
Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr. 123/15.02.2017;

e Legeanr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare dezvoltare, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 530/23.07.2003, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Procedura operationala PO-ARFCN.CRU.01 — Organizarea si desfagurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor de cercetare;

Comisia de concurs a constatat si a stabilit urmitoarele:

A. Conditii de inscriere / participare la concurs:

Rezolutia comisiei: Candidatul <numele si prenumele candidatului> indeplineste/nu indeplineste
conditiile de participare la concurs.

B. Conditiile de acordare a gradului profesional

in conformitate cu Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr.
6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii
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de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare si Anexa nr. ..... la Ordinul 6129/20.12.2016,
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 123/15.02.2017;

In conformitate cu Procedura operationald PO-ARFCN.CRU.01 — Organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare

Anexdm Referatele membrilor comisiei de concurs, privind activitatea stiintifici a candidatului,
note acordate, aprecieri, etc;

In concluzie, avand in vedere cele de mai sus, Comisia de concurs a constatat cd domnul
<numele si prenumele candidatului> indeplineste/nu indeplineste toate ceringele criteriilor de evaluare
si propune s i se acorde gradul profesional de cercetitor stiintific gradul I/II normid ,
perioada domeniul si specializarea

Comisia de concurs:
Presedinte: Dr. <numele si prenumele>, denumire functie, grad profesional - denumire institufie

Membri :
1. Dr. <numele si prenumele>, denumire functie, grad profesional - denumire institutie
2. Dr. <numele si prenumele>, denumire functie, grad profesional - denumire institutie
3. Dr. <numele si prenumele>, denumire functie, grad profesional - denumire institutie
4. Dr. <numele si prenumele>, denumire functie, grad profesional - denumire institutie
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Anexa 27
Nr. <abreviere institut/colectiv/centru>/
Nr. ARFCN /.

EXTRAS
din procesul verbal incheiat azi . . In Consiliul Stiintific
al Instltutuluz/Colectlvuluz/Centrulul de
In ziva de . a avut loc sedinta Consiliului Stiintific al BARC/
Instltutulul/Colectlvulul/Centrulul de la care au participat urmaétorii:

-presedinte
-membru

-membru

Ordinea de zi a sedintei a fost urmatoarea :

1. Avizarea concursului pentru ocuparea postului de asistent de cercetare stiintificd (ACS),
cercetdtor stiintific (CS), cercetitor stiintific gradul III/II/I (CSIII/CSII/CSI) normd ,
Dperioada domeniul si specializarea

La punctul | din ordinca dc zi, s¢ prezintd rezultatul concursului si dosarul d-lui./d-nei. <numele yi
prenumele candidatului> validat de comisia de concurs, numiti prin decizia nr. din
zi.lund.an, pentru ocuparea postului vacant de asistent de cercetare stiintificd (ACS), cercetitor
stiintific (CS), cercetitor stiintific gradul III/II/I, normdi , perioada domeniul si
specializarea___

Raportul comisiei de concurs, ca si celelalte documente incluse in dosar, confirmi faptul ci d-lui./d-
nei. <numele §i prenumele candidatului> intruneste/ nu intruneste toate cerintele criteriilor de evaluare
si conditiile minime de studii si experientd profesionald, a celor specifice pentru a ocupa postul de
asistent de cercetare stiintificd (ACS), cercetitor stiintific (CS), cercetitor stiintific gradul III/ILI
(CSIII/CSII/CSI), normd___ , perioada domeniul si specializarea la
BARC/ Institutul/Colectivul/Centrul de

D-1. Dr. , directorul Institutului, supune avizului Consiliului Stiintific dosarul
de concurs al d-lui./d-nei. <numele si prenumele candidatului>, cu activitate stiintifici concretizata in
lucrari/publicatii/articole/contracte de cercetare, in domeniul postului.

Pe baza raportului comisie de concurs, cei prezenti (dr. , Acad. , dar. ) si-au
exprimat prin vot deschis avizul favorabil/nefavorabil.

Director institut
Institutul/Colectivul/Centrul de
Dr.
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Anexa 28
DECLARATIE MEMBRU COMISIE
Subsemnatul(a) , angajat(&) 1n cadrul , in
functia de . fiind implicat in procedura de organizare a concursului pentru ocuparea

postului de asistent de cercetare stiintificd, cercetitor stiintific, cercetitor stiintific gradul IIl/

Ti/TLnorma perioada din cadrul Institutului/Colectivului/Centrului de

al ARFCN, numit prin decizia nr din data de zi.luna.an, mentionez ci am

luat la cunostintd de prevederile art. 11 din Hotirirea de Guvern nr. 286 din 31.03.2011 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
Jonduri publice, privind incompatibilitatile persoanelor implicate in procedura de concurs si
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea Codului Penal pentru fals in declaratii si a Legii nr
161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdgilor publice, a
Junctiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei cu modificdrile si
completarile ulterioare, urmitoarele:

o NU AM / AM relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati iar interesele

patrimoniale ale mele ori ale sotului/sotiei nu pot / pot afecta impatialitatea si obiectivitatea

evaluadrii;

o NUAM/AM sot/sotie sau rude si afini, pana la gradul al IV-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candidati, ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a

contestatiilor;

o NUSUNT/SUNT i nu urmeazi sd fiu / urmeazd sd fiu direct subordonat ierarhic al oriciruia

dintre candidati care participa la ocuparea postului de conducere scos la concurs.

Data:

<numele si prenumele, semnatura>
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